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228.

Bevollméchtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28

durch die Rektorin

UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie

bevollméchtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollmséchtigte Projektleiterin nummer
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.iur. Internat. Fachtagung zur Jirgen Habermas’ A28121800002
Christian Hiebaum Faktizitat und Geltung. Beitrage zur Diskurstheorie
des Rechts und des demokratischen Rechtsstaats
Univ.-Prof. Dr.phil. Kirsten Kunst der Tauschung A28151300018
Dickhaut
Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Wasserressourcen Semmering Pilotstollen - A28165002026
Gerfried Winkler WaSePo
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Kevin |Infants und double attack. Exposures to A28164601073
Francesconi environmental toxicants, and the modifying role of
gut microbiota, for neuropsychological function
Edina Dragaschnig, M.A. Terminologie und mehrsprachige Kommunikation — |--------=-=-=-=-=---
im Unternehmen — Praktika-Kooperation
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Volker Pt-freie Katalysatorsysteme und ethanolbestéandige |A28164604078
Ribitsch Polysaccarid-Membranen fur die alkalische DEFC —
e!polycat
Ass.-Prof. Mag. Mag.phil. Dr.iur. |Neue Wege 2020 — Nove poti 2020 — NW2020 A28121600031
Jargen Pirker
Ass.-Prof. Mag. Mag.phil. Dr.iur. |Getrennte Wege | Gemeinsame Zukunft - A28121600023
Jargen Pirker GeWeGeZu
Univ.-Prof. Lic.theol. Dr.med.univ. |Medizin — Macht — Zwang. Wie frei sind wir A28111400002

Dr.theol. Walter Schaupp

angesichts des medizinischen Fortschritts?
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Mag. Dr.phil. Eva Klein Integration von Photovoltaik in die historische A28150800008
Dachlandschaft von Graz - PV@Graz

Die Rektorin:
Neuper

229. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsforderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grunderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fiir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Forschungsférderungen
Biomarkers in Nutrition and Health (BioNH)- Call fo  r research proposals
The Joint Programming Initiative ‘A Healthy Diet for a Healthy Life’ (JPI HDHL) launches a
transnational call for research proposals on Biomarkers in Nutrition and Health (BioNH). The aim of
BioNH is to bring together researchers from different disciplines to collaborate and create common
databases for further analysis, to establish a critical maf in this strategic research area via excellent
science, research facilities sharing, training of young scientists and novel professional profiles
development; to facilitate prospective studies at a pan-European level, sharing standardized and
innovative measures for biomarkers in Nutrition and Health.

> More info: www.healthydietforhealthylife.eu/index.php/bionh
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> Dotation: EUR 200.000
> Deadline: Juni 10, 2014

Ambient Assistet Living (AAL): Erste Ausschreibung der neuen Periode geoffnet
Der Schwerpunkt der Ausschreibung 2014 "Care for the Future" liegt in der Anregung von
nachhaltigen IKT-basierten Lésungen fiir den steigenden Pflege- und Betreuungsbedarf in alternden
Gesellschaften.

> Mehr Infos: www.ffg.at/aal-Ausschreibung2014

> Budget: EUR 3 Mio.

> Einreichfrist: 26. Juni 2014

Gerda Henkel Stiftung: Sonderprogramm ,Islam, moder ner Nationalstaat und transnationale
Bewegungen*
Die Initiative richtet sich an Forscherinnen und Forscher, die mit Blick auf gegenwartige Entwicklungen
die Entstehung politischer Bewegungen in der islamischen Welt auf nationaler und/oder
transnationaler Ebene untersuchen. Angeregt und geférdert werden historische Studien sowie
religions-, kultur- oder politikwissenschaftliche Projekte.

> Mehr Infos: http://gerda-henkel-stiftung.de/islamprogramm

> Einreichfrist: 27. Juni 2014

FFG: Qualifizierungsseminare - 2. Ausschreibung
Gefordert werden kurzfristige, zeitlich begrenzte und maf3geschneiderte Qualifizierungsseminare
zwischen Unternehmen und Universitaten bzw. Fachhochschulen. Sie sollen Unternehmen den
Einstieg in neue Technologiefelder erleichtern und die Schliisselpersonen der Unternehmen mittels
gezielter, praxisnaher Qualifizierungsmafinahmen héher qualifizieren.

> Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/qualifizierungsseminare-2-ausschreibung

> Dotation: max. EUR 50.000

> Einreichfrist: 30. Juni 2014

Horizon 2020 "Secure Societies™: 7. Societal Challe  nge
Im Rahmen der 7. Societal Challenge von Horizon 2020 "Secure Societies" werden Forschungs- und
Innovationsvorhaben sowie Vernetzungsaktivitaten fiir eine sichere Gesellschaft gefoérdert. Es sind
folgende Ausschreibungen geoffnet: Disaster-Resilience: Safeguarding and Securing Society,
Including Adapting to Climate Change; Fight Against Crime and Terrorism; Border Security and
External Security; Digital Security and External Security: Cybersecurity, Privacy and Trust.

> Mehr Infos: http://ec.europa.eu/rea/about us/events/h2020 security infoday2014 en.h

> Einreichfrist: 28. August 2014

Die Rektorin:
Neuper
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230. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/
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230.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Lehre in der Sprach-, Kultur- und translatorischen Ausbildung, insbesondere im Bereich des
schriftlichen Ubersetzens (B/K/S-Deutsch) sowie Beteiligung an den damit verbundenen
administrativen und Prifungsaufgaben

e Mitarbeit an Projekten zur Translationsdidaktik

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung

» Nachweis Uber einschlagige Berufspraxis und Lehrerfahrung, wenn moglich mit Lernerinnen
mit Migrationshintergrund.

e Ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in B/K/S und Deutsch (muttersprachliches
Niveau)

» Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion.

Personliche Anforderung

» Organisationstalent

« Kommunikationsfahigkeit

» Teamféahigkeit

» Dynamische Féahigkeiten (Belastbarkeit, Flexibilitat)

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1307.90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Mai 2014
Kennzahl: MB/85/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

230.2 Stellen fir Allgemeines Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Chemotechniker/in oder Chemisch-technische/r Assist ent/in
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab
01. August 2014)

Aufgabenbereich

» Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb
» Schwerpunkte sind die Erforschung von zellularen Signaltransduktionswegen mittels Zellkultur
und in Mausmodellen

+  Mitarbeit in pharmazeutisch-biologischen und -chemischen Ubungen

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur CTA oder gleichwertige Befahigung

» Vertiefte Kenntnisse oder bereits erworbene Arbeitserfahrung in Pharmakologie und
Biochemie (wiinschenswert)

» Deutsch-, Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel, Powerpoint) werden
vorausgesetzt

Persoénliche Anforderung
« Eigeninitiative
» selbststandige Arbeitsweise
e Zuverlassigkeit
« Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

» Hohe Motivation und Interesse an der Zusammenarbeit mit anderen akademischen und
industriellen Arbeitsgruppen

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafll der angegebenen Einstufung betrédgt € 1.864,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
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Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Mai 2014
Kennzahl: AB/66/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

230.3 AuReruniversitare Stellen

An der Akademie der bildenden Kiinste in Wien gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:
Senior Artist im Bereich Wandmalereirestaurierung

Senior Artist im Bereich Papierrestaurierung

Senior Artist im Bereich Holzrestaurierung

Weitere Informationen finden Sie unter diesem Link: www.akbild.ac.at/jobs

Die Rektorin:
Neuper

Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
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E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Internet: https://online.uni-graz.at/kfu_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1




