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24, Kath.-Theologische Fakultat; Bestellung der Institutsleiterinnen
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26. Ausschreibung von Stellen

16.

Fakultatsgremium der Kath.-Theologischen Fakultat; Vorsitzender und Vors.-Stellvertreter

In der konstituierenden Sitzung des Fakultdtsgremiums der Kath.-Theologischen Fakultdt am
8.10.2013 wurden

Herr Univ.-Prof. DDr. Walter Schaupp
zum Vorsitzenden

Herr Ass.-Prof. Dr. Hans-Walter Ruckenbauer
zum Vorsitzenden-Stellvertreter

gewahlt.
Der Dekan:
Esterbauer
17.
Habilitationskommission fir das Habilitationsverfah ren Dr. Eric van der Graaff, Nominierung

von AKGL-Mitgliedern
Fur das Habilitationsverfahren Dr. Eric van der Graaff werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemal § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gol3nitzer
Ao. Univ.-Prof. Dr. Maria Muller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke



26

18.
Curricula-Kommission Physik; Vorsitzender, stv. Vor sitzender und Schriftfihrer
In der Sitzung der Curricula-Kommission Physik wurden

Herr Assoz. Prof. Mag. Dr. Ulrich Foelsche
zum Vorsitzenden

Herr Priv.-Doz. DI Dr. Peter Puschnig
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Niklas Zwettler
zum Schriftflhrer

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Knoll
zum stellvertretenden Schriftflihrer

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

19.

Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumsk unde; Umnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

Aus der Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde scheidet Herr VR Univ.-Prof.
Dr. Peter Scherrer als ordentliches Mitglied aus.

An seiner Stelle wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Spickermann
als neues ordentliches Mitglied

nominiert.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
20.
Curricula-Kommission Klassische Philologie; Umnomin ierung (Kurie der

Universitatsprofessorinnen)

Aus der Curricula-Kommission Klassische Philologie scheidet Herr VR Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer
als ordentliches Mitglied aus.

An seiner Stelle wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Spickermann
als neues ordentliches Mitglied

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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21.
Lehr- und Studienservices; Leitung / Zentrum fir Le hrkompetenz (ZLK); stellvertretende
Leitung

Die Leitung der dem Vizerektor fir Studium und Lehre zugeordneten Verwaltungseinheit Lehr- und
Studienservices wird in Abanderung der Verlautbarung im Mitteilungsblatt vom 18.1.2012 ab sofort
wieder von

Frau Mag. Dr. Gudrun Salmhofer

Ubernommen.
Die innerhalb dieser Verwaltungseinheit bestehende Dienst- und Fachaufsicht ist von ihr
wahrzunehmen.

Die stellvertretende Leitung des dem Vizerektor fur Studium und Lehre zugeordneten Zentrums fur
Lehrkompetenz wird in Ab&nderung der Verlautbarung im Mitteilungsblatt vom 01.2.2012 ab sofort
wieder von

Frau Mag. Dr. Gudrun Salmhofer
Ubernommen.
Die Stellvertreterin vertritt den Leiter bei dessen Verhinderung in allen das Zentrum betreffenden

Angelegenheiten, sowie im Falle seiner Abberufung durch das Rektorat bis zur Bestellung einer
interimistischen oder neuen Leitung.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

22.
Zentrum fir Informationsmodellierung in den Geistes wissenschaften; Umbenennung und
Verlangerung
Aufgrund des Rektoratsbeschlusses vom 3.10.2013 wird das Zentrum fir Informationsmodellierung in
den Geisteswissenschaften in

Zentrum fir Informationsmodellierung - Austrian Cen tre for Digital Humanities
umbenannt.
Ferner wurde der Bestand des Zentrums um weitere funf Jahre verlangert.

Die Rektorin:
Neuper

23.
Zentrum fur P&adagoglnnenbildung; Einrichtung, Leite rin, Vollmacht
Aufgrund des Rektoratsbeschlusses vom 10.10.2013 wird das

Zentrum fur Padagoglnnenbildung

als universitats- und fakultatstbergreifender Leistungsbereich gem. § 20 OrgPlan eingerichtet.
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Zur Leiterin wird
Frau Mag. Selina Weigl

bestellt. Die Bevollmé&chtigung gem. § 28 UG erfolgt gesondert.

Die Rektorin:
Neuper

24,

Kath.-Theologische Fakultat; Bestellung der Institu tsleiterinnen

Der Dekan der Kath.-Theologischen Fakultat hat gemaR § 14 (1) des Organisationsplanes der Karl-
Franzens-Universitdt Graz (vom 3.6.2010) die Bestellung folgender Leiterinnen der Institute
vorgenommen:

Institut Leiterin bzw. Leiter

Inst. f. Philosophie a. d. Kath.- Theol. Fakultét Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer
Inst. f. Fundamentaltheologie O. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher
Inst. f. Alttestamentliche Bibelwissenschaft Univ.-Prof. Dr. Irmtraud Fischer
Inst. f. Neutestamentliche Bibelwissenschaft Univ.-Prof. Dr. Christoph Heil
Inst. f. Religionswissenschaft Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann
Inst. f. Moraltheologie Univ.-Prof. DDr. Walter Schaupp
Inst. f. Kirchengeschichte und Kirchliche Zeitgeschichte | Ao. Univ.-Prof. Dr. Michaela Sohn -Kronthaler
Inst. f. Okumenische Theologie, Ostkirchliche Univ.-Prof. Dr. Pablo Argarate
Orthodoxie und Patrologie
Inst. f. Kanonisches Recht O. Univ.-Prof. Dr. Johann Hirnsperger
Inst. f. Pastoraltheologie u. Pastoralpsychologie Univ.-Prof. Dr. Rainer Bucher
Inst. f. Liturgiewissenschaft, Christliche Kunst und Univ.-Prof. Dr. Basilius J. Groen
Hymnologie
Inst. f. Katechetik und Religionspadagogik O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel
Inst. f. Ethik und Gesellschaftslehre Univ.-Prof. Dr. Leopold Neuhold
Inst. f. Dogmatik O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Kérner

Der Dekan:

Esterbauer

25. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fuir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsférderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grinderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht lhnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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26. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

26.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Zivilrecht, Auslandisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Januar 2014)

Aufgabenbereich

e Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Vorgesetzten

» eigenstandige Forschung, insbesondere Verfassen einer Dissertation

* Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

» Mitarbeit bei Prifungen und bei der Studierendenbetreuung

» Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaflinahmen

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften

» sehr gute Kenntnisse im 6sterreichischen Birgerlichen Recht und den angrenzenden
Rechtsgebieten

e Gute Englischkenntnisse

* umfassende EDV-Kenntnisse

» Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen

Persoénliche Anforderung

e Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen
* Kommunikationsfahigkeit

» Organisationsfahigkeit

» Teamfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. November 2013
Kennzahl: MB/158/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Philosophie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03. Februar 2014)

Aufgabenbereich

» Dissertation im Bereich "Praktische Philosophie"

» Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen sowie Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen

» Betreuung von Studierenden Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer
Forschungsprojekte

e Mitwirkung bei administrativen Aufgaben des Instituts

e Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Philosophie
e Sehr gute Englischkenntnisse (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung

e Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit
» Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit
» Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. November 2013
Kennzahl: MB/182/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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Fur Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer, lukas.meyer@uni-graz.at, gerne zur
Verfligung.

26.2 Stellen fir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Lehr- und Studienservice sucht eine/n

Mitarbeiterin 4students
(20 Stunden/Woche; befristet bis 26.03.2015; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

» Bereitstellen von Informationen fiir Maturantinnen, Schulen sowie Studieninteressierte
» Eventmanagement fur Veranstaltungen zur Studienorientierung

» Durchfiihren von Beratungen zu Studienangeboten der Karl-Franzens-Universitat Graz
«  Unterstiitzung der abteilungsinternen Offentlichkeitsarbeit und des Marketings

» Eigenstandige Betreuung von Projekten mit Schulen/Maturantinnen

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Universitatsstudium (wiinschenswert)

» Kenntnisse Uber den aktuellen Studienbetrieb an Universitaten

« Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit und im (Bildungs)Marketing

» Erfahrungen im Projektmanagement

e Sehr gute EDV Kenntnisse, Web2.0 Anwendungen und Erfahrung mit Grafikprogrammen
» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung

» Hohes Mafl3 an sozialer Kompetenz

» Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
e Prasentations- und Moderationskompetenz

» Organisationstalent

» Gutes schriftliches Ausdrucksvermdégen

* Hohe Serviceorientierung

* Reisebereitschaft und Flexibilitat

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lllb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafR der angegebenen Einstufung betragt € 1054.50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 06. November 2013
Kennzahl: AB/2/99 ex 2013/14

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lThnen Frau Mag. Elisabeth Krauss unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380
- 1058 gerne zur Verfiigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die Abteilung Lehr- und Studienservices sucht eine/n

Mitarbeiter/in Lehrentwicklung/BolognaTeam
(30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Unterstutzung in der Lehrentwicklung

» Begleitung des Stellungnahmeverfahrens (Koordination und Abgleich von Curricula,
redaktionelle Tatigkeiten, Etc.)

» Informationsaufbereitung und -weitergabe

» Unterstutzung von Kommunikationsprozessen innerhalb der Universitat hinsichtlich der
Curricula-Entwicklung

» Konzeptive Tatigkeiten fir Projekte im Bereich Lehre

+  Unterstiitzung in Marketing und Offentlichkeitsarbeit im Hinblick auf Trends in der
Bildungspolitik (Informationen, Veranstaltungen etc.)

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Universitatsstudium, MA- bzw. Mag.-Abschluss oder gleichwertiger
Abschluss

e Erfahrung im Umgang mit universitaren Strukturen (wiinschenswert)

» Sehr gute Englischkenntnisse

» Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement

« sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit neuen Medien

* Moderation und Présentationskenntnisse

» studienrechtliche Kenntnisse (Universitatsgesetz) von Vorteil (winschenswert)

» eigene Lehrerfahrung (winschenswert)

Persoénliche Anforderung

e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
» Abstraktionsvermdgen

* Hohe Textkompetenz

o strukturierte Arbeitsweise

e service- und bedarfsorientierte Einstellung
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e Teamféahigkeit und Belastbarkeit

»  Stressresistenz

* Interesse an bildungspolitischen Fragestellungen
*  Networking-Kompetenz

» offene und optimistische Grundeinstellung

» Eigeninitiative

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1751.60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. November 2013
Kennzahl: AB/90/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf und Foto unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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