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158.

Schiedskommission; Nominierung von Mitgliedern des Senats

Der Senat hat gemaR § 25 Abs. 1 Z 19 iVm § 43 Abs. 9 UG folgende Mitglieder fir die kommenden
Funktionsperiode der Schiedskommission nominiert:

Frau Sandra Strohmaier, MBA, MSc. (Institut fir Osterreichisches und Internationales
Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und Agrarrecht)
Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Remele (Institut fur Ethik und Gesellschaftslehre)

Als Ersatzmitglied wurde )
Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Merli (Institut fir Osterreichisches, Europdisches und Vergleichendes
Offentliches Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungslehre

nominiert.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
159.
Interfakultare Curricula-Kommission Global Studies; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

Aus der interfakultaren Curricula-Kommission Global Studies scheidet Herr Michael Schabhttl als
ordentliches Mitglied aus. Er fungiert weiterhin als Ersatzmitglied.

An seiner Stelle wurde
Frau Lisa Maria Weichsler

als neues ordentliches Mitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen gem. § 28

durch die Rektorin
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UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie

bevollméchtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollmichtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Dr.phil. Heinz Krenn  |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL A28165301041
1.2.2014 — 31.12.2016
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Volker Polymer layers and detection process for sensors  |A28164604077
Ribitsch systems — Optochemical Sensors
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Kurt Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL A28164601072
Kalcher 1.2.2014 — 31.12.2016
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.soc.oec. |Cost of Inaction phase 1.5: The upper margin — A28141100598
Karl Steininger economic risk analysis of large scale climate
damages — COIN 1.5
Ass.-Prof. Mag. Dr rer.nat. Zukunft Biene — Grundlagenforschungsprojekt zur |A28141100801
Andreas Gobiet Forderung des Bienenschutzes und der Bienen-
gesundheit — TP WegCenter
Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr Veranstaltungsreihe Grazer Energierechtstage — A28121600019
GERT 1.2.2014 — 31.12.2016
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.soc.oec. |Cost of Inaction — COIN-TP CCCA-S A28560200001
Karl Steininger
O.Univ.-Prof. Dr.phil. Friedrich Nachhaltigkeitskommunikation A28141500012
Zimmermann
Univ.-Prof. Dr.rer.pol. Renate Herbstworkshop der Wissenschaftlichen A2813260007

Ortlieb

Kommission Personalwesen im VHB 2014/2015 —
WKPERS-Herbstworkshop

Univ.-Prof. Dipl.-Math. Dr. Kristian
Bredies

Workshop Imaging with Modulated/Incomplete Data
2014 - Imaging 2014

A28162100030

Univ.-Prof. Dr.phil. Stephan Transkription und Edition der ,Zurcher Vorlesungen“|A28131900016
Moebius (1938-1951) von René Konig - ZiriKénig

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr.rer.nat.|Cortexveranderungen wahrend der Horgerate- A28160200093
Anja Ischebeck anpassung — AUDICORTEX

Univ.-Prof. Dr.phil. Lukas Meyer |Denkzeitraum 2014 ,Wem gehort das Gliick” A28150100022

Die Rektorin:
Neuper
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161.

Datenschutzbeirat an der Karl-Franzens-Universitéat Graz; Wahl des Vorsitzenden, stv.
Vorsitzenden und Schriftfuhrers

In der Sitzung des inneruniversitéaren Datenschutzbeirates an der Karl-Franzens-Universitat Graz
gemal der Betriebsvereinbarung lber die Ermittlung, Verwendung und Ubermittlung von
Arbeitnehmerinnendaten ("BV PDVS") wurden am 28. Februar 2014

Herr Mag. Dieter Lang
zum Vorsitzenden

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Christian Bergauer
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Heinrich Grillhofer
zum Schriftfihrer

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropa €
zum stellvertretenden Schriftflihrer

gewahlt.

Der Vorsitzende des Datenschutzbeirates:
Lang

162.
Betriebsvereinbarung Uber die Bildung von Lehrveran staltungskategorien gem. § 29 Abs. 3
Universitaten-KV

Die Betriebsvereinbarung Uber die Bildung von Lehrveranstaltungskategorien gem. § 29 Abs. 3
Universitaten-KV wurde am 4. Marz 2014 von der Rektorin, Frau Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper, und
dem Vorsitzenden des Betriebsrates fiir das Wissenschaftliche Universitatspersonal, Herrn Ao.Univ.-
Prof. Dr. Ingo Kropag, unterzeichnet und tritt rickwirkend mit 1. M&rz 2014 in Kraft.

Diese Betriebsvereinbarung wird sowohl im Biro der Rechts- und Organisationsabteilung als auch

beim Betriebsrat fir das Wissenschaftliche Universitatspersonal aufgelegt.

Die Rektorin:
Neuper

Der Vorsitzende des Betriebsrates fiir das Wissenschaftliche Universitatspersonal:
Kropaé

163. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
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angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsférderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grunderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fiir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Die Rektorin:
Neuper
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164. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/
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164.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Mai 2014)

Aufgabenbereich

» Selbstandige Forschung

» Wissenschaftliche Mitarbeit an Forschungsprojekten des Lehrstuhls

« Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen, einschlie3lich Vorkorrekturen von
schriftlichen Arbeiten

» Betreuung von Studierenden

» Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation

» abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit sehr gutem Erfolg
+ sehr gute Kenntnisse des Offentlichen Rechts

» Kompetenzen im rechtswissenschaftlichen Arbeiten

e sehr gute EDV-Kenntnisse

Persoénliche Anforderung

» Eigeninitiative und selbsténdiges Arbeiten
» Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
e Soziale Kompetenz, insbesondere Teamfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1307.90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. April 2014
Kennzahl: MB/63/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flr Soziologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. September 2014)

Aufgabenbereich

e Forschung, Lehre und Verwaltung am Institut fir Soziologie, insbesondere im
Forschungsschwerpunkt Soziologische Theorie und Ideengeschichte

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Soziologie

» Gute Kenntnisse in Soziologischer Theorie, Soziologiegeschichte, insbesondere Durkheim-
Schule und Pragmatismus.

» einschlagige Vortrags-, Publikations- und Lehrerfahrung (wiinschenswert)

»  Sehr gute Englischkenntnisse

» Interesse an interdisziplindrer Forschung (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung
« Eigeninitiative
» Teamféhigkeit und Belastbarkeit
» Kommunikationsfahigkeit
e Zuverlassigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2615.80
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. April 2014
Kennzahl: MB/64/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Slawistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2014)

Aufgabenbereich

» Forschung und Lehre im Bereich der Slawistischen Sprachwissenschatft in den
Schwerpunkten der am Institut eingerichteten Studienrichtungssprache Slowenisch und nach
Maoglichkeit einer der beiden weiteren Studiensprachen (Bosnisch/Kroatisch/Serbisch oder
Russisch). Kompetenzen in slowenischer Kulturwissenschaft sind erwiinscht.

» Durchfuihrung eigener Forschungen im Bereich der modernen Sprachwissenschaft des
Slowenischen (bevorzugter Schwerpunkt Synchronie) mit dem Ziel der Weiterqualifikation

« Bereitschaft, sich in bestehende linguistische Forschungen einzubringen

» Lehrtatigkeit einfihrender und weiterfihrender Lehrveranstaltungen in den BA-, MA- und
Lehramtsstudiengéngen

» Organisatorische und inhaltliche Mitarbeit bei der Konzipierung von Drittmittelprojekten
erwiinscht

e Betreuung der Studierenden

« Abnahme sprachwissenschaftlicher und allgemein-slawistischer Priifungen

» Mitarbeit an den allgemeinen administrativen Belangen des Instituts

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der Slawistischen Sprachwissenschaft

» Allgemeine EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Kenntnisse des Slowenischen und Kenntnisse einer weiteren slawischen Sprache
(vorzugsweise Bosnisch/Kroatisch/Serbisch oder Russisch)

+  Gute Deutsch-Kenntnisse

» Nachweis von Publikations- und/oder Vortragstatigkeit im facheinschlagigen Bereich

» Unterrichtserfahrung auf Universitatsniveau erwiinscht

Personliche Anforderung

» Teamféahigkeit und soziale Kompetenz
» Organisationsfahigkeit
* Managementkompetenz

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3483.30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Marz 2014
Kennzahl: MB/67/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Romanistik der Karl-Franzens-Universitat Graz in Kooperation mit dem Landesschulrat
fur Steiermark fir AHS- bzw. BHS-Lehrer/innen sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Die ausgeschriebene Stelle ist dem Bereich der Fachdidaktik Romanistik gewidmet. Damit will die
Karl-Franzens-Universitat die Fachdidaktik innerhalb der Lehramtsstudien starken sowie die
Verbindung der universitaren Berufsvorbildung mit dem Praxisfeld Schule unterstitzen. Dem/Der
Stelleninhaber/in wird zugleich die Mdéglichkeit der beruflichen Weiterbildung und Profilierung durch
Teilnahme am wissenschaftlichen Austausch und Mitgestaltung der Lehramtsausbildung geboten.

Die konkrete Ausgestaltung der Stelle und Gewichtung der unten angefiihrten Aufgabenbereiche
erfolgt in Absprache mit dem Institut.

Aufgabenbereich

» Abhaltung fachdidaktischer Lehrveranstaltungen

» Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Evaluation des Curriculums

e Mitwirkung an der Organisation und Koordination der Fachdidaktik

e Mitarbeit im Regionalen Fachdidaktik Zentrum fir Sprachen und Kulturen

* Vermittlung von Schulkontakten und Einbeziehung des Lernorts Schule

» Eigenstandige Forschungstatigkeit bzw. Mitarbeit an Forschungsprojekten der Romanistik
e Betreuung von Diplomarbeiten
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Fachliche Qualifikation

*  Studium der Romanistik

« Dissertation in einem geisteswissenschaftlichen Studium

e Eine mind. 3-jahrige Berufspraxis im Bewerbungsfach an einer AHS oder BHS

» Eine mind. 50%ige Lehrverpflichtung an einer AHS oder BHS

» Nachweis anderer padagogischer, didaktischer und/oder fachlicher Aktivitaten (z. B. im
Rahmen von Fortbildungsprogrammen, Projekten oder Austauschprogrammen)

e Qualifikation zur Abhaltung fachdidaktischer Lehrauftrage (wiinschenswert)

Personliche Anforderung

» Kommunikations- und Teamféhigkeit, Kontaktfreudigkeit

» Organisationsfahigkeit

» Fahigkeit und Bereitschaft zu eigenstandigem wissenschaftlichen Arbeiten
Die Bewerber/innen werden gebeten, ein kurzes Positionspapier der angestrebten Tatigkeit im Bereich
der Fachdidaktik vorzulegen, in welchem die individuellen Interessen und Schwerpunkte zum
Ausdruck gebracht werden.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto, relevanter (Dienst-)Zeugnisse und Positionspapier unter Angabe der Kennzahl
bitte an:

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1741.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Marz 2014
Kennzahl: MB/69/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

TU L NAWI uUNI

Grazm Graz

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 30 Satzun gsteil Gleichstellung -
Frauenférderungsplan

NAW!I Graz — Eine strategische Kooperation der Karl-Franzens-Universitat Graz und der TU Graz in
den Naturwissenschaften

Mit derzeit 18 gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgefiihrten Forschungs-
und Infrastrukturprojekten hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell
interuniversitarer Kooperationsprojekte in Osterreich entwickelt.

Das Institut fir Mathematik und wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.03.2016; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Betreuung von Studierenden

e Durchfiihrung von Lerneinheiten

« Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben (lhre Aufgaben liegen Uberwiegend im Bereich
der Lehre)

« Mitarbeit bei Priifungen und bei Studierendenbetreuung

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Mathematik

e Lehrerfahrung im Bereich der Mathematik

« Erfahrung in der Betreuung von Studierenden am Beginn ihres Mathematikstudiums
e Kenntnis typischer Anfangerschwierigkeiten im Bereich der Mathematik

Persoénliche Anforderung

« Didaktische Kompetenz
« Einsatzbereitschaft
e Freude am Umgang mit Studierenden

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1741.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Marz 2014
Kennzahl: MB/50/99 ex 2013/14
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

164.2 Stellen fiir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Informationsmanagement, Abteilung Arbeitsplatzservice, sucht eine/n

Spezialistin fir Citrix und Clientmanagement
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Sie verstarken unser Clientmanagement-Team im Bereich Citrix (Terminalserver-
Applikationen und virtuelle Desktops)

* Rollout und zentrales Management der ca. 600 6ffentlichen Clients im Bereich Bibliothek und
Ausbildungszentren.

Fachliche Qualifikation

» Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung

+ Gute Kenntnisse im Bereich Citrix

« Kenntnisse im Bereich Clientmanagement (SCCM oder Baramundi)
» Gute Kenntnisse im Bereich Betriebssystem (Windows)

»  Gute Dokumentationsfahigkeit

Persoénliche Anforderung

» Gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat

» Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Problemlésungskompetenz
+  Uberdurchschnittliche Einsatz- sowie Lernbereitschaft

e Verlasslichkeit und Loyalitat

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1
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Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 932,00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Marz 2014
Kennzahl: AB/41/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterlnnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Germanistik sucht eine/n

Office Manager/in
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01. April 2014)

Aufgabenbereich

» Eigenverantwortliche Strukturierung, Koordination und Dokumentation aller
Verwaltungsablaufe am Institut

» Leitung der Sekretariatsarbeit, Biroorganisation

» Budgetverwaltung und -planung

« Koordination der Lehre (Eingabe der Lehre, Raumplanung, Priifungsverwaltung)

» Parteienverkehr (Serviceorientierter Parteienverkehr fur die Studierenden)

Fachliche Qualifikation

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, UniGrazOnline, SAP)

» Berufserfahrung im administrativen Bereich und in der selbstandigen Sekretariatsfiihrung

» hervorragende Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift, gute sprachliche
Ausdrucksfahigkeit

» Kenntnisse der Universitatsstruktur und der Verwaltungsablaufe der Universitat Graz
(winschenswert)

e abgeschlossen kaufméannische Ausbildung (Maturaniveau) (winschenswert)
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Personliche Anforderung

» Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit
« Eigeninitiative und Engagement

e Entscheidungs- und Argumentationsstarke

» Sorgféaltige Arbeitsweise, Verlasslichkeit

»  Sehr gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: Ilb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/3

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 1.748,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Marz 2014
Kennzahl: AB/31/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Philosophie sucht eine/n

Managerin des Doktoratskollegs Climate Change
(40 Stunden/Woche; befristet auf vier Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Aufbau und Unterstiitzung der Durchfiihrung des DK-Ausbildungsprogramms

e Planung und Verwaltung des Budgets des Doktoratskollegs

» Unterstutzung der Auslandsaufenthalte der DK-Doktorandinnen

» Pflege der internationalen AuRenreprasentation des DK (einschlief3lich der Website)
» Selbststandige Pflege der internationalen Kooperationspartner
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Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Hochschulstudium

« Kenntnisse der universitaren Strukturen sowie der aufReruniversitaren Forschungslandschaft
e Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement

» Rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

»  Sehr gute Englischkenntnisse

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

* SAP-Kenntnisse

Personliche Anforderung

»  Sehr gute kommunikative Fahigkeiten

» Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
* Organisationstalent

* Hohe Serviceorientierung

e Teamfahigkeit

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: [Va
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 2.384,40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Marz 2014
Kennzahl: AB/53/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur das Doktoratskolleg siehe http://dk-climate-change.uni-graz.at (im Aufbau). Fir Informationen
steht lhnen Frau Mag. Petra Steinkellner, Email: petra.steinkellner@uni-graz.at, Tel.: 0316-380-2283
gerne zur Verfigung

164.3 AuReruniversitdre Stellen

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien  gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:
Universitatsassistent_in fiir Szenografie
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Weitere Informationen finden Sie unter diesem Link: www.akbild.ac.at/jobs

Die Rektorin:
Neuper
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