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152. 
Schiedskommission; Mitglieder und Ersatzmitglieder für die Funktionsperiode vom 14.3.2014 
bis 13.3.2016 
In der Sitzung des Universitätsrats am 14.2.2014 wurden gem. § 43 (9) UG 
 
Frau Dr.Cattina Leitner , Richterin des Landesgerichts für ZRS Graz 
Herr Dr.Christoph Orgler , Rechtsanwalt Graz 
als Mitglieder 
 
Herr Univ.-Prof.Dr.Karl Stöger 
als Ersatzmitglied 
 
nominiert. 
 

Der Vorsitzende des Universitätsrats: 
Ederer 

 
 
 
153. 
Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakul tät; Nominierung der VertreterInnen der 
Studierenden 
Die Universitätsvertretung der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft hat folgende Mitglieder und 
Ersatzmitglieder für das Fakultätsgremium nominiert: 
 
Hauptmitglieder: 
Mag. Philipp Angerer 
Florian Dollenz  
Martin Halsmayr 
Matthias Kaltenegger 
Mag. Manuel Neubauer 
Helena Niederl 
Elisabeth Pirker  
Johanna Schaupp  
Christopher Spath 
Tina Vollmann 
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Ersatzmitglieder: 
Antonia Bierbaumer 
Iris Gigacher 
Mag. Philipp Maunz 
Lukas Neubauer  
Anja Ressmann 
Alexandra Schiffauer  
Corina Schlögl 
Marlena Schriebl 
Verena Sorger 
Mag. Bernd Urban 
 
 

Der Dekan: 
Marko 

 
 
 
154. 
Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersonal ; Mitglieder und Funktionen (Stand 
17.2.2014) 
 
Vorsitzende: Regina Lammer , MSc., Ang., � 380/2113 
FOInsp. Isabella Pircher , 1. stellvertr. Vorsitzende, Schriftführerin, � 380/2106 
Alice Lindner , Ang., 2. stellvertr. Vorsitzende, stellv. Kassaverwalterin � 380/2562 
Mag. Sonja Humbel-Pain,  Ang., Kassaverwalterin, stellv. Schriftführerin, � 380/2502 
Natascha Druschowitz , Ang., � 380/3103 
Sabine Ehs, Ang., � 380/2520 
Barbara Haindl , Ang., � 380/1417 
Dieter Kaltenbeck , Ang., � 380/1411 
Peter Mayr , Ang., � 380/1080 
Manuela Murko , Ang., � 380/5307 
Jürgen Neubauer , Ang., � 380/8721 
FInsp. Herbert Posch , � 380/1211, 2123 
FOInsp. Sandra Strohmaier , MBA MSc., � 380/2109 
FInsp. Franz Tscherne , � 380/5589, 5590 
 
Behindertenvertrauensperson: 
Mag. Barbara Levc , Mag., Ang., � 380/2225 
 
 

Die Vorsitzende des Betriebsrates für das allgemeine Universitätspersonal: 
Lammer 

 
 
 
155. 
Zentrum für Jüdische Studien; Zuordnung 
Auf Antrag der Rektorin beschließt das Rektorat die Zuordnung des Zentrums für Jüdische Studien 
gem. § 19 des Organisationsplans zur Geisteswissenschaftlichen Fakultät als fakultäres Zentrum gem. 
§ 15 des Organisationsplans mit 01.01.2014. Der Budgettransfer wird auf Basis der Ziel- und 
Leistungsvereinbarung, der Gründungserklärung und des Budgetabschlusses vom 31.12.2013 
durchgeführt. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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156. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE  
Tel.: (0316) 380-1287  
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/ 
 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und 
internationaler Forschungsförderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive 
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und 
GründerInnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten 
Bereichen. 
 
In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung 
eines elektronischen Meldesystems für Forschungsprojekte gem. §§ 26-28 UG sowie die 
Qualitätssicherung im Bereich Forschung. 
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Öffnungszeiten oder auch nach 
vorheriger Vereinbarung zur Verfügung. 
 
Forschungsförderungen 
FFG: Basisprogramm (Experimentelle Entwicklung) 
Die F&E-Projektförderung im Basisprogramm (Experimentelle Entwicklung) ist themenoffen und bietet 
zudem aufeinander abgestimmte Schwerpunktförderungen, Bonifizierungen und Initiativen. Die 
Förderung ist offen für alle Technologiefelder, Unternehmens- und Projektgrößen. Die Einreichung ist 
laufend möglich.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/basisprogramm 
  > Einreichfrist: laufend 
 
ERA NET "Neuron" - Ausschreibung 
Das ERA-NET "Neuron" hat einen Aufruf zum Thema "Neuroinflammation" veröffentlicht. Die 
interdisziplinäre Zusammenarbeit und transnationale Forschungsansätze, die Grundlagenforschung 
mit klinischen Fragestellungen kombinieren, werden unterstützt.  
  > Mehr Infos: www.neuron-eranet.eu/en/503.php 
  > Einreichfrist: 10. März 2014 (Pre-proposal);  24. Juni 2014 (Full-proposal) 
 
EU-LAC Foundation's Open Call for Research Projects  
The Open Call is part of the Foundation’s effort to promote mutual knowledge and visibility of the 
partnership among the European Union, Latin America and the Caribbean. Stimulating debate on 
issues that are relevant to the EU-LAC agenda enables the Foundation, within its work programme 
“Explore”, to propose ways of cooperating on these issues in the bi-regional relationship.  
  > More info: http://eulacfoundation.org/opencall 
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  > Dotation: EUR 24.300 
  > Deadline: March 31, 2014 
 
Land Steiermark: Ausschreibung zum Thema „Zunahme v on Nicht-Wissen“ 
Im Rahmen der Ausschreibungsreihe des Landes Steiermark mit dem Dachtitel "Polaritäten in der 
Wissensgesellschaft" ist der erste Ausschreibungsblock dem Thema „Zunahme von Nicht-Wissen“ 
gewidmet und wurde speziell für die Geistes-, Sozial- und Kunst-/Kulturwissenschaften erarbeitet, 
wobei ein interdisziplinärer Ansatz Voraussetzung ist. Universitäten, Fachhochschulen, Hochschulen 
sowie außeruniversitäre wissenschaftliche Einrichtungen werden ermutigt, sich durch gemeinsame 
Schwerpunktthemen in den kritischen Diskurs über gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklungen 
einzubringen und diese entlang von Kooperationen mitzugestalten. 
  > Mehr Infos: www.gesundheit.steiermark.at/cms/ziel/105585488/DE/ 
  > Dotation: max. EUR 100.000 
  > Einreichfrist: 4. April 2014 
 
Preise 
Johann Puch Innovation Award  
Der Johann Puch Innovation Award wird von Magna Steyr für hervorragende Masterarbeiten 
vergeben. Das Thema der aktuellen Ausschreibung lautet „sustainability“. Es können Arbeiten 
eingereicht werden, die im Jahr 2013 abgeschlossen wurden. Die Einreichunterlagen entsprechend 
der Ausschreibung können per email an Univ.-Prof. Dr. Rupert Baumgartner, mailto: 
rupert.baumgartner@uni-graz.at geschickt werden. Die Einreichfrist wurde gegenüber der 
Ausschreibung verlängert. 
  > Mehr Infos: www.magnasteyr.com/jpa-2013 
  > Dotation: insgesamt EUR 20.000 
  > Einreichfrist: 25. Februar 2014 
 
AK-Wissenschaftspreis 2015 
Der von der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich ausgeschriebene 
Wissenschaftspreis 2015 wird für 2014 bzw. 2015 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten und 
Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der 
ArbeitnehmerInnen dienen und sich dem Thema "Zwischen Spaltung und Integration: Migration als 
Herausforderung für die Gesellschaft" widmen. 
  > Mehr Infos: http://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/AK-
Wissenschaftspreis.html 
  > Budget: EUR 9.000 
  > Einreichfrist: 30. Juni 2015 
 
Uniinterne Förderungen 
JungforscherInnenfonds 2014 
Zweck des Fonds ist die gezielte Förderung junger ForscherInnen, die in Zusammenarbeit mit einer 
Forschungseinrichtung der Universität Graz ein wissenschaftliches Projekt (Dissertation, Postdoc) 
planen. Die Förderung erfolgt durch Stipendien, die jeweils für höchstens drei Jahre vergeben werden. 
Finanziert wird der Fonds vom Universitätsrat und der Steiermärkischen Sparkasse, die jeweils eine 
eigene Ausschreibung vorlegen. 
  > Mehr Infos: http://unirat.uni-graz.at/de/jungforscherinnenfonds/ 
  > Dotation: EUR 24.000 (für max. 36 Monate) 
  > Einreichfrist: 21. März 2014 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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157. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 

157.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Zentrum für Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre besetzt eine 

Professur für angewandte Unternehmensführung im Ber eich Innovationsmanagement und 
Technologietransfer 

(5 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 (1) UG; voraussichtlich zu 
besetzen ab 01. Juni 2014 ) 

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre 

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll die Schwerpunkte Innovationsmanagement und 
Technologietransfer im Bereich der angewandten Unternehmensführung mit Schwerpunkt 
pharmazeutische Industrie vertreten. Anwendungsorientierte Forschung und Lehre sind nach 
Möglichkeit zu initiieren, Kooperationen mit Unternehmen und wirtschaftsnahen Einrichtungen sind 
erwünscht. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll bedarfsgerechte Lehre für Studierende der 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät anbieten sowie Bachelor-, Master- und 
Doktorarbeiten betreuen.  

Anstellungserfordernisse 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Entsprechend hohe wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu 
besetzende Fach bzw. entsprechende Praxiserfahrung 

• Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
• Qualifikation zur Führungskraft  
• Facheinschlägige Auslandserfahrung 
• Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis 

Erwartet wird die Fähigkeit zur interdisziplinären Arbeit. Voraussetzung für die Bewerbung ist eine 
entsprechende Praxis- und Führungserfahrung insbesondere in der pharmazeutischen Industrie und 
im Hinblick auf die zukünftigen Leistungen und Schwerpunkte. Zudem erwarten wir Kompetenz im 
Bereich des Gender Mainstreaming. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 8.221,20 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 19. März 2014 
Kennzahl: PR/5/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Zentrum für Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre besetzt eine 

Professur für strategische Unternehmensführung 
(5 Stunden/Woche; auf 5 befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 (1) UG; voraussichtlich zu besetzen 

ab 01. Juni 2014 ) 

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre 

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll die Schwerpunkte Strategie und Konzernentwicklung im 
Bereich der angewandten Unternehmensführung mit Schwerpunkt Telekommunikation und Logistik 
vertreten. Anwendungsorientierte Forschung und Lehre sind nach Möglichkeit zu initiieren, 
Kooperationen mit Unternehmen und wirtschaftsnahen Einrichtungen sind erwünscht. Die 
Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll bedarfsgerechte Lehre für Studierende der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät anbieten sowie Bachelor-, Master- und Doktorarbeiten 
betreuen.  

Anstellungserfordernisse 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Entsprechend hohe wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu 
besetzende Fach bzw. entsprechende Praxiserfahrung 

• Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
• Qualifikation zur Führungskraft  
• Facheinschlägige Auslandserfahrung 
• Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis 

Erwartet wird die Fähigkeit zur interdisziplinären Arbeit. Voraussetzung für die Bewerbung ist eine 
entsprechende facheinschlägige Praxis- und (internationale) Führungserfahrung vor allem im Hinblick 
auf die zukünftigen Leistungen und Schwerpunkte. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des 
Gender Mainstreaming. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 8.221,20 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 19. März 2014 
Kennzahl: PR/6/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

157.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Zentrum für Digitale Kommunikation sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; optional ist auch eine Anstellung über 20 bzw. bis 40 Stunden/Woche möglich - 

falls von der Bewerberin/dem Bewerber gewünscht; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Forschung: Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und -projekten des Zentrums mit 
entsprechender Möglichkeit zur Erstellung einer Dissertation. Forschungsbereich ist die 
Wirtschaftsinformatik, insbesondere die Bereiche interaktive Medien und Mobilkommunikation 

• Organisationstätigkeiten 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium Betriebswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftsingenieur, oder ein fachlich gleich zu wertender 
Studienabschluss 

• Gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Wirtschaftsinformatik, insbesondere im Entwurf von 
Systemen im Bereich von interaktiven Medien und Mobilkommunikation 

• Sehr gute IT-Kenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kenntnisse der Distributionslogistik von Vorteil 

Persönliche Anforderung 

• Hohes Interesse an der angewandten Forschung 
• Interesse an technologischen Innovationen im Bereich der interaktiven Medien, der 

Mobilkommunikation 
• Eigenständiges Arbeiten bei gleichzeitiger Fähigkeit, sich in größeren Teams zu integrieren 
• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1961.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 19. März 2014 
Kennzahl: MB/114-3/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Otto Petrovic unter der Telefonnummer +43 (0) 316 
/ 380 - 7184 gerne zur Verfügung. 

 
GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Fachdidaktikzentrum der Geisteswissenschaftlichen Fakultät Graz sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2018; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• selbständige Forschungs- und Publikationstätigkeit im Bereich Deutsch als Zweitsprache, 
Sprachdidaktik und empirische Unterrichtsforschung 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Deutsch als Zweit- und Fremdsprache bzw. 
Spracherwerbsforschung oder Sprachdidaktik 

• Mitwirkung an bestehenden Forschungsvorhaben und Entwicklung neuer Forschungsprojekte 
im Bereich Deutsch als Zweitsprache undSprachdidaktik 

• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben 
• Betreuung von Studierenden 

Fachliche Qualifikation 

• abgeschlossenes Germanistik- oder Sprachwissenschaftsstudium (Promotion) an einer in- 
oder ausländischen Universität 

• einschlägige Publikationstätigkeit im Bereich Deutsch als Zweitsprache  
• sehr gute Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 
• Universitäre Lehrerfahrung (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Hohe kommunikative und organisatorische Kompetenz 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
• Freude am Umgang mit Studierenden 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1741.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2014 
Kennzahl: MB/58/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Univ.Prof. Dr. Sabine Schmölzer-Eibinger 
(sabine.schmoelzer@uni-graz.at) gerne zur Verfügung. 

 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Zentrum für Systematische Musikwissenschaft sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 07. April 2014) 

Aufgabenbereich 

• Forschung im Bereich der Systematischen Musikwissenschaft - sowohl allein wie auch in 
Zusammenarbeit mit Mitgliedern des Zentrums 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Curriculum Musikologie in deutscher oder englischer 
Sprache 

• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

Fachliche Qualifikation 

• Doktorat in einem relevanten Fach (Musikwissenschaft, Musik, Psychologie, Soziologie, 
Informatik, Philosophie, Physiologie, Physik) 

• Die Fähigkeiten, Noten zu lesen und ein Instrument zu spielen 
• Grundlagen der Musiktheorie, Musikethnologie und Musikgeschichte 
• Aktive Teilnahme bei relevanten internationalen Tagungen 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Kompetenz in für die empirische Musikforschung relevanten EDV-Anwendungen 
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Persönliche Anforderung 

• Selbständige Arbeitsweise 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1741.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2014 
Kennzahl: MB/59/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Richard Parncutt, parncutt@uni-graz.at, 43 316 380 8161 

 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Romanistik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 22. April 2014) 

Aufgabenbereich 

• Entwicklung und Abschluss einer Dissertation mit einem Schwerpunkt im Bereich der 
italienischen und/oder französischen Literatur des 18. Jahrhunderts ("Moralische 
Wochenschriften in der Romania") 

• Mitwirkung beim Spectators-Forschungsprojekt  
• Selbstständige Forschungstätigkeiten 
• Selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen 
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Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister-/Masterstudium der Romanistik (Italienisch oder 
Französisch) 

• Ausgezeichnete Italienisch- und/oder Französischkenntnisse 
• Erfahrung im Projektmanagement 

Persönliche Anforderung 

• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• wissenschaftliche Neugier 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1307.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. März 2014 
Kennzahl: MB/62/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 



279 

 

 

Aufgabenbereich 

• Mitwirkung an Forschungsprojekten sowie Durchführung eigenständiger Forschung auf dem 
Gebiet der molekularen Herz-Kreislaufpharmakologie 

• Einwerbung und Administration von Drittmittelprojekten 
• Forschungs- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Arbeitsgruppe Pharmacology of the 

Cardiovascuar System 
• Mitwirkung in der Lehre des Bereichs Pharmakologie und Toxikologie 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftlich/medizinisches Studium mit Doktorat 
• Umfassende theoretische und praktische Kenntnisse in molekuarbiologischen und 

zellbiologischen Methoden sowie Erfahrung mit transgenen Mausmodellen 
• Angemessene Anzahl an Publikationen in einschlägigen internationalen Fachzeitschriften 
• Eigenverantwortlich kompetitiv eingeworbene Drittmittel (z.B. FWF, DFG, EU) 
• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse 

Persönliche Anforderung 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3483.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. März 2014 
Kennzahl: MB/57/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Bernd Mayer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 
- 5567 gerne zur Verfügung. 
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157.3 Stellen für Allgemeines Personal 

 
 
 

VERWALTUNGSEINHEITEN  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Personalressort, Abteilung Personalentwicklung, sucht eine/n 

Abteilungsleiter/in Personalentwicklung 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf ein Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Leitung der Abteilung Personalentwicklung 
• Konzeption, Planung und Umsetzung von strategischen Personalentwicklungsprojekten 
• Verbesserung und Ausbau der Personal- und Organisationsentwicklung 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium 
• Kenntnisse und Erfahrung in der eigenständigen Planung und Leitung von Projekten 
• Erfahrungen in der eigenständigen Entwicklung von Konzepten und Programmen 
• Erfahrungen in der MitarbeiterInnenführung 
• Berufserfahrungen im Human Ressources Bereich (wünschenswert) 
• Einschlägige Ausbildungen im Coaching- und Trainingsbereich (wünschenswert) 
• Erfahrungen in der Erwachsenenbildung (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Ausgezeichnete Rhetorik 
• Unternehmerisches Denken und Handeln 
• Organisations- und Koordinationsfähigkeit 
• Innovationsfreude und Forschungsdrang 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 33.381,60 
brutto/Jahr. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile 
kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. März 2014 
Kennzahl: AB/52/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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