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148. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dr. Agnieszka Kacprzak; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dr. Agnieszka Kacprzak werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer 
Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker  
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
149. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; Änderung 
in der Gruppe der ProfessorInnen ab 15.2.2014 
Die Funktion von Herrn Univ.-Prof. Dr. Manfred Füllsack als Ersatzmitglied ist mit 14.2.2014 
erloschen. 
 
 

Der Vorsitzende des Fakultätsgremiums: 
Zimmermann 

 
 
 
 

150. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  
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Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE  
Tel.: (0316) 380-1287  
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/ 
 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und 
internationaler Forschungsförderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive 
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und 
GründerInnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten 
Bereichen. 
 
In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung 
eines elektronischen Meldesystems für Forschungsprojekte gem. §§ 26-28 UG sowie die 
Qualitätssicherung im Bereich Forschung. 
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Öffnungszeiten oder auch nach 
vorheriger Vereinbarung zur Verfügung. 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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151. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
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151.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie der Rechtswissenschaftlichen Fakultät 
besetzt eine 

Professur für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kri minologie unter besonderer 
Berücksichtigung des Praxisbezuges 

(10 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 (1) UG; voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort ) 

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre 

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll insbesondere das Fach Strafrecht und Strafprozessrecht 
in Forschung und Lehre mit besonderer Berücksichtigung des Praxisbezuges vertreten. Dabei soll der 
Fokus nicht nur auf die Strafrechtsanwendung, sondern ebenso auch auf die Rechtsdurchsetzung 
gerichtet sein. Insofern sind auch organisationsrechtliche Fragestellungen und Erfahrungen von 
Belang.   
Im Rahmen dieses Schwerpunktes soll eine Vernetzung mit den einschlägigen Institutionen 
insbesondere auf regionaler und auf nationaler Ebene erfolgen, um den Bereich der Lehre durch 
diesen unmittelbaren Praxisbezug zu ergänzen.  
In diesem Zusammenhang soll die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber auch Diplomarbeiten und 
Dissertationen betreuen.  

Anstellungserfordernisse 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
• Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
• Qualifikation zur Führungskraft  
• Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis 

Voraussetzung für die Bewerbung ist eine entsprechende Praxiserfahrung vor allem im Hinblick auf 
die Stellenanforderungen in Forschung und Lehre sowie als Führungskraft. Zudem erwarten wir 
Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 16.442,30 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2014 
Kennzahl: PR/4/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
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Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

151.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Die siebente fakultät: Zentrum für Gesellschaft, Wissen und Kommunikation sucht eine/n 

(Senior) Scientist (ohne Doktorat) 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu 

besetzen ab 01. Juni 2014) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist. 

Aufgabenbereich 

• Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten  
• Projektmanagement, Nachwuchsförderung und Wissenschaftskommunikation im Bereich der 

Naturwissenschaften, insbesondere in den Fachgebieten Mikrobiologie und Molekulare 
Biowissenschaften  

• Wissenschaftliche Mitgestaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Fachdidaktik  
• Studierendenbetreuung im Bereich Fachdidaktik 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplomstudium oder Masterstudium aus dem Bereich der Biochemie, 
Mikrobiologie oder Molekularbiologie  

• Lehrerfahrung im Bereich Fachdidaktik (wünschenswert) 
• Praktische Erfahrung in der Wissenschaftskommunikation, dem Projektmanagement und der 

Organisation von Veranstaltungen und Kongressen  

Persönliche Anforderung 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Führungsqualitäten 
• Selbstständigkeit 
• Pädagogische Fähigkeiten (wünschenswert) 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2615.80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2014 
Kennzahl: MB/52/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Dr. Helmut Jungwirth gerne zur Verfügung. 

 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n 

Projektmitarbeiter/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Selbstständige Forschung im Bereich der Doktoratsschule "Öffentliches Wirtschaftsrecht" 
• Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und 

Forschungsprojekten 
• Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten 
• Teilnahme an den Seminaren der Doktoratsschule "Öffentliches Wirtschaftsrecht" 
• Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeit 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom-, Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
• Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht, insbes. im Öffentlichen Wirtschaftsrecht und 

Europarecht 
• Einschläge Erfahrung im Bereich Forschung erwünscht 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Erfahrung mit Drittmittelprojekten 
• Auslandsausbildung oder -erfahrung erwünscht 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• Selbstständige Arbeitsweise 
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• Wissenschaftliches Interesse 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1307.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. März 2014 
Kennzahl: MB/48/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat der Abteilung unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 
380 - 3383 gerne zur Verfügung. 

 

151.3 Stellen für Allgemeines Personal 

VERWALTUNGSEINHEITEN  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Personalressort, Abteilung Personalmanagement, sucht eine/n 

Personalreferent/in 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit an der administrativen Abwicklung von Berufungsverfahren zur Aufnahme von 
UniversitätsprofessorInnen 

• Laufende Administration der privatrechtlichen Arbeitsverhältnisse von 
UniversitätsprofessorInnen und MitarbeiterInnen der Universität Graz 
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• Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von MitarbeiterInnen und 
Führungskräften 

• Mitarbeit bei sonstigen Aufgabenstellungen des Personalmanagements  

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossene höhere Schulausbildung (Matura) 
• abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Personalverrechnung 
• Sehr gute MS-Office Kenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Idealerweise Erfahrung mit SAP-HR, sowie fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits- und 

Sozialrechts (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Sehr sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise 
• Flexibilität, Teamfähigkeit und sehr gute Kommunikationsfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Menschen  
• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1.076,70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2014 
Kennzahl: AB/51/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 
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Das Zentrum für PädagogInnenbildung sucht eine/n 

Mitarbeiter/in im Zentrum für PädagogInnenbildung 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2016; zu besetzen ab 01. April 2014) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit in Projekten im Bereich PädagogInnenbildung NEU bzw. Lehramt  
• Selbstständige Recherchetätigkeiten zum Thema Lehramt / PädagogInnenbildung NEU 
• Unterstützende Tätigkeiten im Bereich Administration (SAP-Tätigkeit, Terminkoordination, 

Vor- und Nachbereitung von Sitzungen etc.) 
• Unterstützung von inner- und außeruniversitären Kommunikationsprozessen  
• Veranstaltungsmanagement 

Fachliche Qualifikation 

• kaufmännische Ausbildung 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit neuen Medien (wünschenswert) 
• Erfahrung im Umgang mit universitären Strukturen (wünschenswert) 
• Erfahrung in der Projektmitarbeit (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Hohe soziale und kommunikative Fähigkeiten  
• Strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise 
• Eigeninitiative 
• Sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen  
• Teamfähigkeit 
• Interesse an bildungspolitischen Fragestellungen 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/2 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 816,40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. März 2014 
Kennzahl: AB/48/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Mag. Selina Weigl gerne zur Verfügung. 
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VERWALTUNGSEINHEITEN  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Seit vielen Jahren bildet die Karl-Franzens-Universität Graz Lehrlinge in unterschiedlichsten Berufen 
aus und sucht 

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern: 

 
• Chemielabortechniker/in: Kennzahl LE/6/99 ex 2013/14 (Institut für Molekulare Biowissenschaften)  
• Gärtner/in: Kennzahl LE/2/99 ex 2013/14 (Institut für Pflanzenwissenschaften)  
• Gärtner/in: Kennzahl LE/3/99 ex 2013/14 (Institut für Pflanzenwissenschaften)  
• Metalltechniker/in: Kennzahl LE/4/99 ex 2013/14 (Institut für Physik)  
• Verwaltungsassistent/in: Kennzahl LE/1/99 ex 2013/14 (Büro für Internationale Beziehungen)  

Voraussetzung für die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung bis spätestens 12.03.2014 mit einer Kopie des letzten Schulzeugnisses, Foto 
und Lebenslauf unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb 
besonders über Bewerbungen von Mädchen für die technischen und handwerklichen Berufe! 

Lehrlingsentschädigung 

Die Lehrlingsentschädigung gemäß Kollektivvertrag beträgt im 1. Lehrjahr € 486,40, im 2. Lehrjahr 
€651,10, im 3. Lehrjahr €839,30 und im 4.Lehrjahr € 1.121,30 brutto/Monat. 

 
 
 
151.4 Außeruniversitäre Stellen 
 
Ausschreibungsstart von Stiftungsprofessuren im Themenbereich Produktion 
 
Mit der Ausschreibung des neuen Instruments „Stiftungsprofessuren“ unterstützt das 
Bundesministerium für Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) wichtige Wissensbereiche für 
den Innovationsstandort Österreich und leistet einen Beitrag zur vertiefenden Weiterentwicklung von 
Kooperationen zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.  
 
Stiftungsprofessuren sollen in Folge Forschungsstrukturen stärken, Forschungskapazitäten aufbauen 
und somit langfristig hochqualifizierte Humanressourcen für den Wirtschaftsstandort Österreich 
bereitstellen. 
 
Die erste Ausschreibung wird im Rahmen der FTI Initiative Produktion der Zukunft des BMVIT in 
Kooperation mit der Marshallplan Jubiläumsstiftung im Themenbereich Produktion durchgeführt. Die 
Ausschreibung hat ein Fördervolumen von 5 Millionen Euro. Sie richtet sich ausschließlich an 
österreichische Universitäten gem. §6 UG, für die 4 Millionen Euro aus den Mitteln des BMVIT und 1 
Million Euro aus den Mitteln der Marshallplan Jubiläumsstiftung zur Verfügung stehen. 
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Start der Ausschreibung ist der 30. Jänner 2014.  
Die Ansuchen können bis 15. Mai 2014, 12:00 Uhr eingereicht werden. Eine Entscheidung wird 
voraussichtlich Ende September 2014 vorliegen.  
Eckpunkte Stiftungsprofessur gefördert durch das BMVIT: 
 
•Förderung von Stiftungsprofessuren in den Bereichen „Advanced Manufacturing“ und 
„Hochleistungswerkstoff Stahl“ •Höhe der Bundesförderung: maximal 2 Millionen Euro pro 
Stiftungsprofessur 
•Förderung: maximal 60% Bundesförderung, mindestens 15% Eigenmittel der Universität(en), 
mindestens 15% Cash-Anteil von weiteren Finanzierungspartnern 
•Laufzeit: maximal 5 Jahre 
•Berufung nach § 98 UG 
Eckpunkte Stiftungsprofessur finanziert durch die Marshallplan Jubiläumsstiftung: 
•Errichtung einer Stiftungsprofessur im Bereich „Produktion“ 
•Finanzierung: maximal 1 Million Euro pro Stiftungsprofessur stehen zur Verfügung, mindestens 15% 
Eigenmittel der Universität(en), weitere externe Finanzierungspartner sind erwünscht 
•Laufzeit: maximal 5 Jahre 
•Berufung nach § 99 UG 
 
Mit der Abwicklung der Ausschreibung wurde die FFG betraut.  
Nähere Informationen sowie die Ausschreibungsunterlagen erhalten Sie unter 
www.ffg.at/stiftungsprofessur  
Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Mag. Agnieszka Molozej, MAS (Email: agnieszka.molozej@ffg.at) 
sowie Frau Mag. Susanne Reither (Email: susanne.reither@ffg.at) gerne zur Verfügung. 
 
Leitung Produktion & Nanotechnologie 
FFG Oesterreichische Forschungsfoerderungsgesellschaft GmbH 
1090 Wien, Sensengasse 1 
E-mail: margit.haas@ffg.at 
http://www.ffg.at/produktion 
 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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