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14. Mitteilungen 
15. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
4. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Ministerialrat MMag. Dr. Alexander 
Balthasar; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren Ministerialrat MMag. Dr. Alexander 
Balthasar scheidet Herr Mag. Philipp Lindermuth als ordentliches Mitglied aus. 
 
An seiner Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
Frau Mag. Dr. Beatrice Sommerauer 
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
5. 
Curricula-Kommission Kunstgeschichte; Umnominierung  (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission Kunstgeschichte ist Herr Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein mit 
30.9.2013 als ordentliches Mitglied ausgeschieden. 
 
An seiner Stelle wurde 
Frau Univ.-Prof. Dr. Katharina Eisch-Angus  
als ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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6. 
Interfakultäre Curricula-Kommission für das Lehramt sstudium aus dem interfakultären 
Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie 
Aus der interfakultären Curricula-Kommission für das Lehramtsstudium aus dem interfakultären 
Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie ist Herr Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel mit 30.9.2013 als 
ordentliches Mitglied ausgeschieden. 
 
An seiner Stelle wurde 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Marian David 
als neues ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
7. 
Curricula-Kommission für das Doktoratsstudium Philo sophie; Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission für das Doktoratsstudium Philosophie ist Herr Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel 
mit 30.9.2013 als ordentliches Mitglied ausgeschieden. 
 
An seiner Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser 
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
8. 
Curricula-Kommission Philosophie; Umnominierung (Ku rie der UniversitätsprofessorInnen und 
Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission Philosophie ist Herr Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel mit 30.9.2013 als 
ordentliches Mitglied ausgeschieden. 
 
An seiner Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 
Frau O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen 
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 
Weiters ist das derzeitige Ersatzmitglied 
 
Herr Pranay Sanklecha , M.A. 
als ordentliches Mitglied 
 
nachgerückt. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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9. 
Interfakultäre Curricula-Kommission Jüdische Studie n; Nominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der interfakultären Curricula-Kommission Jüdische Studien wurde 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann 
als neues ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
10. 
Curricula-Kommission für Universitätslehrgänge; Umn ominierung (Kurie des Mittelbaus) 
Das derzeitige Ersatzmitglied 
 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
 
rückt als ordentliches Mitglied nach. 
 

Der Vorsitzende des Senates: 
Niemann 

 
 
 
11. 
Curricula-Kommission Musikologie; Umnominierung (Ku rie des Mittelbaus) 
Aus der interuniversitären Curricula-Kommission scheidet die Vorsitzende, Frau Assoz. Prof. Mag. 
Dr. Kordula Knaus, als ordentliches Mitglied aus. 
 
An ihrer Stelle wurde 
 
Frau Dr. Saskia Jaszoltowski 
als neues ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
12. 
Doktoratsschule Erziehungswissenschaften; Leiter un d stv. Leiterin 
In Entsprechung des § 15 Abs. 1 des Organisationsplanes iVm § 3 Abs. 2 der Gründungserklärung für 
die Doktoratsschule Erziehungswissenschaften wurden durch das Rektorat am 26.9.2013 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Arno Heimgartner  
zum Leiter, 
Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Annette Sprung  
zur stellvertretenden Leiterin 
 
für die Doktoratsschule Erziehungswissenschaften bestellt. 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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13. 
Senat; entsendete Mitglieder der Kurie der Studiere nden für die Periode 2013-2016 
 
Mitglieder: 
Harald Braunstein 
Martin Kaplans 
Mag. Evelyn Knappitsch 
Stefan Thum  
Florian Ungerböck 
Yvonne Wittmann 
 
Ersatzmitglieder: 
Andres Fauler  
Sanel Omerovic 
Jaqueline Vlay  
David Kriebernegg 
Martin Berger  
Christopher Pieberl 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 

14. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE  
Tel.: (0316) 380-1287  
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/ 
 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und 
internationaler Forschungsförderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive 
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und 
GründerInnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten 
Bereichen. 
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In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung 
eines elektronischen Meldesystems für Forschungsprojekte gem. §§ 26-28 UG sowie die 
Qualitätssicherung im Bereich Forschung. 
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Öffnungszeiten oder auch nach 
vorheriger Vereinbarung zur Verfügung. 
 
 
Forschungsförderungen  
Go Cambridge-Technologieinitiative 2013/2014: Gesch äftsanbahnungsprogramm und 
Strategieworkshop für IT-Start-ups  
Im Rahmen der Internationalisierungsoffensive go-international, einer Initiative des 
Bundesministeriums für Wirtschaft, Familie und Jugend und der Wirtschaftskammer Österreich, wird 
ein dreimonatiges Geschäftsanbahnungsprogramm in Cambridge ausgeschrieben. Zuvor findet ein 
Strategieworkshop in Wien statt.  
  > Mehr Infos: http://bit.ly/1bDpGdl 
   > Einreichfrist: 5. November 2013 
 
Human Brain Project: Competitive Calls  
Das "Human Brain Project" plant eine Ausschreibung, mit der ab 2014 neue PartnerInnen in das 
bestehende Konsortium aufgenommen werden sollen. In Form von integrierten Plattformen soll eine 
technologische Grundlage für eine IKT-basierte Hirnforschung geschaffen werden. Die Ausschreibung 
soll am 1. Oktober veröffentlicht werden, die ausgeschriebenen Themen ("topics") sind bereits 
verfügbar, einschließlich Detailinformationen zu Budget, Antragstellung und Teilnahmebedingungen 
sowie der avisierten Einbindung in das Gesamtprojekt.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/fet-flagship-human-brain-project-competitive-calls 
  > Budget: EUR 54 Mio. 
  > Einreichfrist: 6. November 2013 
 
FP7-INFRASTRUCTURES-2013-2 
Alle erforderlichen Dokumente erhalten Sie direkt auf dem EC Participant Portal - indem Sie einfach 
den angeführten Links folgen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie die zu Ihrem Projekttyp (funding 
scheme) passenden Dokumente verwenden.  
  > Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/fp7-infrastructures-2013-2 
   > Einreichfrist: 3. Dezember 2013 
 
Preise  
Energy Globe STYRIA AWARD 2014 
Die diesjährige Ausschreibung steht unter dem Zeichen der Öko-Innovation. Gesucht sind dabei 
Projekte aus den Bereichen Erde, Wasser, Luft und Feuer – ausgezeichnet wird in 3 Ebenen: 
international, national und regional. Ihr Projekt nimmt automatisch an allen 3 Ebenen teil. Die 
Organisatoren des Energy Globe STYRIA AWARD 2014 sind der LandesEnergieVerein (Netzwerk 
Öko-Energie Steiermark), das Land Steiermark (Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit) und die Energie 
Steiermark. 
  > Mehr Infos: www.noest.or.at 
  > Einreichfrist: 31. Oktober 2013 
 
pro:woman Award 2014 
Das pro:woman Ambulatorium, Zentrum für Vasektomie, schreibt zum dritten Mal den bundesweiten 
"pro:woman AWARD 2014" aus. Der AWARD wird in drei Fachbereichen verliehen: Award für 
physische und psychische Gesundheit; Award für Gender Studies und Frauenpolitik; Award für Sozial- 
und Kulturwissenschaften. 
  > Mehr Infos: http://www.prowoman.at/ambulatorium 
  > Dotation: EUR 2.000 pro Award 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2014 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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15. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
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15.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 
RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n 

Projektassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 02. Dezember 2013) 

Aufgabenbereich 

• Selbständige Forschung im Bereich der Doktoratsschule "Öffentliches Wirtschaftsrecht" 
• Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und 

Forschungsprojekten 
• Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten 
• Teilnahme an den Seminaren sowie Mitwirkung bei der Betreuung der Studierenden der 

Doktoratsschule "Öffentliches Wirtschaftsrecht" 
• Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeit 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
• Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht, insbes. im Öffentlichen Wirtschaftsrecht und 

Europarecht 
• Einschlägige Erfahrung im Bereich Forschung erwünscht 
• Sehr gute Deutschkenntnisse 
• Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Erfahrung mit Drittmittelprojekten 
• Erfahrung mit Organisations- und Verwaltungstätigkeit erwünscht 
• Auslandserfahrung oder Auslandsausbildung erwünscht 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• Selbständige Arbeitsweise 
• Wissenschaftliches Interesse 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1921.50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 06. November 2013  
Kennzahl: MB/166/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts/der Abteilung unter der Telefonnummer 
+43 (0) 316 / 380 - 3383 gerne zur Verfügung. 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Januar 2014) 

Aufgabenbereich 

• Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Fachbereichs  
• Eigenständige Forschung  
• Verfassen einer Dissertation 
• Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
• Mitarbeit bei Prüfungen und bei der Studierendenbetreuung 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit 
überdurchschnittlichem Erfolg 

• gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten (insb. 
Europarecht) 

• sehr gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremdsprache erwünscht) 

Persönliche Anforderung 

• Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
• Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen 
• Umfassende EDV-Kenntnisse 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähgikeit und sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Oktober 2013  
Kennzahl: MB/177/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Europäische Trainings- und Forschungszentrum für Menschenrechte und Demokratie der 
Universität Graz (UNI-ETC) sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 04. November) 

Aufgabenbereich 

• Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und 
Forschungsprojekten 

• Selbständige Forschung 
• Assistenz bei Lehrveranstaltungen, insbes. dem Doktoratsprogramm Menschenrechte, 

Demokratie und Gender 
• Mitwirkung bei der Betreuung von Diplom- und Masterarbeiten 
• Betreuung von Studierenden 
• Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeit 
• Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten, insbesondere eines FWF 

Drittmittelprojekts 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
• Sehr gute Kenntnisse der Menschenrechte, des Völkerrechts, des Europarechts und des 

Rechts der Migration 
• Erfahrung mit der Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten 
• einschlägige Erfahrung in den Bereichen Forschung und Lehre (wünschenswert) 
• Auslandserfahrung (wünschenswert) 
• Sehr gute Deutsch- und Fremdsprachenkenntnisse 
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• Gute EDV-Kenntnisse 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• Selbständige Arbeitsweise 
• Wissenschaftliches Interesse 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Oktober 2013  
Kennzahl: MB/181/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Psychologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(30 Stunden/Woche [in den ersten zwei Jahren 40 Stunden/Woche]; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen 

ab 05. Mai 2014) 

Aufgabenbereich 

• Beteiligung am universitären Forschungsschwerpunkt Gehirn und Verhalten 
• Forschung zu kognitiven und neuralen Mechanismen bei sozialen Vergleichen 
• Erstellung und Einreichung von Forschungsanträgen, Konzeption und eigenverantwortliche 

Umsetzung von Forschungsprojekten  
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• Internationale Publikationstätigkeit 
• Lehre im Fach Sozialpsychologie 
• Betreuung von Studierenden und Prüfungstätigkeit 
• Mitwirkung bei organisatorischen und administrativen Aufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossene Promotion in den sozialen Neurowissenschaften. Nachweisliche Kenntnisse 
sowohl im Bereich Sozialpsychologie als auch im Bereich sozialer Neurowissenschaften 

• Erfahrung mit bildgebenden Verfahren in den Neurowissenschaften, insbesondere mit fMRI 
• Exzellenten Wissen über soziale Kognitionen 
• Internationale Vorträge und Publikationen in neurowissenschaftlichen Zeitschriften mit peer-

review Verfahren 
• Lehrerfahrung 
• Internationale Erfahrungen sind wünschenswert 

Persönliche Anforderung 

• Hohes Ausmaß an sozialen und kommunikativen Fähigkeiten 
• Fähigkeit in interdisziplinären Teams zu arbeiten und Freude an der Zusammenarbeit mit 

Personen in einem internationalen Arbeitsumfeld 
• Hohe persönliche Motivation nach akademischer Exzellenz und die Fähigkeit Studierende zu 

führen und zu motivieren 
• Organisationsfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2558.80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 30. Oktober 2013  
Kennzahl: MB/179/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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15.2 Außeruniversitäre Stellen 
 
Das Ludwig Boltzmann Institut für Klinisch-Forensische Bildgebung (LBI-CFI) sucht einen 
 

Senior Scientist / Scientific Editor (m / w) 
Vollzeit, vorerst befristet bis 31. Mai 2015 

 
Nähere Informationen erhalten Sie unter 
http://cfi.lbg.ac.at 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Priv.Doz. Dr. Eva Scheurer, Leiterin des Ludwig Boltzmann Instituts für 
Klinisch-Forensische Bildgebung, gerne zur Verfügung. Kontakt: eva.scheurer@cfi.lbg.ac.at, 
Tel.:+43/316/380-4353. Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Publikationsliste) übermitteln Sie bitte bis 
08.11.2013 via E-Mail an office@cfi.lbg.ac.at 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
___________________________________________________________________ 
 
Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitätsdirektion, Universitätsplatz 3,  
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at 
Internet: https://online.uni-graz.at/kfu_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1 


