
 

 

MITTEILUNGSBLATT  
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 
___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2013/14                            Ausgegeben am 29. 1. 2014                                          17. Stück 
___________________________________________________________________ 
 
125. Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Sabine Haring; Nominierung von AKGL-

Mitgliedern 
126. Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft; Leiter und Stellvertreterin ab 1.2.2014 
127. Überfakultäres Doktoratsstudium Fachdidaktik; Betrauung/Beauftragungen 
128. Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät; Studierendenkurie 
129. Schiedskommission; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
130. Curricula-Kommission für die geistes- und kulturwissenschaftlichen Unterrichtsfächer Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, 

Englisch, Französisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch, Spanisch; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
131. Mitteilungen 
132. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
 
 
125. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Sabine Haring; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Sabine Haring werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann 
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
126. 
Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft; Leiter und Stellvertreterin ab 1.2.2014 
Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass  
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Arno Heimgartner 
zum Leiter 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann  
als Stellvertreterin des Leiters 
 
des Instituts für Erziehungs- und Bildungswissenschaft bestellt wurden. 
 
 

Die Dekanin: 
Gasteiger-Klicpera 
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127. 
Überfakultäres Doktoratsstudium Fachdidaktik; Betra uung/Beauftragungen 
Mit der Durchführung der administrativen Angelegenheiten des überfakultären Doktoratsstudiums 
Fachdidaktik wird das Dekanat der Katholisch-Theologischen Fakultät als Dekanat für überfakultäre 
Lehre betraut. 
 
Die Aufgabenstellung ist durch den Vizerektor für Studium und Lehre gem. § 19 Abs. 4 des 
Organisationsplanes 2013, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 11.11.2013, festzulegen und umfasst 
gem. § 16 Abs. 2 des Organisationsplanes 2013 die organisatorische Unterstützung der Curricula- 
Kommission für das Doktoratstudium Fachdidaktik und die Koordinierung der Verwaltungsprozesse 
sowie die Durchführung aller mit der Abwicklung der Lehre und des Prüfungswesens für dieses 
Doktoratsstudium zusammenhängenden Angelegenheiten. 
 
Mit der Durchführung der im § 5 Abs. 1 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen, 
verlautbart im Mitteilungsblatt vom 17.7.2013, genannten Angelegenheiten dieses Doktoratsstudiums 
wird gem. § 5 Abs. 2 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen die Studiendekanin der 
Katholisch-Theologischen Fakultät, Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Theresia Heimerl, beauftragt; mit der 
Anerkennung von Prüfungen (§ 78 UG) wird der Vorsitzende der Curricula-Kommission für das 
Doktoratsstudium Fachdidaktik, Herr Ao. Univ.-Prof. Dr.phil. Bernd Thaller, beauftragt. 
 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
128. 
Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissens chaftlichen Fakultät; Studierendenkurie 
Aus der Studierendenkurie des Fakultätsgremiums sind Frau Anja Möstl und Herr Benjamin Lorenzer 
als Hauptmitglieder zurückgetreten. 
 
Neue Hauptmitglieder sind: 
 
Frau Lisa Skale 
Herr Bernhard Kirchengast  
 

Der Dekan: 
Foscht 

 
 
 
129. 
Schiedskommission; Nominierung von AKGL-Mitgliedern  
Der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (AKGL) hat in seiner Sitzung am 20.1.2014 
beschlossen, folgende Mitglieder gem § 43 Abs 9 UG für die kommende Funktionsperiode der 
Schiedskommission zu nominieren: 
 
Herr Univ.-Prof. MMag.DDr. Günther Löschnigg  
Frau ORätin i.R. Dr. Gerhild Meier 
 
Als Ersatzmitglied wird  
Frau Mag.Dr. Elke Lujansky-Lammer  
 
nominiert. 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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130. 
Curricula-Kommission für die geistes- und kulturwis senschaftlichen Unterrichtsfächer 
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Französisch,  Italienisch, Russisch, Slowenisch, 
Spanisch; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus) 
Aus der Curricula-Kommission für die geistes- und kulturwissenschaftlichen Unterrichtsfächer 
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Französisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch, Spanisch 
scheidet Frau Mag. Dr. Ingeborg Ledun-Kahlig als ordentliches Mitglied aus. 
 
An ihrer Stelle wurde 
 
Herr Dr. Luca Melchior  
als neues ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
 

131. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE  
Tel.: (0316) 380-1287  
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/ 
 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und 
internationaler Forschungsförderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive 
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und 
GründerInnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten 
Bereichen. 
 
In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung 
eines elektronischen Meldesystems für Forschungsprojekte gem. §§ 26-28 UG sowie die 
Qualitätssicherung im Bereich Forschung. 
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Öffnungszeiten oder auch nach 
vorheriger Vereinbarung zur Verfügung. 
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Forschungsförderungen 
 
ERA-Chemistry: 7. Call der Open Initiative 
Österreichische ChemikerInnen haben die Möglichkeit gemeinsame Anträge mit WissenschafterInnen 
einzureichen, die bei der DFG (Deutschland) oder OTKA (Ungarn) antragsberechtigt sind. Es können 
zwei oder drei WissenschafterInnen gemeinsam einen Antrag stellen. Beteiligen sich zwei 
ÖsterreicherInnen an einem Antrag, so kann nur ein/e AntragstellerIn als ProjektleiterIn auftreten. 
Der/die zweite AntragstellerIn fungiert als nationale/r ForschungspartnerIn.  
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/era-chemistry-2014-open-initiative.html 
  > Einreichfrist: 14. Februar 2014 (Pre-proposal); 1. August 2014 (Vollantrag) 
 
FCH JU - Ausschreibung Brennstoffzellen und Wassers toff  
Das Gemeinsame Unternehmen Brennstoffzellen und Wasserstoff (FCH JU: Fuel Cells and Hydrogen 
Joint Undertaking) hat kurzfristig eine weitere Ausschreibung veröffentlicht. Der Call umfasst nur 4 
Projektthemen (Topics) in 4 Schwerpunktbereichen und nützt die Projekttypen Verbundprojekt sowie 
Koordinations- und Unterstützungsmaßnahmen. 
  > Mehr Infos: http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/fp7/calls/fch-
ju-2013-2.html 
  > Budget: EUR 23 Mio. 
  > Einreichfrist: 27. Februar 2014   
 
ERA-Net NEURON: 7. Ausschreibung 
Der Aufruf mit dem Titel "European Research Projects on Neuroinflammation" richtet sich an 
WissenschafterInnen, die auf dem Gebiet der Neurologie/Psychiatrie an der Erforschung von 
entzündlichen Prozessen arbeiten.  
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=584 
  > Einreichfrist: 10. März 2014 (Pre-proposal); 24. Juni 2014 (Vollantrag) 
 
ERA-CAPS: 2.Ausschreibung für alle Bereiche der mol ekularen Pflanzenforschung  
Der Aufruf richtet sich an ForscherInnen, die auf diesem Gebiet arbeiten. Ziel ist dabei die Förderung 
neuer grenzüberschreitender Kooperationen. Jeder Antrag muss von mindestens drei 
Forschungsgruppen aus mindestens drei verschiedenen teilnehmenden ERA-CAPS-Partnerländern 
getragen werden, wobei ein gemeinsames Dokument von der/dem ProjektkoordinatorIn beim 
zentralen Call-Sekretariat einzureichen ist.  
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=583 
  > Einreichfrist: 14. März 2014 (Pre-proposal); 18. Juli 2014 (Vollantrag) 
 
ERA-Net on Infectious Diseases, 2. Ausschreibung 
Im Rahmen des Forschungsförderungsnetzwerks Infect-ERA wurde die zweite Ausschreibung mit 
dem Titel "Coordination of European funding for infectious diseases research" veröffentlicht. Die 
Einreichung wird zweistufig abgewickelt. 
  > Mehr Infos: www.infect-era.eu/2nd-call-2014 
  > Einreichfrist: 2. April 2014 (Pre-proposal) 
 
 
Preise 
Bischof-DDr.-Stefan-László-Preis 2014 
Es können Dissertationen und Diplom-/Magisterarbeiten eingereicht werden, die sich mit Fragen des 
Zusammenlebens der Völker in Mitteleuropa, der Kirchen- und Landesgeschichte des Raumes des 
heutigen Burgenlandes oder der Geschichte und des Wirkens laienapostolischer Gruppen befassen. 
  > Mehr Infos: mailto: gerhard.grosinger@martinus.at 
  > Dotation: EUR 3.000 (Preis), EUR 1.000 (zwei Anerkennungspreise) 
  > Einreichfrist: 16. Mai 2014 
 
 
Stipendien 
 
Fohn-Stipendien 2014 
Es werden vor allem österreichische bzw. Südtiroler (mit deutscher Muttersprache) Studierende und 
AbsolventInnen der Bildenden Kunst, Kunstgeschichte und von allgemeinen künstlerischen 
Studienrichtungen gefördert, die ein innovatives Projekt bzw. eine aufwendige Studie durchführen.  



219 

 

 

  > Mehr Infos: www.fohnstiftung.at/ausschreibung.pdf 
  > Dotation: zwischen EUR 700 und EUR 3.000 
  > Einreichfrist: 15. März 2014 
 
Stipendien für die Weltraum Sommerschule Alpbach 20 14  
Die FFG lädt 60 junge WissenschafterInnen aus ganz Europa vom 15.-24. Juli 2014 zur 
Sommerschule Alpbach, einer Planungsschmiede für zukünftige Satellitenmissionen, ein. Die FFG 
vergibt Stipendien an österreichische Studierende. Eine österreichische Jury wird die besten 10 
KandidatInnen auswählen, die ein FFG Stipendium erhalten. Die BewerberInnen werden im Laufe des 
Aprils 2014 über eine Zu- oder Absage verständigt. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/news/weltraum-sommerschule-alpbach-2014 
  > Einreichfrist: 31. März 2014 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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132. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 

132.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Zentrum für Entrepreneurship und angewandte Betriebswirtschaftslehre sucht eine/n 

(Senior) Scientist (mit Doktorat) 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu 

besetzen ab sofort) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist. 

Aufgabenbereich 

• Koordination und Weiterentwicklung bestehender Programme sowie Konzeption neuer 
Angebote im Bereich Entrepreneurship 

• Selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prüfungen im 
Bereich Entrepreneurship 

• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
• Mitarbeit am Institut in allen Aspekten akademischer Tätigkeit wie Forschung, Lehre, 

Betreuung von Studierenden und Administration 
• Aufbau und strukturelle Implementierung eines regionalen Netzwerks an der Schnittstelle 

Wissenschaft und Wirtschaft im Bereich Entrepreneurship 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Doktorats-/ Ph.D.-
Studiums 

• Erfahrung und fundierte Kenntnisse im Bereich Projektmanagement 
• Praxiserfahrung in der Gründung und/oder Führung von Unternehmen 

Persönliche Anforderung 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Belastbarkeit 
• Unternehmerisches Denken und Handeln 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3483.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Februar 2014  
Kennzahl: MB/39/99 ex 2013/14  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. Mai 2014) 

Aufgabenbereich 

• Mitwirkung in der Forschung und Lehre im Bereich 
Unternehmensrechnung/Wirtschaftsprüfung sowie administrative Aufgaben 

• Selbständige Forschungs- und Publikationstätigkeit und Teilnahme an wissenschaftlichen 
Tagungen 

Fachliche Qualifikation 

• Studium (Diplomstudium oder Master) der Betriebswirtschaft und mit sehr gutem Erfolg 
abgeschlossenes Doktorat (oder PhD) der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit 
Schwerpunkt Unternehmensrechnung/Wirtschaftsprüfung (Accounting/Auditing) oder eine für 
die Verwendung in Betracht kommende gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung.  

• Hervorragende Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden in der 
Unternehmensrechnung/Wirtschaftsprüfung 

• selbständige Lehrerfahrung und didaktische Kompetenz 

Persönliche Anforderung 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3483.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Februar 2014  
Kennzahl: MB/45/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Sportwissenschaft sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.03.2018; zu besetzen ab 01. April 2014) 

Die ausgeschriebene Stelle ist dem Bereich der Fachdidaktik Bewegung und Sport gewidmet. Damit 
will die Karl-Franzens-Universität die Fachdidaktik innerhalb der Lehramtsstudien stärken sowie die 
Verbindung der universitären Berufsvorbildung mit dem Praxisfeld Schule unterstützen. Dem/Der 
Stelleninhaber/in wird zugleich die Möglichkeit der beruflichen Weiterbildung und Profilierung durch 
Teilnahme am wissenschaftlichen Austausch und Mitgestaltung der Lehramtsausbildung geboten. 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Evaluation des Curriculums 
• Mitwirkung an der Organisation und Koordination der Fachdidaktik  
• Vermittlung von Schulkontakten und Einbeziehung des Lernortes Schule 
• Eigenständige Forschungstätigkeit bzw. Mitarbeit in Forschungsprojekten der Subeinheit 
• Betreuung von Diplomarbeiten/Masterarbeiten 

Fachliche Qualifikation 

• Studium "Leibeserziehung" bzw. "Bewegung und Sport" (Lehramt) 
• Dissertation im Fach Erziehungswissenschaft oder Sportwissenschaft/Sport- und 

Bewegungswissenschaft 
• >5 Jahre mind. halbe Lehrverpflichtung an einer AHS/NMS oder BHS im Unterrichtsfach 

"Bewegung und Sport" 
• Zumindest eine TrainerInnen- oder InstruktorInnenausbildung 
• Nachweis anderer pädagogischer, didaktischer und/oder fachlicher Aktivitäten (z.B. im 

Rahmen von Fortbildungsprogrammen, Projekten oder Austauschprogrammen) 
(wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Offenheit und Einsatz für neue Entwicklungen 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1741.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 19. Februar 2014  
Kennzahl: MB/53/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Psychologie sucht eine/n 

(Senior) Lecturer (mit Doktorat) 
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu 

besetzen ab sofort) 

Karriereziel: Überleitung in ein Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer. 

Aufgabenbereich 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Fach‚ Psychologische Diagnostik u. Methodik 
• Mitwirkung an Lehrveranstaltungen des Arbeitsbereichs 
• Mitwirkung an Prüfungstätigkeiten 
• Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung 
• Betreuung von Studierenden (Testothek u.ä.) 
• Vorbereitung von Anträgen zur Drittmittelakquisition 
• Wissenschaftsmanagement 
• Unterstützung von Forschungstätigkeiten im Arbeitsbereich‚ Psychologische Diagnostik  
• Teilnahme an wiss. Tagungen 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes facheinschlägiges Doktoratsstudium mit Schwerpunkt im Bereich 
‚Psychologische Diagnostik’ 

• Mehrjährige Lehrerfahrung 
• Nachweise über Erfahrungen/Weiterbildung im Bereich englischsprachiger Lehre 
• Theoretisches Wissen und praktische Erfahrungen im Bereich computerisierten adaptiven 

Testens 
• Erfahrung im Wissenschaftsmanagement (Tagungsorganisation u.ä.) (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
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Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1741.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Februar 2014  
Kennzahl: MB/35/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

 
 

 

NAWI Graz – Eine strategische Kooperation der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in 
den Naturwissenschaften 

Mit derzeit 18 gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgeführten Forschungs- 
und Infrastrukturprojekten hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. 

Das Institut für Mathematik und wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.03.2016; zu besetzen ab 01. April 2014) 

Aufgabenbereich 

• Betreuung von Studierenden 
• Durchführung von Lerneinheiten 
• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben (Ihre Aufgaben liegen überwiegend im Bereich 

der Lehre) 
• Mitarbeit bei Prüfungen und bei Studierendenbetreuung 
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Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Mathematik 
• Lehrerfahrung im Bereich der Mathematik 
• Erfahrung in der Betreuung von Studierenden am Beginn ihres Mathematikstudiums 
• Kenntnis typischer Anfängerschwierigkeiten im Bereich der Mathematik 

Persönliche Anforderung 

• Didaktische Kompetenz  
• Einsatzbereitschaft 
• Freude am Umgang mit Studierenden 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1741.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Februar 2014  
Kennzahl: MB/50/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

132.2 Stellen für Allgemeines Personal 

Mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Molekulare Biowissenschaften sucht eine/n 

Biomedizinische AnalytikerIn für Tierbiologische Ei nheit 
(16 Stunden/Woche; befristet bis 31.1.2017; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

Aufgabenbereich 

• Selbständige Betreuung, sowie Probenisolierung, -einlagerung und -vergabe der 
Mausgewebedatenbank bestehend aus Blut- und Gewebeproben von genetisch veränderten 
Mausmodellen 
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• Eigenständige Durchführung von ministeriell genehmigten Tierversuchen an Labornagetieren; 
Isolierung von Primärzellen aus Mäusen; eigenverantwortliche Durchführung und 
Überwachung von Mausdietstudien; Betreuung der Stoffwechselkäfiganlage 

• Unterstützung des experimentellen Laborbetriebes im Zuge von Forschungsvorhaben, 
inklusive Anwendung molekularbiologischer, histologischer und hämatologischer Techniken 

• Administration der Gewebedatenbank, Mitwirkung in der Administration der 
Tierhaltungseinrichtung; Wartung teurer tierversuchlicher Geräte 

• Aufstockung um 10-14 Wochenstunden für Genotypisierung von Mausmodellen mittels PCR 
bzw. qPCR aus Projektmitteln geplant (wünschenswert) 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossene Ausbildung zur(m) Biomedizinischen Analytiker(in) oder gleichwertig 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
• Einschlägige Erfahrungen im Umgang mit Labortieren (Nagern) und im tierexperimentellen 

Bereich (wünschenswert) 
• Zusatzausbildung im tierversuchskundlichen Bereich mit Zertifikat (wünschenswert) 
• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Zellkultur, Histologie und Hämatologie 

(wünschenswert) 
• Kenntnisse und Praxis im Umgang mit radioaktiven Stoffen (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Verantwortungsbewusstsein und Verlässlichkeit 
• Genauigkeit 
• Flexibiliät (wünschenswert) 
• Teamfähigkeit 
• Außerordentliches Engagement (wünschenswert) 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIb 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/3 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 861.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Februar 2014  
Kennzahl: AB/37/99 ex 2013/14  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
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Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Dr. Julia Fröhlich unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 
1935 gerne zur Verfügung. 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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