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117. 
Curricula-Kommission Pädagogik; Umnominierung (Kuri e der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Pädagogik scheidet Frau Stefanie Jöbstl als ordentliches Mitglied aus. 
 
An ihrer Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 
Frau Johanna Prettenhofer 
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 
Als weiteres Ersatzmitglied wurde 
Frau Eva Fortmüller 
 
nominiert. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 

 
 
 
118. 
Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Umnom inierung (Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik scheidet Frau Enesa Mujezinovic als 
ordentliches Mitglied aus. Sie fungiert weiterhin als Ersatzmitglied. 
 
An ihrer Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 
Frau Sarah-Christina Strobl  
als ordentliches Mitglied 
 
nach. 
 
 

Der Vorsitzende des Senats: 
Niemann 
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119. MITTEILUNGEN 

 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE  
Tel.: (0316) 380-1287  
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/ 
 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und 
internationaler Forschungsförderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive 
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und 
GründerInnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten 
Bereichen. 
 
In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung 
eines elektronischen Meldesystems für Forschungsprojekte gem. §§ 26-28 UG sowie die 
Qualitätssicherung im Bereich Forschung. 
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Öffnungszeiten oder auch nach 
vorheriger Vereinbarung zur Verfügung. 
 
 
Forschungsförderungen 
FFG: Basisprogramm - laufende Ausschreibung 
Im Basisprogramm der FFG ist die Projekteinreichung unabhängig von Ausschreibungsthemen und -
terminen jederzeit möglich. Sieben Termine für Vergabesitzungen im Jahr 2014 stehen fest. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/basisprogrammprojekt 
  > Einreichfrist: laufend   
 
FEMtech Karriere  
Das Förderformat FEMtech Karriere ist ausgerichtet auf die Schaffung fairer Rahmenbedingungen für 
Frauen und Männer in FTI-Unternehmen bzw. auf die Erhöhung des Anteils von Frauen auf allen 
Hierarchieebenen und die Unterstützung ihrer Karrierechancen in den geförderten Unternehmen.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/femtech-karriere/ausschreibung 
  > Dotation: max. EUR 50.000 
  > Einreichfrist: laufend 
 
Der Science Park Graz Ideenwettbewerb - ergänzende Info 
Gesucht werden innovative Geschäftsideen mit hohem Umsetzungspotential, die möglicherweise im 
Zuge einer Diplomarbeit, einer Dissertation, einer Forschungsarbeit oder im Beruf entstanden sind. 
Zusätzlich zu den Geldpreisen gibt es in der Kategoriewertung ein iPad mini für die originellste Idee je 
Hochschule.   
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  > Mehr Infos: http://ideenwettbewerb.at/ 
  > Dotation: EUR 3.500 (1.Preis), EUR 2.500 (2.Preis), EUR 1.500 (3.Preis) 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2014 
 
Land Steiermark: Förderung wissenschaftlicher Publi kationen 
Das Land Steiermark hat die Einreichtermine für Anträge zur Förderung wissenschaftlicher 
Publikationen bekannt gegeben. Es gelten die im letzten Jahr erneuterten Richtlinien. 
  > Mehr Infos: www.gesundheit.steiermark.at/cms/beitrag/11825648/75591860/ 
  > Budget: EUR 100.000 (für beide Termine) 
  > Einreichfrist: 3. März bis 2. Mai 2014; 1.September bis 31. Oktober 2014 
 
Land Steiermark: Förderung wissenschaftlicher Veran staltungen 
Das vorliegende Förderungsprogramm für wissenschaftliche Veranstaltungen ist örtlich an die 
Steiermark gebunden, setzt also in jedem Fall einen steirischen Veranstaltungsort voraus. Es gelten 
die im letzten Jahr erneuerten Richtlinien. 
  > Mehr Infos: www.gesundheit.steiermark.at/cms/beitrag/11826496/75612540/ 
  > Budget: EUR 100.000 (pro Einreichperiode) 
  > Einreichfrist: 3. März bis 2. Mai 2014; 1.September bis 31. Oktober 2014 
 
BRIDGE 1: 19. Ausschreibung  
Das Ziel von BRIDGE 1 ist, den Wissenschaftstransfer durch Kooperationsprojekte von Wissenschaft 
und Wirtschaft anzukurbeln. Der kontinuierliche Ausschreibungs- und Entscheidungsrhythmus sowie 
die themenoffene Gestaltung bieten eine optimale Schnittstelle und Planungssicherheit.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/bridge 
  > Einreichfrist: 25. März 2014 
 
Preise 
Photonics21: Student Innovation Award  
Studierende bis 35 Jahre im Bereich Photonik ("Photonics research especially related to R&D with a 
high industrial impact") sind zur Teilnahme eingeladen. 
  > Mehr Infos: www.photonics21.org/TrainingEducation/innovationaward.php 
  > Dotation: EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 27. Jänner 2014 
 
Johanna-Dohnal-Förderpreis  
Johanna-Dohnal-Förderpreise werden vergeben an Studentinnen bzw. Absolventinnen von 
Hochschulen und Universitäten für Master- und Diplomarbeiten oder Dissertationen (egal in welchem 
Stadium sich diese befinden), welche die Verwirklichung von Geschlechterdemokratie fördern und die 
eine Vorbildwirkung auf Mädchen und Frauen in Ausbildung und Studium haben. 
  > Mehr Infos: http://johanna-dohnal.at/johanna-dohnal-foerderpreis 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2014 
 
Stipendien 
Johanna-Dohnal-Stipendium 
Das Johanna-Dohnal-Stipendium richtet sich speziell an Dissertantinnen mit Themen, welche die 
Verwirklichung von Geschlechterdemokratie fördern und die eine Vorbildwirkung auf Mädchen und 
Frauen in Ausbildung und Studium haben. Es wird nur für laufende Arbeiten vergeben. 
  > Mehr Infos: http://johanna-dohnal.at/johanna-dohnal-foerderpreis 
   > Einreichfrist: 31. Jänner 2014 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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120. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 
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Stellen für Allgemeines Personal 

VERWALTUNGSEINHEITEN  

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Die Studien- und Prüfungsabteilung sucht eine/n 

Referentin/Referenten für allgemeine Studienangeleg enheiten 
(28 Stunden/Woche; befristet bis 07.08.2017; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

Aufgabenbereich 

• Beratung von Studierenden in allg. Studienangelegenheiten 
• Parteienverkehr 
• Schriftverkehr bei Anfragen 
• Entgegennahme von Anträgen 
• Betreuung der Abteilungsmail 
• Selbständige und eigenverantwortliche Bearbeitung von Datenerfassungen 
• Ausstellen von Bestätigungen der Studienzeit, des Studienerfolges u.a. 
• Archivierung von Studierendenakten 
• Zulassung und Meldung Studierender 
• allg. Beratung Studierender im Bereich Zulassung und Meldung 
• Ausstellung der UniGrazCard 

Fachliche Qualifikation 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• EDV-Kenntnisse, MS Office 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Durchsetzungsfähigkeit 
• Sprachgewandtheit, Verhandlungssicherheit 
• Belastbarkeit in Spitzenzeiten 
• Kundenorientiertes Auftreten 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1119.40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Februar 2014  
Kennzahl: AB/83/99 ex 2012/13  
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Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen 
und beim wissenschaftlichen Personal und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Rechts- und Organisationsabteilung, Universitätsplatz 3, 8010 Graz. 
E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at 
Internet: https://online.uni-graz.at/kfu_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1 


