MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2013/14 Ausgegeben am 18. 12. 2013 12. Stuck

90. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Accounting“; Mitglieder

91. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerald Lamprecht; Mitglieder

92. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Ass.- Prof. Mag. Dr. Christian Bergauer; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

93. Interfakultare Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Nachnominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

94. Curricula-Kommission fir das Bachelorstudium Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache und
transkulturelle Kommunikation; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

95. Curricula-Kommission Kunstgeschichte; Nachnominierung (Kurie der Studierenden)

96. Fakultatsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Konstituierung und Wahl des Vorsitzenden sowie der
stellvertretenden Vorsitzenden

97. Forschungszentrum fir Sprachausbau; Auflésung

98. Mitteilungen

929 Ausschreibung von Stellen

Mitteilung: Zu den Weihnachtsfeiertagen erscheint das Mitteilungsblatt ausnahmsweise am 27. Dezember 2013 sowie ab 8.
Janner 2014 wieder jeden Mittwoch.

90.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Acc ounting"“; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert
Univ.-Prof. MMag. Dr. Alfred Gutschelhofer
Univ.-Prof. DI Dr. Michael Kopel
Prof. Dr. Caren Sureth (Universitat Paderborn)
Prof. Dr. Andrea Szczesny (Universitat Wirzburg)
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. h.c. Alfred Wagenhofer
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock

Mittelbau

MMag. Dr. Birgit Beinsen

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Sommersguter-Reichmann
Ersatzmitglied:

Ass.-Prof. MMMag. Dr. Silke Runger

Studierende

Miriam Lackner

DI Thomas Puchleitner
Ersatzmitglied:

Maximilian Goedl|

In der konstituierenden Sitzung am 10. Dezember 2013 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. Ralf Ewert
zum Vorsitzenden
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Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. h.c. Alfred Wagenhofer
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau MMag. Dr. Birgit Beinsen
zur Schriftfiihrerin

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

91.
Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Gerald Lamprecht;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren

Univ.-Prof. Mag. Dr. Marian David

Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz

O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser

O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Helmut Konrad

O. Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Spickermann
Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven

Univ.-Prof. Dr. Katharina Eisch-Angus

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Reisinger
Dr. Monika Stromberger
Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Karin Schmidlechner-Lienhart
Ass.-Prof. DDr. Werner Suppanz

Studierende
Anja Grabuschnig
Stefan Samonig
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 10. Dezember 2013 wurden

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Helmut Konrad
zum Vorsitzenden

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Dr. Monika Stromberger
zur Schriftfihrerin

gewahlt.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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92.

Habilitationskommission fir das Habilitationsverfah ren Ass.- Prof. Mag. Dr. Christian
Bergauer; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Ass.- Prof. Mag. Dr. Christian Bergauer werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemal § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer
Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

93.

Interfakultdre Curricula-Kommission Umweltsystemwis senschaften; Nachnominierung (Kurie
der Universitatsprofessorinnen)

Fur die interfakultdre Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften wurde

Herr Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann
als weiteres Ersatzmitglied

nominiert.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
94,
Curricula-Kommission fur das Bachelorstudium Deutsc h als Fremdsprache/Deutsch als

Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation; Umn ominierung (Kurie der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission fir das Bachelorstudium Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als
Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation scheidet Frau Melanie Geckl als ordentliches
Mitglied aus.

An ihrer Stelle wurde

Frau Kerstin Reinprecht
als neues ordentliches Mitglied

nominiert.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
95.
Curricula-Kommission Kunstgeschichte; Nachnominieru ng (Kurie der Studierenden)

Fur die Curricula-Kommission Kunstgeschichte wurde

Herr David Hobelleitner
als weiteres Ersatzmitglied

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
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Niemann

96.

Fakultatsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakul tat; Konstituierung und Wahl des
Vorsitzenden sowie der stellvertretenden Vorsitzend en

Das Fakultatsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt hat sich am 15. Oktober 2013
konstituiert und

Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Benedek
zum Vorsitzenden

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Dekan:
Marko

97.
Forschungszentrum fir Sprachausbau; Auflésung

Das Rektorat beschlief3t mit Wirksamkeit vom 31.12.2013
die Auflésung des Forschungszentrums fir Sprachausbau.

Unter einem werden allfallig bestehende Vollmachten widerrufen.

Die Rektorin:
Neuper

98. MITTEILUNGEN

Die Rechtswissenschaftlichen Fakultaten der Universitdten Graz, Innsbruck, Linz und Salzburg und
die WU Wien richten eine drittmittelfinanzierte Doktoratsschule ein. Im Rahmen dieser
Doktoratsschule werden aus Drittmitteln finanzierte Stipendien ausgeschrieben. An der Karl-Franzens-
Universitat Graz wird ein Stipendium zur Ausschreibung gebracht.

) Doktoratsstipendium
fur eine Dissertation aus Offentlichem Recht, vorzu  gsweise 6ffentliches Wirtschaftsrecht

Héhe des Forschungsstipendiums:

* monatlich € 910,--

* Fiur die Versteuerung und die Abfuhr der Sozialversicherungsbeitrage hat die/der Stipendiatin selbst
zu sorgen

Voraussetzungen:

» Abgeschlossenes Diplomstudium

* (Sehr) Gute Beurteilung der Diplomarbeit

« Exzellentes Exposé, erfolgreiche Prasentation im Osterreich-Seminar

« allenfalls weitere 50%-Erwerbstatigkeit wahrend der Dauer des Stipendiums

* Kein aktives Dienstverhéaltnis zur Karl-Franzens-Universitat Graz

« Die Bewerbung fur ein weiteres Stipendium fiir ein und dasselbe Projekt ist in jedem Fall anzugeben.
« wahrend der Bezugsdauer regelméaRige Teilnahme am Osterreich-Seminar (einmal im Semester)
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« Inskription des Doktorats der Rechtswissenschaften neu in Graz (B 783 101, B 796 200 101)
wahrend der Auszahlung des Stipendiums.
« Veroffentlichung der Dissertation innerhalb von zwei Semestern nach Abschluss des Studiums

Auswahlverfahren:

* Begutachtung des Exposés durch die Professoren Kahl (Universitat Innsbruck), Kneihs
(Universitat Salzburg) und Storr (Universitat Graz)

« Vortrag und Bewertung des Vortrages beim Osterreich-Seminar vom 23./24. 1. 2014 in Salzburg

Vergabemodalitat:

* Antritt: vor. ab 1. 2. 2014

 Dauer eines Forschungsstipendiums: 3 Jahre (bis 31.1.2017)

» Bewerbungsfrist: spatestens 20. 1. 2014

* Altersbegrenzung: keine

» Entscheidung durch die Professoren Kahl (Universitat Innsbruck), Kneihs (Universitat Salzburg) und
Storr (Universitat Graz)

Beizulegende Unterlagen:

* Projektbeschreibung (max. 3 Seiten)

» Darstellung der angewandten Methode (Vorgehensweise bei der Abwicklung des Projektes,
eingesetzte Mittel, etc.)

* ev. zuséatzliche Qualifikationsnachweise (Publikationen, Vortrage, etc.)

 Abschlusszeugnis der jeweiligen Studienrichtung

* Ausfuhrlicher Lebenslauf

Unterlagen zu richten an:

Die Bewerbungen inklusive aller Unterlagen sind bis zum 20. 1. 2014 per E-Mail an stefan.storr @uni-
graz.at zu Ubermitteln. Sofern Originalunterlagen benétigt werden, setzt sich das Dekanat mit den
Bewerberlnnen in Verbindung.

Hinweis:

« Die Vergabe der Forschungsstipendien erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung.

 Auch bei Vorliegen der oben genannten Bewerbungsvoraussetzungen besteht kein Rechtsanspruch
auf Zuteilung bzw. auf eine gewisse Hohe der Forschungsstipendien.

« Die Antragsteller werden Uber die Entscheidung schriftlich in Kenntnis gesetzt.

 Anfragen bitte an: katharina.amon@uni-graz.at

Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Bulros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsférderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grinderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht lhnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Forschungsférderungen

ERA-Net E-RARE - 6.Ausschreibung: "Development of |  nnovative Therapeutic Approaches for
Rare Diseases"
Der Aufruf richtet sich an alle Forscherlnnen, die auf dem Gebiet der seltenen Erkrankungen arbeiten.
Ziel ist dabei die Forderung neuer grenzuberschreitender Kooperationen. Jeder Antrag muss von
mindestens 3, maximal 6 Forschungsgruppen aus mindestens 3 verschiedenen teilnehmenden E-
RARE-Partnerlandern getragen werden.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N ID=574

> Dotation/Budget: EUR 1 Mio. (Osterreich)

> Einreichfrist: 30. Janner 2014 (Pre-proposal); 26. Mai 2014 (Vollantrag)

Anreizfinanzierung Austria Mundus+
Das Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung sowie das Bundesministerium fiir Unterricht,
Kunst und Kultur haben nationale Zuschussmittel als Anreizfinanzierung fur vorbereitende
MafRnahmen zum Programm Erasmus+ genehmigt. Austria Mundus+ ist eine Anreizfinanzierung fur
die Vorbereitung und Entwicklung eines Projektantrags zu folgenden zentralen Mal3nahmen: Joint
Master Degree; Knowledge Alliance / Wissensallianz; Capacity Building. Ein Erstberatungstermin bei
der OAD-GmbH (Nationalagentur fir das Programm Erasmus+) ist verpflichtend.

> Mehr Infos: www.oead.at/austriamundus

> Dotation: EUR 25.000 (Projektkoordination), EUR 10.000 (Projektpartner)

> Einreichfrist: 31. Janner 2014

Der Science Park Graz Ideenwettbewerb
Gesucht werden innovative Geschaftsideen mit hohem Umsetzungspotential, die mdglicherweise im
Zuge einer Diplomarbeit, einer Dissertation, einer Forschungsarbeit oder im Beruf entstanden sind.
Gefragt sind Ideen aus allen akademischen Fachbereichen.

> Mehr Infos: http://ideenwettbewerb.at/

> Dotation: EUR 3.500 (1.Preis), EUR 2.500 (2.Preis), EUR 1.500 (3.Preis)

> Einreichfrist: 31. Janner 2014

ERA-Net TRANSCAN - 3.Ausschreibung: "Translational Research on Tertiary Prevention in
Cancer Patients"
Der Aufruf richtet sich an Forscherlnnen, die auf dem Gebiet der Krebsforschung arbeiten. Ziel ist
dabei die Forderung neuer grenziuberschreitender Kooperationen. Jeder Antrag muss von mindestens
3, maximal 7 Forschungsgruppen aus mindestens 3 verschiedenen teilnehmenden TRANSCAN-
Partnerlandern getragen werden.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles _detail.asp?N_ID=575

> Dotation: EUR 1,5 Mio. (Osterreich)

> Einreichfrist: 3. Februar 2014 (Pre-proposal); 10. Juni 2014 (Vollantrag)
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FWF: Tschechien - Osterreich: neue Ausschreibung
Der FWF hat mit seiner tschechischen Partnerorganisation GACR ein Abkommen unterzeichnet, das
die Forderung von eng integrierten bilateralen Forschungsprojekten erméglicht. Antrage werden nach
dem sog. "Lead Agency-Verfahren" abgewickelt, wobei der FWF die Rolle der Lead Agency
Ubernimmt. Die Ausschreibung ist offen fur Antréage aus allen Disziplinen.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N _ID=573

> Einreichfrist: 12. Februar 2014

European Research Projects for Pilot Studies on Pre ventive Strategies Related to
Neurodegenerative Diseases
Proposals should entail multidisciplinary studies which may focus on new paradigms for multimodal
preventive interventions including culture specific aspects, on harmonisation initiatives, or on proof-of-
concept, and feasibility studies. Proposals may include research-based evaluation of interventions and
validation of outcome measures.

> More info: www.neurodegenerationresearch.eu/initiatives/annual-calls-for-proposals/open-
calls/preventive-strategies-2013/

> Budget: EUR 11 Mio.

> Deadline: February 20, 2014

COIN-Programmlinie "Kooperation und Netzwerke"
Mit der Programmlinie  "Kooperation und Netzwerke" wird Technologietransfer in
Unternehmenskooperationen geférdert. Im Mittelpunkt steht dabei die Entwicklung und Durchfiihrung
innovativer Technologietransfer-Projekte zur Starkung der Innovationskraft und Hebung der F&E-
Leistung der Unternehmen der mittelstdndischen Wirtschaft (v.a. KMU). Dabei soll die Nutzung
externer Ressourcen fur KMU verbessert werden, insbesondere der Zugang zur Expertise in
Forschungseinrichtungen (Universitaten, aul3eruniversitare Forschungseinrichtungen,
Fachhochschulen), um den qualitativen Output der Unternehmen zu verbessern.

> Mehr Infos: www.ffg.at/coinnet 7.AS

> Budget: EUR 4,5 Mio.

> Einreichfrist: 21. Februar 2014 (Kurzdarstellung), 21. Marz 2014 (Vollantrag)

Preise
Wasserland Steiermark Preis 2014
Mit dem "Wasserland Steiermark Preis" sollen Projekte zur Bewusstseinsbildung bzw. zur Entwicklung
von Technologien rund um das Thema Wasser ausgezeichnet werden. Der Preis wird in vier
Kategorien vergeben: Wasserversorgung; Gewasserschutz; Hochwasserschutz; Natur- und
Erholungsraum Wasser. Ferner wird empfohlen, auf das Motto des Weltwassertags 2014, "Wasser
und Energie", in den Einreichungen einzugehen.

> Mehr Infos: www.wasserland.steiermark.at

> Dotation: EUR 3.500 (je Kategorie)

> Einreichfrist: 31. Janner 2014

Klaus Tschira Preis fur verstandliche Wissenschaft 2014
Die Klaus Tschira Stiftung sucht auch in diesem Jahr wieder junge Wissenschaftlerinnen, die
anschaulich und vor allem allgemein verstandlich tUber ihre Forschung und Ergebnisse schreiben. Der
Klaus Tschira Preis fiir verstandliche Wissenschaft, KlarText!, wird in den Bereichen Biologie, Chemie,
Informatik, Mathematik, Neurowissenschaften und Physik, sowie angrenzenden Fachern vergeben.
Eine Jury aus Journalistinnen und Wissenschaftlerinnen vergibt in diesen sechs Fachgebieten je
einen Preis.

> Mehr Infos: www.klaus-tschira-preis.info

> Dotation: EUR 5.000 (pro Fachgebiet)

> Einreichfrist: 28. Februar 2014

Foodscapes Award 2014

Die Universitat Graz vergibt gemeinsam mit den EU-LEADER-Regionen Almenland und Steirisches
Vulkanland und der Steirischen Landesregierung den Foodscapes Award 2014, Forderpreis fir
vorbildliche Abschlussarbeiten (Bakk.-/Master-/Diplomarbeiten) von Studierenden zum Thema
"Produktion und Konsum von Lebensmitteln”. Ein Vorteil ist ein Bezug zur Steiermark und/oder
Osterreich. Die Arbeit muss an einer Universitat in der Steiermark eingereicht sein oder einen
thematischen Bezug zur Steiermark aufweisen.
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> Mehr Infos: Foodscapes Award, c/o Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann, Institut fir Geographie und
Raumforschung, Heinrichstr. 36, 8020 Graz; mailto: ulrich.ermann@uni-graz.at

> Dotation: EUR 1.500 (1. Preis Master-/Diplomarbeit), EUR 500 (1. Preis Bakkalaureatsarbeit)

> Einreichfrist: 30. September 2014

Stipendien
Forschungsstipendien des Edith Saurer Fonds zur For derung geschichtswissenschaftlicher
Projekte
Die Ausschreibung richtet sich an in- und auslandische promovierte Wissenschaftlerinnen. Geférdert
werden Forschungsprojekte mit dem Focus auf folgende Kriterien: Fragen sozialer Ungleichheit in
einem breiten Zusammenhang unter den Aspekten von Geschlecht, Klasse, Lebensstil, Ethnizitat und
Religionszugehorigkeit; schwerpunktmaRig Europa von der frilhen Neuzeit bis ins 20. Jahrhundert;
komparative und internationale Studien.

> Mehr Infos: www.edithsaurerfonds.at

> Dotation: zwischen EUR 5.000 und EUR 20.000

> Einreichfrist: 31. Dezember 2013

Motorik-Dissertationsstipendium

Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultdt der Karl-Franzens-Universitdt Graz
schreibt ein ,Motorik“-Dissertationsstipendium fiir die Dauer von drei Jahren aus. Geférdert werden
Dissertationsvorhaben auf dem Gebiet der Grundlagenforschung zum Ablauf menschlicher
Bewegung, insbesondere solche, die zwischen Physik und Physiologie angesiedelt sind. Das
Arbeitsthema wird erst zwischen Stipendiatenin und Betreuerln fixiert. Dabei wird die Erfahrung mit
mathematischer Modellierung wesentlich sein.

> Mehr Infos: http://static.uni-
graz.at/fileadmin/forschen/dokumente/forschungsfoerderung/uniintern/Ausschreibung Motorik _Stipen
dium 2014.doc

> Dotation: EUR 36.000 (fur drei Jahre)

> Einreichfrist: 26. Janner 2014

Die Rektorin:
Neuper
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99. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/
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99.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fur Produktion und Logistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Eigenstandige Forschung im Bereich ,Geschlossene Lieferketten* bzw.
.Lieferkettenkoordination”

e Vorbereitung, Formulierung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten, einschlie3lich
Drittmittelprojekten

e Mitwirkung in der Lehre, sowie Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit im Verwaltungsbetrieb des Instituts und an der universitéaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Studium und Doktorat (oder Ph.D.) in BWL, (Wirtschafts-)Informatik oder
Wirtschaftsingenieurwesen mit Spezialisierung in Operations Research, Operations
Management oder Logistik

» Forschungsinteressen im Bereich ,Geschlossene Lieferketten”

» Einschlagige Erfahrung in der Anwendung von Operations Research Methoden in der
.Lieferkettenkoordination®

«  Erfahrung mit Programmiersprachen (z.B. C) sowie Softwarepaketen zur Optimierung (z.B.
CPLEX)

»  Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderung

» Teamféahigkeit

» Selbstandige Arbeitsweise
e Zuverlassigkeit

» Belastbarkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1705.90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Januar 2014
Kennzahl: MB/40/99 ex 2013/14
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Thnen Herr Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann, marc.reimann@uni-graz.at, gerne
zur Verflgung.

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Mit 3.800 Mitarbeiterlnnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Regional Centre of Expertise - Education for Sustainable Development Graz-Styria sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Juli 2014)

Aufgabenbereich

» Unterstutzung der Leitung des RCE Graz-Styria national und international

« forschungsbasierte Weiterentwicklung von innovativen Aktivitaten im Bereich "Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung" durch Vernetzung im regionalen Umfeld

»  Projektinitierung und Projektabwicklung insbesondere mit regionalen Partnerinnen des RCEs
sowie Ausbau bestehender und Aufbau weiterer, strategischer Kooperationen

» Budgeterstellung fir Projekte und Drittmittelakquise

» regionale Reprasentation des RCE Graz-Styria

e Beitrage zur strategische Entwicklung des RCE Graz-Styria (gemeinsam mit der Leitung und
dem Scientific Board) sowie Beitrdge zur Entwicklung des RCE Netzwerkes

» Einbindung Studierender in die transdisziplindre Forschung und Lehre

« facheinschlagige Publikationen

e Abhaltung und Mitwirkung von Lehrveranstaltungen

* Promotionsvorhaben

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Masterstudium Geographie bzw. Umweltsystemwissenschaften mit
Fachschwerpunkt Geographie mit interdisziplindrer und nachhaltigkeitsorientierter Ausrichtung

» Fachliche Kenntnisse in den Bereichen: Bildung fur nachhaltige Entwicklung sowie
nachhaltige Stadt- und Regionalentwicklung, insbesondere im Kontext mit den Themen
Wohnen, Freizeit, Bildung, Arbeit, Versorgung und Gemeinschaft

» Nachgewiesene ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift (insbesondere
Fachterminologie)

«  Grundkenntnisse der OSterreichischen und Internationalen Akteurslandschaft im Bereich
Bildung und Forschung fur Nachhaltige Entwicklung

» EDV-Kenntnisse (MS Office auf Anwenderinnen-Niveau)

» Einschlagige Berufserfahrung von Vorteil (wiinschenswert)
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Personliche Anforderung

» |dentifikation mit und Wertschatzung von Zielen der nachhaltigen Entwicklung

« Hohe kommunikative Kompetenz, hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat und Kreativitat
e Fahigkeit zu nachhaltigem, integrativem Denken und Handeln

» Fahigkeit zu Netzwerkaufbau, -management und Arbeit mit heterogenen Zielgruppen
* Hohes Maf3 an Empathie in der Zusammenarbeit mit Menschen

» Sachliches, reflektiertes Auftreten

» Organisatorische Kompetenz mit hohem Maf3 an Pflichtbewusstsein und Engagement

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1921.50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Januar 2014
Kennzahl: MB/41/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

(Senior) Lecturer
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet bis 4 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung; zu
besetzen ab 03. Méarz 2014)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Senior Lecturer.
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Aufgabenbereich

» Lehre in der Sprach-, Kultur- und translatorischen Ausbildung, insbesondere auch den
Bereichen Fachubersetzen und Konferenzdolmetschen (ltalienisch-Deutsch, Deutsch-
Italienisch) sowie Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und
Prufungsaufgaben

e Mitarbeit an Projekten zur Translationsdidaktik

Fachliche Qualifikation

+  Abgeschlossene Hochschulausbildung in der Studienrichtung Ubersetzen und Dolmetschen
» Nach dem Studium zuriickgelegte mehrjahrige Berufspraxis im Ubersetzen und Dolmetschen
* Nachweis Uber einschlagige Lehrerfahrung und didaktische Weiterbildung

» ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Italienisch und Deutsch

» Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion

Persoénliche Anforderung

e Erfahrung im Umgang mit translationsspezifischer Software
* Team- und Motivationsféahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafR der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Januar 2014
Kennzahl: MB/14/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat des Instituts fur Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2666 gerne zur Verfligung.
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Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Alte Geschichte und Altertumskunde sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03. Februar 2014)

Aufgabenbereich
e Mitarbeit in Lehre, Forschung und Verwaltung

Fachliche Qualifikation

» Ein mit Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium der Geschichte oder einer
einschlagigen altertumswissenschaftlichen Disziplin

» Abgeschlossene Uberdurchschnittliche Promotion in Alter Geschichte

e Lehrerfahrung

» Profunde EDV-Kenntnisse und Erfahrungen mit Datenbankarchitekturen und/oder
geographischen Informationssystemen

» Eigenstandige Publikationen im Bereich der Alten Geschichte und ggf. eHumanities

e Erfahrung in der Anbahnung und/oder Koordination von drittmittelfinanzierten
Forschungsprojekten

Personliche Anforderung

» Teamféahigkeit

e Zuverlassigkeit

» Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten
» Organisationsfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1705.90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Januar 2014
Kennzahl: MB/23/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 03. Méarz 2014)

Aufgabenbereich

e Lehre in Sprach- und Kultur-Ausbildung, insbesondere im Bereich Sprachanalyse und -
vergleich sowie Beteiligung an den damit verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben
» Mitarbeit an Projekten zur Sprachdidaktik

Fachliche Qualifikation

+  Abgeschlossene Hochschulausbildung in der Studienrichtung Ubersetzen und Dolmetschen,
Anglistik/Amerikanistik oder Lehramtsausbildung fiir Englisch

« Nachweis Uber einschlagige Lehrerfahrung im Hochschulbereich und didaktische
Weiterbildung

» Daruber hinaus ausgezeichnete Sprach- und Kulturkompetenz in Englisch und Deutsch
(muttersprachliches Niveau)

» Fahigkeit zur wissenschaftlichen Reflexion

e Erfahrung im Umgang mit textanalytischer Software, Corpora und Lernplattformen

Personliche Anforderung
» Team- und Motivationsféahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Januar 2014
Kennzahl: MB/33/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat des Instituts fir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2666 gerne zur Verfligung.

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flir Geschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Eigenstandige Forschung im Bereich Mitteleuropéischer Geschichte mit Schwerpunkt
Tschechische Geschichte im 20. Jahrhundert

» Selbstandige Lehre in den genannten Bereichen

e Betreuung von Studierenden sowie Abschlussarbeiten

» Mitarbeit in Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Andrassy Universitat Budapest

Fachliche Qualifikation

» Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Doktorats-/ Ph.D.-
Studiums

» Deutsch auf muttersprachlichem Niveau, Englisch verhandlungssicher, Grundkenntnisse einer
westslavischen Sprache

» Mehrjahrige Lehrtatigkeit

Personliche Anforderung

e Analytisch- systematisierende und kommunikative Fahigkeiten
» Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3411.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Januar 2014
Kennzahl: MB/36/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fir Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts fiir Geschichte unter der Telefonnummer
+43 (0) 316 / 380 - 2355 gerne zur Verfligung.

Mit 3.800 Mitarbeiterlnnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flir Geschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab sofort)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierter/r Professor/in.

Aufgabenbereich

» Eigenstandige Forschung im Bereich Mitteleuropéaischer und Judischer Studien mit dem Ziel
der Habilitation

» Selbstandige Lehre im genannten Bereich

e Betreuung von Studierenden und Abschlussarbeiten

» Mitarbeit in Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Andrassy Universtitat Budapest

Fachliche Qualifikation

e Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Doktorats-/ Ph.D.-
Studiums

* Mehrjahrige Lehrerfahrungen

» Erfahrungen in interdisziplindren Forschungszusammenhé&ngen

» Deutsch auf muttersprachlichem Niveau, Englisch verhandlungssicher, Grundkenntnisse des
ungarischen

» Fahigkeiten zu selbststandigem Arbeiten, Projektleitungskompetenz

Personliche Anforderung
» Organisationsfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 3411.70
brutto/Monat bzw. € 4034.70 brutto/Monat mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
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Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Januar 2014
Kennzahl: MB/37/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fir Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts fiir Geschichte unter der Telefonnummer
+43 (0) 316 / 380 - 2355 gerne zur Verfligung.

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut flir Geschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab sofort)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierter/r Professor/in.

Aufgabenbereich

» Eigenstandige Forschung im Bereich Mitteleuropéischer Geschichte unter besonderer
Berucksichtigung Ungarns im 20. Jahrhundert mit dem Ziel der Habilitation

» Selbstandige Lehre im genannten Bereich

» Betreuung von Studierenden sowie Abschlussarbeiten

e Mitarbeit in Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Andrassy Universitat Budapest

Fachliche Qualifikation

» Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Doktorats-/ Ph.D.-
Studiums

» Mehrjahrige Lehrerfahrung

e Erfahrung in Curriculumsentwicklung

» Ungarischkenntnisse, Englisch verhandlungssicher, Deutsch auf muttersprachlichem Niveau

» Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen

Persoénliche Anforderung
» Analytisch- systematisierende und kommunikative Fahigkeiten



171

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1 bzw. A2 mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3411.70
brutto/Monat bzw. € 4034.70 brutto/Monat mit Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Januar 2014
Kennzahl: MB/38/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fir Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts fir Geschichte unter der Telefonnummer
+43 (0) 316 / 380 - 2355 gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Zentrum fur Informationsmodellierung sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab 03. Méarz 2014)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierter/r Professor/in.

Aufgabenbereich

» Eigenstandige und kooperative Forschung im Gegenstandsbereich ,Wissensmodellierung und
—reprasentation mittels Semantischer Technologien“ im Kontext der Digitalen Edition.

» Eigenstandige und kooperative Forschung im Gegenstandsbereich ,Digitale Diplomatik®.

»  Mitwirkung bei und Entwicklung von Forschungsprojekten und internationalen
Forschungskooperationen.

e Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden.

« Mitwirkung in der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Zentrums.
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Fachliche Qualifikation

» Facheinschlagiger Universitatsabschluss mit Doktorat oder PhD (vorzugsweise in einem
geisteswissenschaftlichen Fach).

» Fundierte Kenntnisse von Konzepten und Referenzmodellen in den Bereichen
Wissensmodellierung, Semantische Technologien und Digitale Edition.

» Erfahrungen in wissenschaftlicher Forschung, Lehre und Publikationstéatigkeit, sowie der
Akquisition und Abwicklung von facheinschlagigen Forschungsprojekten oder
Veranstaltungen.

» Aufgrund der internationalen Ausrichtung des Zentrums wird die Fahigkeit vorausgesetzt, das
Fach in englischer Sprache in Wort und Schrift vertreten zu kénnen.

« Aufgrund des speziellen Augenmerks dieser Stelle auf den Bereich der Digitalen Diplomatik
sind Latein-Kenntnisse unabdingbar.

Personliche Anforderung

» Ausgepragte Team- und Organisationsféahigkeit.

* Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten.

» Bereitschaft zur Habilitation.

» Gute Vernetzung in der internationalen Fach-Community der "Digital Humanities".

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: A2 bzw. B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 4034.70
brutto/Monat bzw. € 3411.70 brutto/Monat .

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Januar 2014
Kennzahl: MB/7/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf und Foto unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Zentrums fir Informationsmodellierung unter der
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2292 gerne zur Verfiigung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

(Senior) Scientist (mit Doktorat)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Entwicklungsvereinbarung; zu
besetzen ab sofort)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Senior Scientist.

Aufgabenbereich

« Forschung in den Bereichen Translationswissenschaft (Schwerpunkt Ubersetzungstheorie),
Terminologiewissenschaft und translationsrelevante Informationstechnologien

e Lehre und Studierendenbetreuung in 0.g. Bereichen

» Eigenverantwortliche und kooperative Mitarbeit in den Forschungsschwerpunkten des Instituts

e Konzeption, Planung und Abwicklung von drittmittelgeférderten Forschungsprojekten

e Organisation und Abwicklung wissenschaftlicher Veranstaltungen

» Aktivitaten im Bereich des Wissenstransfers (science to public; science to professionals)

» Mitwirkung in der universitdren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Instituts

Fachliche Qualifikation

» Doktorat in Translationswissenschaft

» Publikationen und Vortragstatigkeit in 0.g. Bereichen

» Berufliche Erfahrung im universitaren Kontext

» Expertise in translationsrelevanten Informationstechnologien (Theorie und Praxis)

« Erfahrung in der (Mit-)Betreuung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten

» Ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch; Kenntnis weiterer am Institut
vertretener Sprachen erwiinscht

Persénliche Anforderung

» Selbststandiger, eigenverantwortliche Arbeitsstil
» Eigeninitiative und Engagement

» Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

» Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3411.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Januar 2014
Kennzahl: MB/8/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab 03. Méarz 2014)

Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierter/r Professor/in.

Aufgabenbereich

» Selbstandige Forschung, Verfassen einer Habilitation sowie wissenschaftliche Mitarbeit im
Forschungsschwerpunkt "Kultur- und sozialwissenschaftliche Ubersetzungsforschung"

»  Mitwirkung bei nationalen und internationalen kultur- und/oder sozialwissenschaftlichen
Forschungsprojekten sowie selbstandige Einwerbung neuer Projektmittel

» Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des BA-Studiums

» Studierendenbetreuung im Bereich wissenschaftliche Lehre

»  Mitwirkung bei der forschungs- und lehrbezogenen Institutsorganisation

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes translationswissenschaftliches Master- oder Diplomstudium

» Doktorat in Translationswissenschaft oder in einer kultur- oder sozialwissenschaftlichen
Disziplin

» Nachweis von innovativen Forschungsleistungen im Schwerpunkt ,Kultur- und
sozialwissenschaftliche Ubersetzungsforschung®

* Umfassende Kenntnisse der Theorien und Methoden der Translationswissenschaft,
insbesondere kultur- und sozialwissenschaftliche Ansatze und deren Methoden; theoretische
und metatheoretische Auseinandersetzung mit translationswissenschaftlichen
Fragestellungen

» Verankerung in translationswissenschaftlicher Scientific Community (wiinschenswert)

e Erfahrung in der universitaren Lehre

» Erfahrung in der Mitbetreuung von Diplom- oder Master-Arbeiten (wiinschenswert)

» Erfahrung in der Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen

e Ausgezeichnete forschungsrelevante IT-Kenntnisse

» Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderung

« Eigeninitiative und Engagement

e Organisations- und Teamfahigkeit

» selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
»  Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
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Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: A2 bzw. B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 4034.70
brutto/Monat bzw. € 3411.70 brutto/Monat .

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Januar 2014
Kennzahl: MB/9/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

99.2 Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Die Abteilung Lehr- und Studienservices sucht eine/n

Mitarbeiter/in Lehr- und Studienservices/DocService
(30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 03. Februar 2014)

Aufgabenbereich

» Erarbeitung und Bereitstellung zielgruppenspezifischer Informationen

e Durchfiihrung von Beratungen zu Doktoratsstudien an der Universitat Graz
« Konzeption und Organisation doktoratsspezifischer Veranstaltungen

» konzeptive Tatigkeit im Hinblick auf Unterstiitzungsangebote

» Administration des DocService-Kursprogramms

e eigenstandige Betreuung von Projekten

* Zusammenarbeit mit internen und externen Stellen und Institutionen

Fachliche Qualifikation

» abgeschlossenes Doktoratsstudium
« Kenntnisse der universitaren Strukturen sowie der aufReruniversitaren Forschungslandschaft
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e Erfahrungen im Projekt- und Veranstaltungsmanagement
» Sehr gute Englischkenntnisse
» sehr gute EDV-Kenntnisse

Persoénliche Anforderung

» sehr gute kommunikative Fahigkeiten

» selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise
» Organisationstalent

» Hohe Serviceorientierung

» Teamfahigkeit

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafR der angegebenen Einstufung betragt € 1751.60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Januar 2014
Kennzahl: AB/24/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Forschungsmanagement sucht eine/n

Projektmanager/in
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

» Antragstellung von kompetitiven Forschungsprojekten (EU, FFG, etc.), insbesondere im
Bereich der Chemie: Mitarbeit bei der Konzeption und der Abfassung des wissenschaftlichen
Teils, eigenverantwortliche Gestaltung der nicht wissenschaftlichen Teile, Mitarbeit bei der
Erstellung des Konsortiums inkl. Kommunikation mit internationalen und nationalen
Partnerinnen
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e Management von GroR3projekten im Bereich der Chemie: Berichtslegung, Kommunikation mit
nationalen und internationalen Partnerlnnen sowie mit dem/der Férdergeberin, Inhaltliches
Projektcontrolling, etc.

» Einbringung von einschldgigen Themen zur Ausgestaltung der Arbeitsprogramme bei der
Europaischen Kommission

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Doktorat der Naturwissenschaften, vorzugsweise Chemie

» Erfahrung mit der Konzeption von Forschungsprojekten sowie mit der Ifd. Fortschritts- und
Qualitatskontrolle bei der Durchfihrung

» Erfahrung mit der Erstellung von Forschungsantréagen (EU, FFG, etc.) insbesondere der nicht
wissenschaftlichen Teile

» Sehr gute Kenntnisse der nationalen und internationalen Forderlandschaft

»  Erfahrung mit universitaren Ablaufen

»  Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Persoénliche Anforderung

» Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfahigkeit
* innovatives Engagement

» Eigeninitiative und Zuverlassigkeit

e Serviceorientierung

«  Kommunikationsfahigkeit

» Bereitschaft zur Weiterbildung

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2335.40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Januar 2014
Kennzahl: AB/27/99 ex 2013/14

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung ein.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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99.3 AuReruniversitédre Stellen

EU JOB Information des Bundeskanzleramtes

Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht wieder auf die Auswahlverfahren des
Europaischen Amtes fur Personalauswahl (EPSO) aufmerksam.

Details unter:

Website des Bundeskanzleramtes

Website des Europaischen Amtes fur Personalauswabhl

Die Rektorin:
Neuper
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