MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2013/14 Ausgegeben am 4. 12. 2013 10. Stuck

70. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Sportwissenschaften 2“; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

71. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Begabungsforschung“; Nominierung (Kurie der Studierenden)

72. Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

73. Curricula-Kommission Chemie; Nachnominierung von Ersatzmitgliedern (Kurie der Studierenden)

74. Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange aus dem Bereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen und
Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

75. Zentrum fur Kulturwissenschaften, Leiterin, Vollmacht

76. Studien- und Priifungsabteilung; interimistischer Leiter und Vollmacht gem. § 28 UG

77. Institut fiir Sportwissenschaft; Leiterin und Stellvertreter

78. Datenschutzbeirat; Wahl des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzenden sowie des Schriftfiihrers

79. Bevollmachtigungen fir Projektleiterinnen

80. Mitteilungen

81. Ausschreibung von Stellen

70.

Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Spo rtwissenschaften 2“; Umnominierung

(Kurie des Mittelbaus)
Aus der Berufungskommission ,Sportwissenschaften 2“ scheidet Herr Ao.Univ.-Prof. DI Hans-Peter
Holzer als ordentliches Mitglied aus, er fungiert jedoch weiterhin als Ersatzmitglied.

An seiner Stelle wurde

Herr Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Tilp
als neues ordentliches Mitglied

nominiert.
Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
71.
Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Beg abungsforschung®; Nominierung

(Kurie der Studierenden)
In die Berufungskommission ,Begabungsforschung” wurde

Herr Konrad Lehmann
als weiteres Ersatzmitglied

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann
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72.

Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Umnom inierung (Kurie des Mittelbaus)

Aus der Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik scheidet Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin
Ldschnigg als ordentliches Mitglied aus.

An seiner Stelle wurde

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Maria Loschnigg
als neues Mitglied

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

73.

Curricula-Kommission Chemie; Nachnominierung von Er satzmitgliedern  (Kurie der
Studierenden)

Fir die Curricula-Kommission Chemie wurden

Frau Larissa Kolb
Herr Josef Lechner

als weitere Ersatzmitglieder nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:

Niemann
74.
Curricula-Kommission fur Universitatslehrgdnge aus dem Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen und Rechtswissenschaf tlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie

des Mittelbaus)

Aus der Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange aus dem Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen und Rechtswissenschaftlichen Fakultdt scheidet Frau Ass.-Prof. Mag.
Dr. Eva Tscherner als ordentliches Mitglied aus. Sie fungiert weiterhin als Ersatzmitglied.

An ihrer Stelle wurde

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Barbara Gunacker-Slawitsch
als neues ordentliches Mitglied

nominiert.

Der Vorsitzende des Senats:
Niemann

75.

Zentrum fur Kulturwissenschaften, Leiterin, Vollmac ht
Das Rektorat beschlief3t, mit Wirksamkeit vom 1.11.2013
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Susanne Knaller

zur Leiterin des Zentrums fir Kulturwissenschaften zu bestellen.
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Unter einem wird ihr die Vollmacht gem § 28 UG zur AuRenvertretung und zum Abschluss von
Rechtsgeschéaften im Namen der Universitat erteilt.
Zugleich treten bestehende Bestellungen und Bevollméchtigungen aul3er Kraft.

Die Rektorin:
Neuper
76.
Studien- und Prifungsabteilung; interimistischer Le iter und Vollmacht gem. § 28 UG

Der Vizerektor fur Studium und Lehre bestellt
Herrn Dr. Bernhard Sebl, LLM, MBA

mit Wirksamkeit vom 1.1.2014 zum interimistischen Leiter der Verwaltungseinheit Studien- und
Prufungsabteilung.

Damit verbunden ist auch die Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen
dieser Verwaltungseinheit. Herr Dr. Sebl wird weiters damit beauftragt, die im Aufgabenbereich der
Studien- und Prifungsabteilung ansonsten laut der Geschaftsordnung und der Geschéftsverteilung
des Rektorats dem Vizerektor allein zukommende Vertretungs- und Zeichnungsbefugnis unter
Berucksichtigung der Bevollmachtigungsrichtlinie idgF in seinem Auftrag und Namen auszutben.

Die Rektorin, Frau Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper, erteilt Herrn Dr. Sebl die Vollmacht gem. § 28 UG
(BV-RL 28). Der Bevollméchtigte ist aufgrund dieser Vollmacht im Rahmen des ihm erteilten Auftrages
bzw. innerhalb des ihm Ubertragenen Aufgabenbereiches berechtigt, unter Beriicksichtigung der in der
zugrundeliegenden Bevollméchtigungsrichtlinie angefiihrten Beschrankungen selbstandig im Namen
und mit Rechtswirksamkeit fir die Universitdt Graz Rechtsgeschéafte abzuschlieRen. Die Bestellung
und die Vollmacht werden befristet bis zur Besetzung der Funktion auf Grund einer Ausschreibung
erteilt. Die Bestellung kann durch den Vizerektor und die Vollimacht durch die Rektorin jederzeit
widerrufen werden. Der Widerruf wird im Mitteilungsblatt der Universitat Graz und damit auch im
Internet veroffentlicht. Bis zum 1.1.2014 werden samtliche Agenden, welche die Studien- und
Prufungsabteilung betreffen, von Herrn Amtsdirektor Andreas Szeberenyi und Herrn Dr. Bernhard
Sebl, LLM,MBA gemeinsam wahrgenommen.

Die Rektorin der Universitat Graz, Frau Univ.-Prof.Dr. Christa Neuper, 8010 Graz, Universitatsplatz 3,
erteilt diese Vollmacht gem. § 28 UG idgF iVm der Richtlinie des Rektorats der Universitat Graz fur die
Vergabe von Vollmachten gemall § 28 UG (BV-RL 28), verdffentlicht im Mitteilungsblatt 19.a vom
6.2.3013, an Herrn Dr. Bernhard Sebl, LLM,MBA interimistischer Leiter der Abteilung Studien- und
Prufungsabteilung (im Folgenden: der Bevollmachtigte). Der Bevollméchtigte ist aufgrund dieser
Volimacht im Rahmen des ihm erteilten Auftrages bzw. innerhalb des ihm {bertragenen
Aufgabenbereiches berechtigt, unter Berlicksichtigung der in der zugrunde liegenden
Bevollméachtigungsrichtlinie  angefihrten Beschrankungen selbstdndig im Namen und mit
Rechtswirksamkeit fir die Universitat Graz Rechtsgeschéfte abzuschlieBen. Diese Vollmacht wird mit
Wirksamkeit vom 1.1.2014 fir die Dauer der Leitung der Studien- und Priifungsabteilung erteilt und
kann durch die Rektorin jederzeit einseitig widerrufen werden. Ein allfalliger Widerruf ist im
Mitteilungsblatt der Universitat Graz zu veréffentlichen.

Die Rektorin:
Neuper

77.
Institut flr Sportwissenschaft; Leiterin und Stellv ertreter

Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultét gibt bekannt, dass



120

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Sylvia Titze
ab 1.1.2014 zur Leiterin

Herr Assoz. Prof. Dr. Markus Tilp
als Stellvertreter der Leiterin des Instituts fir Sportwissenschaft

bestellt wurden.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera

78.

Datenschutzbeirat; Wahl des Vorsitzenden, des stell  vertretenden Vorsitzenden sowie des
Schriftfihrers

In der Sitzung des inneruniversitdren Datenschutzbeirates an der Karl-Franzens-Universitdt Graz
gemalR der Betriebsvereinbarung ber die Ermittlung, Verwendung und Ubermittlung von
Arbeitnehmerinnendaten ("BV PDVS"), wurde am 15. Oktober 2013

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo H. Kropa ¢
zum Vorsitzenden

Herr Dieter Kaltenbeck
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Heinrich Grillhofer
zum Schriftfihrer

gewahlt.
Der Vorsitzende des Datenschutzbeirates
Kropaé
79.
Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen
Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem § 27 (2) UG iVm der Bevollméachtigungs-

Richtlinie durch die Rektorin

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den Abschluss
des Projektvertrages und der dazugehdrigen Kooperationsvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/

bevollmachtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer
ConSus: Connecting
Science-Society

O.Univ.-Prof. Dr.phil. Friedrich Collaborations for

Zimmermann Sustainability Innovations | A28141500011

SSRULLI:  Strengthening
the Specific Role of
Hofratin Mag. Dr.phil. Andrea Universities as LLL
Waxenegger Institutions A28709000011
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SIPUS: Strengthening of
Internationalisation
Policies at Universities in
Mag. Sabine Pend| Serbia A28702500055
MArED: Modernizing and
harmonizing maritime
education in Montenegro
Mag. Dr. Michael Kopp and Albania A28788000015
ESFIDIP: The
Establishment of a
Foundation for the
Integration of Disabled
People into HEls of
Mag. Barbara Levc Azerbaijan A28701900003
bevollméchtigter Projektleiter/ Pl’Oj ektname Innenauftrags
bevollmichtigte Projektleiterin -nummer
Stephanie Taferner, Bakk. MSc.  |WKO-Forschungsstipendien A28700166001
Univ.-Prof. Dr.phil. Natalia|Political and Social Transformations in the Arab|A28140100022
Wéchter World - ArabTrans

Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28

durch die Rektorin

UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie

bevollmichtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollmichtigte Projektleiterin nummer

Dr.phil. Paulino Jiménez Erfolgreiche Kooperationskultur - KOOP A28160200089
Univ.-Prof. Mag.rer.soc.oec.|Kosovo-Workshop A28121700017

Dr.phil. Wolfgang Benedek

Mag. Dr.rer.soc.oec. Michaela

Stock

Kompetenzorientierte Berufsausbildung: Beispiele
fur wirtschaftliche Berufsfelder — KOBA Beispiele

A28133100013

Priv.-Doz. BA. MA. Ph.D. Sarah
Jane Mercer

Konferenz “Matters of the Mind: Psychology and
Language Learning

A28155500006

Dr.phil. Paulino Jiménez

Corporate A-Life in Occapational Health Projects,
Pilot Study — CAL-Pilot

A28160200090

Bauer, Rudolf; Univ.-Prof. Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28165202023
Dr.rer.nat. 1.1.2014 - 31.12.2016
O.Univ.-Prof. ~ Dr.phil.  Dr.h.c.|Die Fliegermorde von Graz (1944-1945) A28150504028

Helmut Konrad
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O.Univ.-Prof.  Dr.phil.  Dr.h.c.|Fliegerlynchjustiz - NS-Verbrechen an|A28150504029

Helmut Konrad westalliierten Flugzeugbesatzungen und deren
komplexartigen Zusammenhange im heutigen
Osterreichischen Raum (1943-1945)

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.|PANGEO Austria 2014 A28165002024

Walter Kurz

Ao.Univ.-Prof.  Dr.phil.  Volker|{Immobilization von HRP auf Hohlfaser Membranen|A28164604076

Ribitsch — Immob_XFLOW

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec.|Evaluationsforschung  Linguistisches  Sprachen|A28134800004

Sabine Haring lernen — LiSI

Becskei, Eva Catherina; MMag. |SoWi im Dialog, 1.1.2014 — 31.12.2016 A28130000001

Brunner, Franz; Ass.-Prof. Dr.phil. |Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28140200015
1.1.2014 — 31.12.2016

. i . |Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28163900017

Fischer, Wolfgang; Mag.phil. 112014 — 31.12.2016

Dr.rer.nat.

Gelbmann, Ulrike-Maria; Mag.|Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28140400003

Dr.rer.soc.oec. 1.1.2014 — 31.12.2016

Giessauf, Johannes Manfred;|Ringvorlesung, 1.1.2014 — 31.12.2016 A28150503025

Ass.-Prof. Mag. Dr.phil.

Hauzenberger, Christoph Anton;|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL,|A28165001012

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 1.1.2014 — 31.12.2016

Huber, Anton; Ao.Univ.-Prof.|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL,|A28164604067

Dr.phil. 1.1.2014 — 31.12.2016

Jimenez, Paulino; Dr.phil. Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL,|A28160200057
1.1.2014 — 31.12.2016

Knoll, Peter; Ao.Univ.-Prof.|Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28165301008

Dr.phil. 1.1.2014 — 31.12.2016

Krenn, Joachim Rudolf; Univ.-|Untersuchungen/Befundungen/Sonst. DL, 1.1.2014|A28165301030

Prof. Mag. Dr.rer.nat.

—31.12.2016

Kroutil, Wolfgang; Univ.-Prof.|Untersuchungen,  Befundungen, Sonst. DL,|A28164603068
Dipl.-Ing. Dr.techn. 1.1.2014 — 31.12.2016
Kungl, Andreas; Univ.-Prof. Mag.|Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28165201014

Dr.rer.nat.

1.1.2014 - 31.12.2016
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Léschnigg, Guenther; Univ.-Prof.|Arbeitsrechtlicher Dialog, 1.1.2014 — 31.12.2016 A28120900005
Mag. Dr.rer.soc.oec.et Mag.Dr.iur.

Lurger, Brigitta, Univ.-Prof. Mag.|Grazer Privatrechtlicher Dialog, 1.11.2013 —|A28120700004
Dr.iur. LL.M.(Harvard) 31.12.2016

Mayer, Bernhard-Michael;|Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28165203028
O.Univ.-Prof. Dr.phil. 1.1.2014 — 31.12.2016

Mayrhofer, Helmut; Ao.Univ.-Prof.|Untersuchungen,  Befundungen, Sonst. DL,|A28165102009
Mag. Dr.rer.nat. 1.1.2014 - 31.12.2016

Mittelbach, Martin; Ao.Univ.-Prof.|Untersuchungen,  Befundungen, Sonst. DL,|A28164600005
Mag.rer.nat. Dr.phil. 1.1.2014 — 31.12.2016

Mosch-Zanetti, Nadia Carmen;|Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28164602040
Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr.rer.nat.|1.1.2014 — 31.12.2016

Ortner, Astrid;  Ao.Univ.-Prof.|Untersuchungen,  Befundungen, Sonst. DL,|A28165201038
Mag.pharm. Dr.rer.nat. 1.1.2014 — 31.12.2016

Perl-Vorbach, Elke; MMag.|Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28140400012
Dr.rer.soc.oec. 1.1.2014 — 31.12.2015

Reissner, Gert-Peter; Ao.Univ.-|Praktikerseminar, 1.1.2014 — 31.12.2016 A28120900007
Prof. Mag. Dr.iur.

Renhart, Erich; Ao.Univ.-Prof.|Untersuchungen/Befundungen/Sonst. DL 1.1.2014|A28789000001
Mag. Dr.theol. —31.12.2016

Schmid, Martin; Ao.Univ.-Prof.|Untersuchungen,  Befundungen, Sonst. DL,|A28165201039

Mag. Dr.rer.nat.

1.1.2014 - 31.12.2016

Stock, Michaela; Univ.-Prof. Mag.
Dr.rer.soc.oec.

Untersuchungen/Befundungen/Sonst. DL, 1.1.2014
—31.12.2016

A28133100001

Tilp, Markus; Assoz. Prof. Mag.|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL,[{A28140300008
Dr.rer.nat. 1.1.2014 - 31.12.2016
Walter, Franz; Ao.Univ.-Prof.|Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28165001005
Dr.phil. 1.1.2014 — 31.12.2016
Weiss, Steven; Assoz. Univ.-Prof.|Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28163500008
Dr. 1.1.2014 — 31.12.2016
Zangger, Klaus; Ao.Univ.-Prof.|Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL,|A28164603009

Mag. Dr.rer.nat.

1.1.2014 - 31.12.2016

Die Rektorin:
Neuper
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80. MITTEILUNGEN

Aufhebung von 88 1 wund 2 des Satzungsteils "Studien beitrag" durch den
Verfassungsgerichtshof

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 23. September 2013, GZ 35-40/2013-22, V 32-
36/2013-22, V 71/2012-18, dem Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung zugestellt am 30.
Oktober 2013, zu Recht erkannt: 88 1 und 2 des Satzungsteils "Studienbeitrag" der Universitat Graz in
der Fassung Mitteilungsblatt der Universitat Graz vom 6. Juni 2012, 35.a Stiick, 38. Sondernummer,
werden als verfassungswidrig aufgehoben.

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsforderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grunderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fiir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Forschungsférderungen
Gerda Henkel Stiftung: Programm ,Sicherheit, Gesell ~ schaft und Staat"
Mit dem Sonderprogramm ,Sicherheit, Gesellschaft und Staat" unterstiitzt die Gerda Henkel Stiftung
Wissenschaftlerinnen, die sicherheitspolitische Konflikte nach dem Kalten Krieg untersuchen. Dabei
geht es auch um die Verbindung von theoretischer Grundlagenforschung und Konzepten, die fur die
politische Praxis Bedeutung haben.

> Mehr Infos: http://www.gerda-henkel-stiftung.de/spsss

> Budget: EUR 600.000

> Einreichfrist: 6. Dezember 2013
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Forschungskompetenzen fir die Wirtschaft: 2. Aussch reibung Qualifizierungsnetze
Zum zweiten Mal kdnnen Universitaten und FHs gemeinsam mit Unternehmen spezielle
QualifizierungsmalRnahmen einreichen. Geftrdert werden auf die Bedurfnisse der Unternehmen
zugeschnittene Qualifizierungsnetze mit bis zu 500.000 Euro pro Vorhaben.

> Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/qualifizierungsnetze-2-ausschreibung

> Budget: EUR 5 Mio.

> Einreichfrist: 3. Marz 2014

Start von Eurostars 2014-2020
Eurostars, das von ber 30 Mitgliedsstaaten und der EU getragene Forderprogramm fiir forschungs-
und entwicklungsintensive KMU, geht in die nachste Runde. Die neue Webseite mit der Mdglichkeit
zur Vorab-Registrierung ist online.

> Mehr Infos: www.eurostars-eureka.eu

> Dotation: max. EUR 500.000

> Einreichfrist: 13. Mé&rz 2014 (n&chste Ausschreibung)

Stipendien
IIASA: Postdoctoral Scholarships
A number of postdoctoral research scholarships are available each year at the International Institute
for Applied Systems Analysis (IIASA) on topics related to 1IASA’s research agenda. The selected
applicants will have the opportunity to pursue their own research interests at IIASA on a topic
connected to IIASA’s core themes.

> More info: www.iiasa.ac.at/pdocs/index.html

> Deadline: no deadline

IFK_Junior Fellowship
Gefordert werden Doktorandinnen an dsterreichischen Universitaten bzw. Doktorandlnnen mit
Osterreichischer Staatsburgerschaft. Junior Fellows bekommen einen Arbeitsplatz am IFK zur
Verfugung gestellt und ein monatliches Stipendium. Die Forschungsprojekte miissen aus dem Gebiet
der Geistes- und Sozialwissenschaften kommen und interdisziplinar ausgerichtet sein. Zudem férdert
das IFK Projekte, die sich kulturwissenschaftlichen Fragestellungen und Verfahren widmen.

> Mehr Infos: www.ifk.ac.at/

> Dotation: EUR 1.200 (pro Monat)

> Einreichfrist: 10. Janner 2014

[IASA: Young Scientists Summer Program (YSSP)
Im Rahmen des Young Scientists Summer Program (YSSP) von 1. Juni bis 31. August 2014 kdnnen
an ihrer Dissertation arbeitende Studentinnen aus allen Mitgliedslandern des International Institute for
Applied Systems Analysis (IIASA) sowie einigen anderen Staaten unter Betreuung erfahrener
Wissenschaftlerinnen an einem Forschungsprojekt mitarbeiten bzw. die eigene Forschung
intensivieren. Vier Osterreichische Bewerberinnen werden zur Teilnahme an diesem Programm
ausgewahlt. Fur die Osterreichischen Teilnehmerinnen stellt das BMWF dankenswerterweise
Stipendien zur Verfligung.

> Mehr Infos: www.iiasa.ac.at/web/home/education/yssp/About-the-Program.en.html

> Einreichfrist: 13. Janner 2013

Die Rektorin:
Neuper
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81. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte
per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/

81.1 Stellen fur Wissenschaftliches Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Lecturer ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre mit Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Lehre: Konzeption, Anpassung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich
Pharmazeutische Chemie, Erarbeitung von Lehr- und Lernunterlagen, Abhaltung und
Korrektur theoretischer Uberpriifungen, selbststandige Betreuung von Bachelorarbeiten

» Forschung: Mitarbeit im Forschungsbetrieb im Bereich Arzneistoffanalytik und (Bio)Sensoren,
Erwerb eines einschlagigen Doktorats, Forschungstatigkeit, Publikationstéatigkeit,
Mitbetreuung von Diplom-/Masterarbeiten und Dissertationen

« Verwaltung: Ubernahme von Verwaltungsaufgaben hinsichtlich Lehre im Bereich
Pharmazeutische Chemie

Fachliche Qualifikation

» Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie

» sehr gute EDV- und Englischkenntnisse

e Praktische Erfahrung auf dem Gebiet der Arzneibuchanalytik (wiinschenswert)
e Lehrerfahrung im Bereich Pharmazeutische Chemie (wlinschenswert)

Personliche Anforderung

» selbststandige Arbeitsweise
e Team-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Dezember 2013
Kennzahl: MB/1/99 ex 2013/14

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fir Informationen steht lhnen das Sekretariat der Pharmazeutischen Chemie unter der
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 5365 gerne zur Verfliigung.
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdat Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Lecturer ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre mit Entwicklungsvereinbarung; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

e Lehre: Konzeption, Anpassung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich
Pharmazeutische Chemie, Erarbeitung von Lehr- und Lernunterlagen, Abhaltung und
Korrektur theoretischer Uberpriifungen, selbststandige Betreuung von Bachelorarbeiten

e Forschung: Mitarbeit im Forschungsbetrieb im Bereich Biopharmazeutika und Proteomics,
Erwerb eines einschlagigen Doktorats, Forschungstatigkeit, Publikationstéatigkeit,
Mitbetreuung von Diplom-/Masterarbeiten und Dissertationen

+  Verwaltung: Ubernahme von Verwaltungsaufgaben hinsichtlich Lehre im Bereich
Pharmazeutische Chemie

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie

» sehr gute EDV- und Englischkenntnisse

e Praktische Erfahrung auf dem Gebiet Proteinchemie und Molekularbiologie (wiinschenswert)
e Lehrerfahrung im Bereich Pharmazeutische Chemie (wlinschenswert)

Personliche Anforderung

» selbststandige Arbeitsweise
» Team-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Dezember 2013
Kennzahl: MB/2/99 ex 2013/14

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz

Fiar Informationen steht lhnen das Sekretariat der Pharmazeutischen Chemie unter der
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 5365 gerne zur Verfiigung.

81.2 Stellen fir Allgemeines Personal

VERWALTUNGSEINHEITEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Biro fir internationale Beziehungen sucht eine/n

Referent/in flr Incoming Studierendenmobilitat im R ahmen europaischer

Bildungsprogramme
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 03. Marz 2014; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

e Planung und Organisation des Ablaufs der Incoming Studierendenmobilitdt im Rahmen
européaischer Bildungsprogramme

» Organisation und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fir in- und ausléndische
Studierende und Programmbeauftragte

» Betreuung und Beratung von internationalen Studierenden

e Erstellung von Dokumentationen und Statistiken

» Datenbankeingabe

Fachliche Qualifikation

» Einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung

e Hervorragende Englischkenntnisse

» Gute Kenntnisse einer weiteren EU-Fremdsprache (v.a. Spanisch)

* Umfassende MS-Office Kenntnisse

e Erfahrung im Umgang mit universitaren Einrichtungen im In- und Ausland sowie fundierte
Kenntnisse Uber nationale und internationale Universitatssysteme

» Erfahrung in professioneller Beratungstatigkeit

» Kenntnisse von EU-Bildungsprogrammen (z.B. Erasmus plus) (wiinschenswert)

Personliche Anforderung

e Teamfahigkeit und Organisationserfahrung
* hohe Belastbarkeit in Stresssituationen

» interkulturelle Kompetenz

» Freude am Umgang mit Menschen

e Serviceorientierung

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt
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Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2335.40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Dezember 2013
Kennzahl: AB/18/99 ex 2013/14

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf und Foto unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die Abteilung fur Buchhaltung und Bilanzierung sucht eine/n

Buchhalterin
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2015; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

» Tagfertige Verbuchung der Kontoausziige unserer Banken

« Eigenverantwortliche Organisation der Zusammenarbeit mit den Banken
e Eigenverantwortliche Verwaltung der Kontostande auf den Bankkonten
* Administration von Wertpapiergeschéaften

»  Mitwirkung bei der Erstellung des Veranlagungs- und Liquiditatsstatus

» Mitarbeit bei Quartals- und Jahresabschliissen

Fachliche Qualifikation

» abgeschlossene kaufmannische Schulausbildung (HAK, HLW oder &hnliche Ausbildung)

» Kenntnisse im Unternehmensgesetzbuch

» Kenntnisse bei Steuern und Abgaben (USt, ESt, BAO ud)

« Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung

* MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)

» Abschluss eines Buchhalterinnen- oder Bilanzbuchhalterinnenlehrganges (WIFI oder
ahnlicher Ausbildungsorganisation)

e SAP- Anwendungskenntnisse (Modul FI) (wiinschenswert)

» Kenntnisse des Universitatengesetzes 2002 (wiinschenswert)

» Kenntnisse der Struktur von Universitaten oder anderen Forschungs- und
Bildungseinrichtungen (wiinschenswert)

Persoénliche Anforderung
«  Kommunikations- und Teamféhigkeit
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e Genauigkeit
» Hohe Belastbarkeit und selbststandiges Agieren
» Einsatzbereitschaft

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 912.90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Dezember 2013
Kennzahl: AB/23/99 ex 2013/14

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Amerikanistik sucht eine/n

Office Manager/in
(20 Stunden/Woche; befristet auf Beschaftigungsverbot und Mutterschutzkarenz; zu besetzen ab 22.
Januar 2014; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich

e Administrative Unterstlitzung in den Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben des
Instituts

* Layoutierung von Buchmanuskripten (z.B. Buchreihe American Studies in Austria)

 Homepagebetreuung

» Parteienverkehr und Betreuung der Studierenden

» Mithilfe bei der Organisation von Wissenschaftlichen Begegnungen und Tagungen

* Betreuung von Moodle

Fachliche Qualifikation
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» Handelsschule bzw. Handelsakademie oder adaquate Ausbildung

» Umfangreiche EDV-Kenntnisse (MS-Office, Typo3, Powerpoint); Erfahrung mit UGO
(wanschenswert)

» gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Persoénliche Anforderung

» Belastbarkeit und Flexibilitat
» Teamféahigkeit

» Eigeninitiative und Kreativitat
e Serviceorientierung

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/2

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 799.60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Dezember 2013
Kennzahl: AB/6/99 ex 2013/14

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf und Foto unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

81.3 AuRReruniversitéare Stellen

An der Akademie der bildenden Kiinste in Wien  gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung
Senior Scientist fur Architekturentwurf am Institut fir Kunst und Architektur

Weitere Informationen finden Sie unter dem Link: www.akbild.ac.at/jobs

Die Rektorin:
Neuper
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