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1. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  und § 27 (2) UG iVm der 
Bevollmächtigungs-Richtlinie durch die Rektorin 
 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 

durch die Rektorin   
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Mag. Dr.rer.nat. Julia Danzer Feasibility of generating long-term RO refractivity 
climatologies without using statistical optimization – 
AV-BENDAPP 

A28141100798 

MSc. Georg Thomas Schneditz Molecular basis of Klebsiella oxytoca-induced colitis A28164702029 

Univ. -Prof. Dr .phil. Cornelia 
Wustmann 

Kofinanzierung einer wissenschaftlichen Stelle A28140100021 

Mag. Dr.rer.nat. Joachim Krenn 
Erhöhung der Lichtausbeute von Weißlicht 
emittierenden OLEDs durch Ausnutzung von 
resonanten plasmonischen Strukturen - 
PLASMOLED 

A28165301040 

Assoz. Prof. Mag. Dr.phil. 
Hildegard Kernmayer 

Tagung Wahrnehmung – Erkennen – Medialität: Die 
Episteme der Sinne – WEM 

A28155100002 

Hon.-Prof. Dr. Utz Maas Verfolgung und Auswanderung deutschsprachiger 
Sprachforscher, 1933 – 1945 (Erweiterung Internet-
version) – VAS II 

A28155300002 

O.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. 
Dr.h.c. Alfred Wagenhofer 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL – 
Schriftführung zfbf 01.01.2013 – 31.12.2015 

A28133000001 
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Dr.phil. Paulino Jimenez Systemaufstellungen in Organisationen – SYSA A28160200087 

Univ.-Prof. Dr.iur. Franz Merli 
Neue Wege 2020 – Nove poti 2020 – NW2020 

Â28121600031 

Univ.-Prof. Dr.iur. Franz Merli Getrennte Wege I Gemeinsame Zukunft – 
GeWeGeZu 

A28121600023 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. 
Manfred Lehner 

Graz-Hauptplatz Grabung 2001-2002: Fertigstellung 
der Aufarbeitung und Vorbereitung der Publikation – 
Graz-Hauptplatz II 

A28150700016 

Mag. Dr.rer.soc.oec. Dirk Raith Vergleichstest von Nachhaltigkeitslabels im Einzel-
handel 

A28133500005 

Univ.-Prof. Dr.rer.soc.oec. Marc 
Reimann 

 

Mobilitätsservice Ausseerland – Vorschlag für ein 
logistisches Konzept 

A28133600001 

O.Univ.-Prof. Dr.phil. Friedrich 
Zimmermann 

Scaling Sustainability in regional and global 
Contexts – role of higher education 

A28141500007 

O.Univ.-Prof. Dr.phil. Friedrich 
Zimmermann 

COPERNICUS Alliance II – European Network on 
Higher Education for Sustainable Development 

A28141500008 

 
 
 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27  (2) UG iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch die Rektorin    

 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Leonhard 
Grill 

Actuation and characterisation at the single bond 
limit 

A28164604075 

Univ.-Prof. Dr.phil. Richard 
Parncutt 

Musik, Religion, Integration: MuslimInnen in der 
Steiermark 

A28155400003 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. Erich 
Renhart 

Ein Blogmobil fährt durch die Steiermark - 
CONNECT A28789000004 

 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
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2. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE  
Tel.: (0316) 380-1287  
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/ 
 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und 
internationaler Forschungsförderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive 
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und 
GründerInnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten 
Bereichen. 
 
In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung 
eines elektronischen Meldesystems für Forschungsprojekte gem. §§ 26-28 UG sowie die 
Qualitätssicherung im Bereich Forschung. 
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Öffnungszeiten oder auch nach 
vorheriger Vereinbarung zur Verfügung. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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3. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 

3.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit bei Forschungsaufgaben 
• Mitwirkung bei Forschungsaufgaben 
• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitarbeit bei Prüfungen 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie Evaluierungsmaßnahmen 
• Betreuung von Studierenden 
• Selbstständige Forschungstätigkeiten 
• Mitwirkung in studienrechtlichen Angelegenheiten 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Diplomstudiums 
• gute Prüfungsergebnisse vor allem im Strafrecht 
• sehr gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken 
• gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Präsentationstechniken 
• gute Englischkenntnise in Wort und Schrift 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• selbstständige Arbeitsweise 
• wissenschaftliche Neugier 
• besonderes Interesse am Fach Strafrecht 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2013  
Kennzahl: MB/172/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2014; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit bei Forschungsaufgaben 
• Mitwirkung bei Forschungsaufgaben 
• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitarbeit bei Prüfungen 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
• Betreuung von Studierenden 
• Selbstständige Forschungstätigkeiten 
• Mitwirkung in studienrechtlichen Angelegenheiten 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Diplomstudiums 
• gute Prüfungsergebnisse vor allem im Strafrecht 
• sehr gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken 
• gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Präsentationstechniken 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationstalent 
• selbstständige Arbeitsweise 
• wissenschaftliche Neugier 
• besonderes Interesse am Fach Strafrecht 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2013  
Kennzahl: MB/173/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.11.2014; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit bei Forschungsaufgaben 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
• Mitarbeit bei Prüfungen 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
• Betreuung von Studierenden 
• Selbstständige Forschungstätigkeiten 
• Mitwirkung in studienrechtlichen Angelegenheiten 
• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Diplomstudiums 
• gute Prüfungsergebnisse vor allem im Strafrecht 
• sehr gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken 
• gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Präsentationstechniken 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• selbstständige Arbeitsweise 
• wissenschaftliche Neugier 
• besonderes Interesse am Fach Strafrecht 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
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Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2013  
Kennzahl: MB/174/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.11.2014; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit bei Forschungsaufgaben 
• Mitwirkung bei Forschungsaufgaben 
• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitarbeit bei Prüfungen 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
• Betreuung von Studierenden 
• Selbstständige Forschungstätigkeiten 
• Mitwirkung in studienrechtlichen Angelegenheiten 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Diplomstudiums 
• gute Prüfungsergebnisse vor allem im Strafrecht 
• sehr gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken 
• gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Präsentationstechniken 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• selbstständige Arbeitsweise 
• wissenschaftliche Neugier 
• besonderes Interesse am Fach Strafrecht 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2013  
Kennzahl: MB/175/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Österreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und 
Agrarrecht sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 17. Februar 2014) 

Aufgabenbereich 

• Mitwirkung an der Lehre des Instituts 
• Erfüllung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitwirkung an Forschungsprojekten und selbstständige Forschung 
• Betreuung von Studierenden 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaft 
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• EDV-Anwendungskenntnisse 
• Fremdsprachenkenntnisse 
• Ausgezeichnete Kenntnisse im Fach "Zivilgerichtliches Verfahren"  
• Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten erwünscht 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Präzision und Verlässlichkeit  
• Belastbarkeit und Einsatzfreude 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2013  
Kennzahl: MB/178/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

 

3.2 Stellen für Allgemeines Personal 

 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Die Koordinationsstelle für Geschlechterstudien sucht eine/n 

Projektmitarbeiter/in 
(30 Stunden/Woche; befristet bis 01.03.2015; zu besetzen ab 15. Januar 2014) 
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Aufgabenbereich 

• Inhaltliche Vorbereitung, Leitung / Moderation von Workshops mit Universitätsangehörigen 
zum Thema Work-Life-Balance 

• Ergebnissicherung und -dokumentation 
• Eigenständige Recherchen 
• Maßnahmenentwicklung 
• Berichtserstellung, Präsentation 
• Organisatorische Vorbereitung von Veranstaltungen 

Fachliche Qualifikation 

• abgeschlossenes Studium der Psychologie, Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre, Soziologie, 
Pädagogik, Geschlechterstudien o.ä. 

• Vorerfahrungen hinsichtlich der eigenverantwortlichen und selbständigen Durchführung von 
Projekten 

• Kompetenzen hinsichtlich Moderation, Arbeitstechniken mit Gruppen, 
Organisationsentwicklung, Präsentations- und Argumentationsfähigkeit 

• Kenntnisse hinsichtlich Wissenschafts- oder Hochschulforschung und / oder 
Organisationsforschung und / oder Work-Life-Balance-Forschung und / oder gleichstellungs- 
oder diversitybezogener Fragestellungen (wünschenswert) 

• Kenntnisse der organisatorischen Strukturen und Abläufe an einer Universität und / oder 
Erfahrungen im Forschungsbereich (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie 
Flexibilität 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1751.60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2013  
Kennzahl: AB/89/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Dr. Barbara Hey unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 
5722 gerne zur Verfügung. 
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 

Chemotechniker/in oder Chemisch-technische/r Assist ent/in 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet bis 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

Aufgabenbereich 

• Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb der 
Pharmakognosie 

• Isolierung und Analyse von Pflanzeninhaltsstoffen 
• Entwicklung und Optimierung von phytochemischen Analysenmethoden 
• Mitarbeit in pharmakognostischen Übungen (Probenvorbereitung) 
• Wartung und Instandhaltung von analytischen Geräten 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur CTA oder gleichwertige Befähigung 
• Vertiefte Kenntnisse oder bereits erworbene Arbeitserfahrung in pharmazeutischer bzw. 

Naturstoffanalytik sind wünschenswert 
• Englisch und EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel, Access, Powerpoint) werden vorausgesetzt 

Persönliche Anforderung 

• Eigeninitiative 
• selbstständige Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit 
• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/2 

Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1825.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2013  
Kennzahl: AB/79/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 
/ 380 - 8700 gerne zur Verfügung. 

 
 
 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN  

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Seit vielen Jahren bildet die Karl-Franzens-Universität Graz Lehrlinge in unterschiedlichsten Berufen 
aus und sucht 

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern: 

 
• Chemielabortechniker/in: Kennzahl LE/9/99 ex 2012/13 (Institut für Chemie)  

Voraussetzung für die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung bis spätestens 23.10.2013 mit einer Kopie des letzten Schulzeugnisses, Foto 
und Lebenslauf unter Angabe der jeweiligen Kennzahl  an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb 
besonders über Bewerbungen von Mädchen für die technischen und handwerklichen Berufe! 

Lehrlingsentschädigung 

Die Lehrlingsentschädigung gemäß Kollektivvertrag beträgt im 1. Lehrjahr € 476,40, im 2. Lehrjahr  
€ 637,70, im 3. Lehrjahr € 822,00 und im 4.Lehrjahr € 1.098,20 brutto/Monat. 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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