
 

 

MITTEILUNGSBLATT  
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

 
___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2012/13                             Ausgegeben am 7. 8. 2013                                           45. Stück 
___________________________________________________________________ 
 
377. Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Südosteuropäische Geschichte und Politik“; Nominierung von 

AKGL-Mitgliedern 
378. Betriebsvereinbarung für ein beitragsorientiertes Pensionskassenmodell an der Karl-Franzens-Universität Graz 
379. Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 und § 27 (2) UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie durch die 

Rektorin 
380. Mitteilungen 
381. Ausschreibung von Stellen 
 

 
 
377. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Süd osteuropäische Geschichte und 
Politik“; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Südosteuropäische Geschichte und Politik“ an der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß 
§ 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke  

N.N. 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
378. 
Betriebsvereinbarung für ein beitragsorientiertes P ensionskassenmodell an der Karl-Franzens-
Universität Graz 
Die Betriebsvereinbarung für ein beitragsorientiertes Pensionskassenmodell an der Karl-Franzens-
Universität Graz wurde am 25.07.2013 von der Rektorin, Frau Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper, und der 
1. Stellvertreterin der Vorsitzenden des Betriebsrates für das allgemeine Universitätspersonal, Frau 
Isabella Pircher, sowie vom Vorsitzenden des Betriebsrates für das wissenschaftliche 
Universitätspersonal, Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropač, unterzeichnet. Die Betriebsvereinbarung 
tritt rückwirkend mit 1. Jänner 2013 in Kraft und ersetzt die Betriebsvereinbarung für ein 
beitragsorientiertes Pensionskassenmodell, die mit 1. Oktober 2009 in Kraft getreten ist. Diese wird 
sowohl im Büro für Rechtsfragen und Organisation als auch beim Betriebsrat für das Allgemeine 
Universitätspersonal und dem Betriebsrat für das Wissenschaftliche Universitätspersonal zur Einsicht 
aufgelegt. 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
Die 1. Stellvertreterin der Vorsitzenden des Betriebsrates für das allgemeine Universitätspersonal: 

Pircher 
 

Der Vorsitzende des Betriebsrates für das Wissenschaftliche Universitätspersonal: 
Kropač 
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379. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  und § 27 (2) UG in Verbindung mit der 
Bevollmächtigungs-Richtlinie durch die Rektorin 

Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 
durch die Rektorin   

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Sabine Tschürtz,  WegC-Young 
A28141100787 

Mag. Manuel Neubauer 54. Assistententagung Öffentliches Recht – ATOER A28121600034 

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.soc.oec. 
Alfred Posch 

Future Lignin and Pulp Processing Research – 
FLIPPR TP ISIS 

A28140400037 

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.soc.oec. 
Karl Steininger Future Lignin and Pulp Processing Research – 

FLIPPR TP WegCenter 

A28141100595 

Ass.-Prof. Mag. Dr.phil. Michaela 
Zinko 

1. Grazer Kolloquium zur indogermanischen 
Altertumskunde „Der antike Mensch im 
Spannungsfeld zwischen Ritual und Magie“ 

A28155600001 

Univ.-Prof. Dr.phil. Rudolf Egger Mein Schulweg. Auf dem Weg in eine lernende 
Gesellschaft – Demokratieprojekt 

A28140100020 

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr.phil. 
Andreas Schwerdtfeger 

Bedeutung des Allostatic-Load-Index (ALI) im 
Zusammenhang mit Burnout und anderen 
psychischen Erkrankungen – Pilotstudie UKH Graz 

A28160200083 

Dr.phil. Paulino Jimenez Corporate ALife – CAL1 
A28160200084 

Priv.-Doz. Mag. Dr. Christian 
Neuhuber 

Bairisch-österreichische Dialektkulturen vor 1800 –
Interdisziplinäre Tagung und Tagungsband 

A28151000019 

Univ.-Prof. Dr.iur. LL.M. Thomas 
Krüßmann  

Promoting Gender Equality Abroad: An Assessment 
of EU Action in the External Dimension 

A28123000002 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. 
Wilfried Winniwarter Analyzing Linkages of SocioEcological Nitrogen 

flows 
A28140400038  

 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. 
Rupert Baumgartner 

Bioressourcen – Das grüne Herz der Steiermark A28140400039 

Univ.-Prof. Dr.phil. Stefan Karner 120 Jahre Böhler in Kapfenberg A28132400008 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. 
Wolfgang Kroutil 

Enzymkaskaden zur Umsetzung von Lactonen zur 
#-Amino-Carbonsäuren 

A28164603087 
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Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27  (2) UG  iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch die Rektorin   

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Univ.-Prof. Dr.iur. Bettina Nunner-
Krautgasser 

Dimensions of Evidence in European Civil 
Procedure 

A28121000003 

Univ.-Prof. Mag. DDr. Michael 
Steiner 

Towards a smart rural Europe – Entwicklungs-
potentiale ländlicher Regionen in Europa - TASTE 

A28132000008 

Ass.-Prof. Mag. Dr.phil. Hubert 
Stigler 

Digital Scholarly Editions Initial Training Network - 
DiXiT 

A28152200003 

Univ.-Prof. Dr.phil. Arnold 
Hanslmeier 

High-Resolution Solar Physics Network – 
SOLARNET 

A28165303037 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
 
 
 

380. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE  
Tel.: (0316) 380-1287  
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/ 
 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und 
internationaler Forschungsförderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive 
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und 
GründerInnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten 
Bereichen. 
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In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung 
eines elektronischen Meldesystems für Forschungsprojekte gem. §§ 26-28 UG sowie die 
Qualitätssicherung im Bereich Forschung. 
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Öffnungszeiten oder auch nach 
vorheriger Vereinbarung zur Verfügung. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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381. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl bitte 
per E-Mail an: 

 

bewerbung@uni-graz.at  
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://jobs.uni-
graz.at/de/InterneJobboerse/ 

381.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

Bezugnehmend auf die Veröffentlichung der Ausschreibung für die Professur mit der Kennzahl 
PR/29/99 ex 2012/13 im Mitteilungsblatt vom 24.07.2013 wird bekannt gegeben, dass die 
Bewerbungsfrist vom 21.08.2013 auf den 15.09.2013 verlängert wird. 
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381.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n 

Studentische/n MitarbeiterIn im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf die Dauer von 1,5 Jahren; zu besetzen ab 21. Oktober 2013) 

Aufgabenbereich 

• Vorarbeiten für wissenschaftliche Projekte (insb. Literatur- und Judikaturrecherchen, 
konzeptive Vorarbeiten) 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (insb. Gestaltung 
von Lehrunterlagen, Folien, EDV-Präsentationen) 

• Mitwirkung bei organisatorischen Tätigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung 
(Tagungsorganisation, Studierendenbetreuung etc) 

Fachliche Qualifikation 

• Sehr gut absolvierte Fachprüfung aus Arbeitsrecht und Sozialrecht 
• Sehr gute schriftliche Ausdrucksweise 
• Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 
• Fundierte EDV-Kenntnisse 

Persönliche Anforderung 

• Kommunikationsfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: C 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 912.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/134/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Europäische Trainings- und Forschungszentrum für Menschenrechte und Demokratie der 
Universität Graz (UNI-ETC) sucht eine/n 

Projektassistent/in mit Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013) 

Aufgabenbereich 

• Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und 
Forschungsprojekten 

• Selbständige Forschung 
• Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten, insbes. eines FWF-Projektes 
• Assistenz bei Lehrveranstaltungen, insbes. dem Doktoratsprogramm Menschenrechte, 

Demokratie und Gender sowie Doktoratsseminaren und –kolloquien 
• Mitwirkung bei der Betreuung von Doktorarbeiten 
• Betreuung von DoktorandInnen 
• Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeit 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften 
• Sehr gute Kenntnisse im Völkerrecht, Europarecht sowie im Bereich Migration und 

Menschenrechte 
• Einschlägige Kompetenz in den Bereichen Forschung und Lehre erwünscht 
• auslandsausbildung oder -erfahrung erwünscht 
• Sehr gute Deutschkenntnisse 
• Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Erfahrung mit Drittmittelprojekten 
• Erfahrung mit Organisations- und Verwaltungstätigkeit erwünscht 

Persönliche Anforderung 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• Selbständige Arbeitsweise 
• Wissenschaftliches Interesse 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
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Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1705.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/144/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  
 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pädagogische Professionalisierung sucht eine/n 

UniversitätsassistentIn mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu 

besetzen ab 01. Oktober 2013) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit im Bereich des universitären Forschungsschwerpunktes Lernen – Bildung – Wissen 
und im Bereich Schulpädagogik mit Schwerpunkt auf interdisziplinärer Forschung an der 
Schnittstelle von Fachdidaktik, Unterrichtsforschung und Allgemeiner Didaktik 

• Inhaltliche und organisatorische Mitarbeit im „Grazer Habilitationsforum für Fachdidaktik und 
Unterrichtsforschung“ 

• Erstellung und Einreichung von Forschungsanträgen sowie Konzeption und 
eigenverantwortliche Umsetzung von Forschungsprojekten  

• Teilnahme an Konferenzen sowie inhaltliche und administrative Mitarbeit bei der Durchführung 
von Publikationsvorhaben, Gastvorträgen und Forschungsprojekten  

• Selbständige Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen in den Bereichen 
Fachdidaktik und Pädagogische Berufsvorbildung 

• Mitwirkung bei administrativen Aufgaben, insbesondere im Bereich Nostrifizierung und 
Anerkennung  

• Betreuung von Studierenden 
• Prüfungstätigkeit 
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• Bereitschaft zum Verfassen einer Habilitation im Bereich Fachdidaktik 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Fachdidaktik mit Schwerpunkt Unterrichtsforschung 
und ausgewiesener erziehungswissenschaftlicher Fundierung; abgeschlossenes 
Lehramtsstudium, vorzugsweise mit natur- und geisteswissenschaftlicher Fächerkombination 

• Ausgewiesene Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden, insbesondere qualitativer 
Feldforschung und interpretativer Methodologien 

• Erfahrung mit Forschungskooperationen in Schulen 
• Dem akademischen Qualifikationsgrad entsprechende internationale Vortrags- und 

Publikationstätigkeit 
• Erfahrung in Projektantragsstellung und Drittmitteleinwerbung sowie gute Kenntnisse der 

internationalen Förderlandschaft 
• Exzellentes (wissenschaftliches) Englisch und Deutsch in Wort und Schrift 
• Internationale Forschungserfahrung 

Persönliche Anforderung 

• Eigeninitiative und selbstständige Arbeitsweise 
• Analytisch- systematisierende und kommunikative Fähigkeiten 
• Bereitschaft im Team zu forschen und zu arbeiten 

Einstufung: 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3411.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt (B1) erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/139/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Geschichte sucht eine/n 

Wissenschaftliche/n Projektassistent/in mit Doktora t 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013) 

Aufgabenbereich 

• Die beantragte Post-Doc-Stelle dient zur Koordinierung von Projekteinreichungen. Diese 
Koordinierung betrifft: 

• die kritische Durchsicht der Projektantragsunterlagen sowohl in inhaltlicher als auch in 
administrativ-formaler Hinsicht 

• die Vernetzung der Projektanträge unter den ProponentInnen, dem Konsortium und 
auswärtigen Partnerinstitutionen 

• die Rücksprache mit der lokalen Forschungsförderung und den lokalen 
Kommunikationsmedien der Universität 

• die Rücksprache mit den öffentlichen Fördergebern und den Besuch von 
Informationsveranstaltungen dieser Fördereinrichtung 

• die Teilnahme an internationalen Tagungen im In- und Ausland (mit oder ohne Referat) für die 
internationale Wahrnehmung des DP-Konsortiums und dessen Projekte (Diese Maßnahme 
dient sowohl der internationalen Vernetzung der ProjektleiterInnenebene als auch der 
Vernetzung des Nachwuchses) 

Fachliche Qualifikation 

• Mit ausgezeichnetem Erfolg abgeschlossenes Doktorat in einer geisteswissenschaftlichen 
Disziplin mit einem Schwerpunkt im 18. Jahrhundert 

• Transdisziplinäre Forschung zum 18. Jahrhundert auf internationalem Niveau (Publikations- 
und Vortragstätigkeit, angemessen dem akademischen Curriculum Vitae) 

• Internationale Vernetzung in der 18. Jahrhundert-Community 
• Vertrautheit mit den Strukturen der 18. Jahrhundert-Forschung in Graz, in der Steiermark, in 

Österreich und international 
• Kenntnisse der regionalen, nationalen und deutschsprachigen 

Wissenschaftsförderungslandschaft 
• Erfahrung in der Wissenschaftsorganisation (z. B. in der Veranstaltung von Tagungen) 
• Nachgewiesene Englischkenntnisse (durch Konferenzteilnahmen, Publikationen) 
• Französischkenntnisse (wünschenswert) 
• Bereitschaft und Eignung zur Lehre im Doktoratsprogramm (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 
• Eigeninitiative und hohe persönliche Motivation 
• Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit 
• Hohe organisatorische Kompetenz 
• Soziale (interkulturelle) Kompetenz 
• Teamfähigkeit 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
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Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1705.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/143/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Slawistik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013; Ersatzkraft) 

Aufgabenbereich 

• Verfassen einer Dissertation 
• Selbstständige Forschungstätigkeiten 
• Vorbereitung und selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen (incl. Gestaltung von 

Lehrunterlagen) 
• Übernahme administrativer und nachbereitender Aufgaben im Lehrbetrieb  
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Konferenzteilnahmen 
• Übernahme administrativer Aufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines literatur- und/oder kulturwissenschaftlichen Master-(Diplom-)Studiums im 
Bereich Slawistik 

• sehr gute aktive Sprachkenntnisse des Russischen und Kenntnisse einer weiteren slawischen 
Sprache 

• gute Kenntnisse auf dem Gebiet der russischen Literatur und Kultur des 19. und 20. 
Jahrhunderts 

• Kompetenzen in EDV 

Persönliche Anforderung 

• Interessen an Fragen und Problemen literatur- und kulturwissenschaftlicher Forschung 



614 

 

 

• Interessen an interdisziplinärer Forschung 
• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2562.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/153/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Slawistik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013) 

Aufgabenbereich 

• Verfassen einer Dissertation 
• Selbstständige Forschungstätigkeiten 
• Vorbereitung und selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen (incl. Gestaltung von 

Lehrunterlagen) 
• Übernahme administrativer und nachbereitender Aufgaben im Lehrbetrieb  
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Konferenzteilnahmen 
• Übernahme administrativer Aufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Abschluss eines literatur- und/oder kulturwissenschaftlichen Master-(Diplom-)Studiums im 
Bereich der Slawistik 
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• sehr gute aktive Sprachkenntnisse des Bosnischen/Kroatischen/Serbischen und Kenntnisse 
einer weiteren slawischen Sprache, vorzugsweise Russisch oder einer weiteren 
südslawischen Sprache (insbesondere Slowenisch) 

• gute Kenntnisse auf dem Gebiet der bosnischen/kroatischen/serbischen Literaturen und 
Kulturen des 19. und 20. Jahrhunderts 

• Kompetenzen in EDV 

Persönliche Anforderung 

• Interessen an Fragen und Problemen literatur- und kulturwissenschaftlichen Forschung 
• Interessen an interdisziplinärer Forschung und interdisziplinärer Zusammenarbeit im Bereich 

Südosteuropas 
• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/154/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Slawistik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013) 
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Aufgabenbereich 

• Verfassen einer Dissertation 
• Selbstständige Forschungstätigkeit 
• Vorbereitung und selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen (incl. Gestaltung von 

Lehrunterlagen) 
• Übernahme administrativer und nachbereitender Aufgaben im Lehrbetrieb  
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Konferenzteilnahmen 
• Übernahme administrativer Aufgaben 

Fachliche Qualifikation 

• Sehr guter Abschluss einer literatur- und/oder kulturwissenschaftlichen Master-(Diplom-
)Studiums im Bereich der Slawistik 

• sehr gute aktive Sprachkenntnisse des Bosnischen/Kroatischen/Serbischen und Kenntnisse 
einer weiteren slawischen Sprache, vorzugsweise Russisch oder einer weiteren 
südslawischen Sprache (insbesondere Slowenisch) 

• gute Kenntnisse auf dem Gebiet der bosnischen/kroatischen/serbischen Literaturen und 
Kulturen des 19. und 20. Jahrhunderts 

• Kompetenzen in EDV 

Persönliche Anforderung 

• Interessen an Fragen und Problemen literatur- und kulturwissenschaftlicher Forschung 
• Interessen an interdisziplinärer Forschung und interdisziplinärer Zusammenarbeit im Bereich 

Südosteuropas 
• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/155/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Centre for Intermedialty Studies in Graz sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013) 

Aufgabenbereich 

• Mitarbeit in Forschung, Lehre und Organisation im Bereich der Intermedialitätsforschung mit 
einem Schwerpunkt in der Literaturwissenschaft 

• Während der AssistentInnentätigkeit Abschluss eines Doktoratsstudiums inklusive Verfassen 
einer Dissertation aus dem Bereich der Intermedialitätsforschung 

• Zentrale koordinierende Tätigkeit beim Ausbau des CIMIG in wissenschaftlicher und 
organisatorischer Hinsicht 

• Mitarbeit an der Herausgabe wissenschaftlicher Publikationen, einschließlich der am CIMIG 
publizierten Buchreihen Studies in Intermediality/SIM und Word and Music Studies/WMS  

• Koordination und begleitende wissenschaftliche Betreuung der interdisziplinären 
Lehrveranstaltungen am CIMIG 

• Koordination von intermedialitätsbezogenen Initiativen in Forschung und Lehre an der KFUG 
sowie Mitarbeit an Science-to-Public-Initiativen 

• Mithilfe bei der Entwicklung von Konzepten für Drittmittelprojekte sowie der Vorbereitung, 
Einwerbung und Administration von solchen Projekten 

• Abhaltung intermedialitätsbezogener Lehre im gesetzlichen Rahmen 
• Unterstützung der Zentrumsleitung 
• Betreuung der CIMIG-Website 

Fachliche Qualifikation 

• Ein mit hervorragendem Erfolg abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium (oder 
gleichwertiges Studium) der Anglistik/Amerikanistik mit literaturwissenschaftlichem und/oder 
medialem Schwerpunkt 

• Fundierte Kenntnisse in einem über die Literatur hinausgehenden Medium 
• Erwünscht sind Erfahrungen mit wissenschaftlicher Manuskriptgestaltung sowie sehr gute 

Kenntnisse elektronischer Textverarbeitung 
• Sehr gute Beherrschung von Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

Persönliche Anforderung 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und allgemeine soziale Kompetenz 
• Die Fähigkeit, komplexe Aufgabestellungen selbstständig zu bearbeiten 
• Überdurchschnittliches Engagement 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1921.50 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 



618 

 

 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/156/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Anglistik sucht eine/n 

Universitätsassistent/in mit Doktorat 
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013) 

Aufgabenbereich 

• Forschung im Bereich der Systemlinguistik mit Schwerpunkt an der Syntax-Semantik-
Schnittstelle  

• Beteiligung an gemeinsamen Forschungsinitiativen 
• Beteiligung an der Lehre in der anglistischen Linguistik  
• Unterstützung bei der Bewältigung der Aufgaben im Bereich "Theoretische Linguistik" 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der theoretischen Linguistik. BewerberInnen 
sollten in formaler Semantik und/oder Syntax besonders ausgewiesen sein. 

• Exzellente grammatiktheoretische Ausbildung sowie nachweisbare Erfahrung in einem 
empirisch-experimentellen oder korpusbasierten Bereich 

• Erfahrungen im Bereich Sprachwandel; bei entsprechender Kompetenz in den weiteren 
Bereichen jedoch nicht unbedingt notwendig (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Organisations- und Teamfähigkeit 
• selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3411.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/157/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Psychologie sucht eine/n 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2017; zu besetzen ab 01. Oktober 2013) 

Aufgabenbereich 

• Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich Gesundheitspsychologie 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie oder benachbarter Fächer 
• Erfahrung im Bereich der biologisch orientierten Gesundheitspsychologie und der 

Gesundheitsförderung/Prävention 
• Sehr gute Kenntnisse in ambulanten Datenerhebungsmethoden (ambulantes Assessment 

psychologischer und physiologischer Variablen) 
• Sehr gute Methoden- (Statistik) und Englischkenntnisse 
• Erfahrung im Bereich der universitären Lehre (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung 

• Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
• Interesse an biopsychologischen und sportpsychologischen Fragestellungen 
• Bereitschaft zur Promotion  

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1 
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Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: MB/150/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat der Abteilung Gesundheitspsychologie unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 5125 gerne zur Verfügung. 

 
 

381.3 Stellen für Allgemeines Personal 

 
ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN  

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Personalressort, Abteilung Abrechnung, Planung und SAP/HR Entwicklung sucht eine/n 

MitarbeiterIn im Projektmanagement und Personaladmi nistration 
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 02. September 2013) 

Aufgabenbereich 

• Unterstützung der LeiterIn Abrechnung/Planung und SAP/HR Entwicklung im Bereich des 
Projektmanagementes (z.B. Protokollführung, Administration von Unterlagen) 

• Betreuung von SAP-HR Workflows im Bereich der Personaladministration 

Fachliche Qualifikation 

• abgeschlossen kaufmännische Ausbildung (Maturaniveau) 
• umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
• VISIO-Kenntnisse (wünschenswert) 
• PersonalverrechnerInnenprüfung 
• SAP/HR Kenntnisse (wünschenswert) 
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Persönliche Anforderung 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit 
• Verständnis für technische Abläufe 

Einstufung 
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/1 

Mindestgehalt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1825.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013  
Kennzahl: AB/78/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 

 
Die Universitätsdirektorin: 
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