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373.

Curricula-Kommission Deutsch als Fremdsprache/Deuts ch als Zweitsprache und

transkulturelle Kommunikation; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

Aus der Curricula-Kommission Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache und
transkulturelle Kommunikation scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler als ordentliches Mitglied aus.

An seiner Stelle wurde das derzeitige Ersatzmitglied

Frau Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku
als neues ordentliches Mitglied

nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

374.

Voriibergehender Widerruf einer Vollmacht

Die im Mitteilungsblatt vom 29.9.2010, 49. Stick, unter Nummer 364 veroffentlichte Vollmacht an
Herrn Mag. Stephan Leiter wird hiermit voriibergehend widerrufen. Eine neuerliche Erteilung ist im
Mitteilungsblatt zu verlautbaren.

Die Rektorin:
Neuper

375. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
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Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsfoérderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grinderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht lhnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Forschungsférderungen

6. Call NSF-FWF "International Collaboration in Ch  emistry" (ICC)

Dieses Jahr findet die bereits 6. Ausschreibung des ICC-Calls "International Collaboration in
Chemistry between US Investigators and their Counterparts Abroad" statt, bei der sich der FWF
beteiligt. Osterreichische Wissenschafterinnen sind aufgerufen gemeinsam mit Wissenschafterinnen
aus den USA Pre-proposals einzureichen. Das Entscheidungsverfahren verlauft zweistufig.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N [ID=552

> Einreichfrist: 9. September 2013 (Pre-proposal), 12. November 2013 (Vollantrag)

FWF: Neue Ausschreibung mit Japan
Der FWF bietet auch dieses Jahr eine Ausschreibung fur bilaterale Forschungsprojekte "Joint
Projects" und Seminarveranstaltungen "Joint Seminars" mit der japanischen Schwesterorganisation
JSPS (Japan Society for the Promotion of Science) an.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N ID=550

> Einreichfrist: 12. September 2013 (JSPS), 30. September 2013 (FWF)

START-Ausschreibung 2014
Das START-Programm dient der Forderung von in Osterreich tatigen promovierten
Nachwuchswissenschafterinnen, die - gemessen an internationalen Malistdben - bereits einen
herausragenden wissenschaftlichen Werdegang vorzuweisen haben und fir die Zukunft betréchtliche
Leistungen erwarten lassen.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N _[ID=549

> Dotation: max. EUR 1,2 Mio. (fur sechs Jahre)

> Einreichfrist: 18. September 2013

EUREKA - EURIPIDES (2): Herbst-Ausschreibung 2013
EURIPIDES (2), der europaische IKT-Cluster fir intelligente und integrierte Systeme, hat seine
Herbst-Ausschreibung eroffnet. Ab sofort kénnen Project Outlines (PO) abgegeben werden. Fir
Partnersuchen bietet EURIPIDES (2) einen Webcast am 11. September 2013 an.

> Mehr Infos: www.euripides-eureka.eu/calls

> Einreichfrist: 24. September 2013
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Neues FWF-Wissenschaftskommunikations-Programm "Wis sKomm"
Die Publikations- und Kommunikationsforderung des Wissenschaftsfonds wird um ein neues
Programm zur Férderung von WissenschaftskommunikationsmalRnahmen erweitert.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/projects/wisskomm_programm.html

> Dotation: max. EUR 50.000

> Einreichfrist: 30. September 2013

Zusatzliches KBBE Topic verdéffentlicht
Die Europadische Kommission hat ein zusatzliches KBBE Topic im 7. RP verdffentlicht:
"KBBE.2013.3.5-03: Two-year carcinogenicity rat feeding study with maize NK603".

> Mehr Infos: http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callldentifier=FP7-
KBBE-2013-FEEDTRIALS&specificProgram=COOPERATION#wlp call FP7

> Budget: EUR 3 Mio.

> Einreichfrist: 1. Oktober 2013

IMI: 9. Call veroffentlicht
Zum 9. Call der Innovative Medicines Initiative (IMI) kdnnen Expressions of Interest zu folgenden
Themenbereichen eingereicht werden: 1. WEBAE-Leveraging emerging technology for
pharmacovigilance 2. Innovative therapeutic interventions against physical frailty and Sarcopenia 3.
Driving re-investment in R&D and responsible use of antibiotics 4. Clinical development of antibacterial
agents for gram-negative antibiotic resistant pathogens.

> Mehr Infos: www.imi.europa.eu/content/stage-1-7

> Budget: EUR 63,12 Mio.

> Einreichfrist: 9. Oktober 2013

Produktion der Zukunft: 5. Ausschreibung
In der 5. Ausschreibung der FTI-Initiative "Produktion der Zukunft" kénnen internationale Forschungs-
und Entwicklungsprojekte mit Beteiligung von mindestens einem @&sterreichischen Unternehmen
gefordert werden. Die Einreichung des Pre-proposals erfolgt im Rahmen von M-ERA.NET. Vor
Einreichung wird eine Kontaktaufnahme mit der FFG empfohlen.

> Mehr Infos: www.ffg.at/5-ausschreibung-produktion-der-zukunft

> Budget: EUR 1 Mio.

> Einreichfrist: 30. Oktober 2013 (Pre-proposal)

M-ERA.NET Call 2013: 2. Ausschreibung fur internati  onale Kooperationsprojekte
Das Netzwerk M-ERA.NET ermdoglicht die Foérderung internationaler Forschungs- und
Entwicklungsprojekte durch 32 Forderorganisationen aus 22 europdaischen Landern sowie Russland
und Taiwan. Vor Einreichung wird eine Kontaktaufnahme mit der FFG empfohlen.

> Mehr Infos: www.m-era.net/joint-call-2013

> Budget: EUR 33 Mio.

> Einreichfrist: 30. Oktober 2013 (Pre-proposal)

Research Studios Austria: 4. Ausschreibung

Das Programm Research Studios Austria (RSA) fordert die Anwendung und Umsetzung von
Forschungsergebnissen aus der Grundlagenforschung im Vorfeld unternehmerischer Forschung in
Osterreich. Spezifika der 4. Ausschreibung sind die ausschlieRlichen Schwerpunktsetzungen auf
"Okoinnovationen mit Fokus auf Energie- und Ressourceneffizienz' sowie 'Life Sciences &
Medizintechnologie".

> Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/research-studios-austria-4-ausschreibung

> Einreichfrist: 15. November 2013 (Kurzdarstellung); 13. Dezember 2013 (Vollantrag)

Preise
Hans-Heinrich Niemann-Preis 2013
Mit dem Hans-Heinrich Niemann-Gedéachtnispreis soll eine hervorragende Dissertation oder eine
herausragende, in einer wissenschaftlichen Zeitschrift veréffentlichte Untersuchung auf den Gebieten
der Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie ausgezeichnet werden.

> Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html

> Dotation: EUR 2.500

> Einreichfrist: 1. August 2013 (Vorschlag), 16. August 2013 (Unterlagen)
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Sir Hans Krebs-Preis 2013
Mit dem Sir Hans Krebs-Preis soll eine herausragende, in einer wissenschaftlichen Zeitschrift
veroffentlichte Arbeit der medizinischen Grundlagenwissenschaft ausgezeichnet werden.

> Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html

> Dotation: EUR 10.000

> Einreichfrist: 16. August 2013

Jan Brod-Preis 2013
Mit dem von der Abbott Arzneimittel GmbH, Hannover, gestifteten Jan Brod-Preis soll eine
herausragende, in einer wissenschaftlichen Zeitschrift veroffentlichte Untersuchung zur Férderung der
klinischen Forschung speziell auf den Gebieten von Kreislauf- und Nierenerkrankungen
ausgezeichnet werden.

> Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html

> Dotation: EUR 5.000

> Einreichfrist: 16. August 2013

Johann-Georg-Zimmermann-Preis
Die Deutsche Hypothekenbank AG fordert mit dem Johann-Georg-Zimmermann-Preis herausragende
wissenschaftliche Arbeiten auf dem Gebiet der Krebsforschung. In Kooperation mit der Medizinischen
Hochschule Hannover (MHH) werden deutsche und internationale Forscherinnen fiir besondere
Verdienste in der Krebsbekampfung geehrt.

> Mehr Infos: www.mh-hannover.de/4282.html

> Dotation: EUR 10.000

> Einreichfrist: 6. September 2013

Forschungspreis fur HTI-HumanTechnologylnterface de s Landes Steiermark
Das Land Steiermark mochte durch die Ausschreibung des Forschungspreises fur HTI-
HumanTechnologylInterface ein sichtbares Zeichen der besonderen Bedeutung und Anerkennung fur
hervorragende Forschungsleistungen und Errungenschaften im Themenkreis "Gesundheit und
Humantechnologie” setzen und junge Wissenschafterinnen in verstarktem Masse zu
wissenschaftlichen Leistungen anregen. Der Preis wird in vier Kategorien vergeben.

> Mehr Infos: www.gesundheit.steiermark.at/cms/ziel/100367046/DE/

> Dotation: EUR 7.000 (Kategorie 1-3), EUR 5.000 (Kategorie 4)

> Einreichfrist: 7. Oktober 2013

Nachwuchsférderungspreis der AFK
Die Arbeitsgemeinschatft fur Friedens- und Konfliktforschung (AFK) fordert wissenschaftliche Arbeiten,
die zu einem Verstandnis der Ursachen von Frieden und Krieg beitragen und Grundlage fir eine am
Frieden orientierte politische Praxis sein sollen.

> Mehr Infos: afk-gf@afk-web.de

> Dotation: EUR 1.000

> Einreichfrist: 15. Oktober 2013

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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376. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

376.1 Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE
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Das Centrum fur Judische Studien der Karl-Franzens-Universitat Graz schreibt die

Kurt-David-Briihl-Gastprofessur fiir Jiidische Studien
fur das Sommersemester 2014 (01.03.2014-30.06.2014) aus.

Ziel der seit dem Studienjahr 2001/02 alle zwei Semester ausgeschriebenen Kurt-David-Brihl-
Gastprofessur fur Judische Studien ist die Vermittlung der Grundlagen judischer Kultur und
Geschichte wie auch die Behandlung von ausgewahlten Themen in Speziallehrveranstaltungen.

Die Lehrveranstaltungen der Kurt-David-Brihl-Gastprofessur sind Bestandteil des Joint-Degree
Masterstudiums ,Jidische Studien — Geschichte judischer Kulturen* und werden zudem in weitere
kultur- und geisteswissenschaftliche Studien der Karl-Franzens-Universitat Graz integriert.

Durch die Gastprofessur soll das Lehrangebot im Bereich der Judischen Studien an der Karl-
Franzens-Universitdt Graz erweitert werden. Die Gastprofessur umfasst jeweils 6
Semesterwochenstunden Lehre, wovon 2 Semesterwochenstunden in Form einer Spezialvorlesung
abzuhalten sind.

Die Kurt-David-Briihl Gastprofessur fir Judische Studien ist kulturwissenschaftlich ausgerichtet und
steht daher ausdriicklich Bewerberinnen verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen offen. Im
Sommersemester 2014 liegt der thematische Schwerpunkt auf Konstellationen judischer und
nichtjudischer, judischer und christlicher Interaktionen (im 19. Jahrhundert und 20. Jahrhundert).

Die Anwesenheit wahrend des Studienbetriebs wird gewlinscht.

Anstellungserfordernisse sind:

=

Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

Hervorragende einschlagige wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre
Padagogische und didaktische Eignung

Facheinschlagige Auslandserfahrung

Den Bewerbungsunterlagen ist ein Konzept der projektierten Lehrveranstaltungen beizulegen

ar®N

Bewerbungsvoraussetzungen
Publikationen und Lehrerfahrung aus dem Bereich ,Judische Studien®

Ende der Bewerbungsfrist: 18. September 2013
Kennzahl: GP/3/99 ex 2012/13

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B2

Es wird ein das kollektivvertragliche Mindestentgelt tbersteigendes Gehalt in Hohe von € 3.612,86
geboten.

Die Universitat Graz strebt die Erhéhung des Frauenanteils unter ihren Gastprofessorinnen an und
ladt daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der
Kennzahl bitte an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz

Fir Informationen steht Thnen das Centrum fiir Jidische Studien der Karl-Franzens-Universitat Graz
unter cjs.graz@uni-graz.at gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Zentrum fur Stidosteuropastudien besetzt eine

Professur fiir Stidosteuropa mit Schwerpunkt Tirkei
(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis geman § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Februar 2014 )

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Professur wird an der Schnittstelle zwischen Rechts- und Geisteswissenschaften angesiedelt sein.
Der erwiinschte Forschungsschwerpunkt der Professur liegt auf der Turkei und ihrer politischen und
geostrategischen Rolle im Verhdltnis zur EU, dem Kaukasus und Zentralasien. Weitere Themenfelder
umfassen Migration, Gender und/oder die Beziehungen zu anderen Landern Sudosteuropas. Die
Fahigkeit zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in Englisch wird vorausgesetzt.

Anstellungserfordernisse:

» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, der Politikwissenschaften, der
Geisteswissenschaften oder der Sozialwissenschaften

» Habilitation oder gleichzuhaltende Eignung

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach

» Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

* Qualifikation zur Filhrungskraft

» Facheinschlagige Auslandserfahrung, insbesondere Téatigkeit an einer Universitat der Region

e Tirkisch oder sehr gute Kenntnisse einer anderen Sprache der Region

»  Sehr gute Englischkenntnisse

» Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln

Erwartet werden profunde Kenntnisse zur Turkei und tber den sudosteuropdischen Raum sowie die
Fahigkeit zum interdisziplindren wissenschaftlichen Arbeiten in Forschung und Lehre. Die Bereitschaft
zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung wird vorausgesetzt. Zudem erwarten wir
Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 4601.20
brutto/Monat. Ein allfélliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht
werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2013
Kennzahl: PR/33/99 ex 2012/13
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Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Berucksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

376.2 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Centrum fur judische Studien sucht eine/n

Projektassisten/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf max. 3 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

e Forschung: Mitarbeit im universitaren Forschungsschwerpunkt ,Kultur- und
Deutungsgeschichte Europas” mit entsprechender Mdglichkeit zur Erstellung einer
Dissertation, die mit einem oder mehreren Forschungsbereich(en) des
Forschungsschwerpunkts und den Zielen des Doktoratsprogramms Kultur — Text - Handlung
korrespondiert (siehe dazu http://www.uni-graz.at/en/researching/research-profile/research-
core-areas/cultural-history-and-interpretation-of-europe/ und
http://www.kulturwissenschaften.at/content/blogsection/27/175/)

» Organisation: organisatorische und administrative Unterstiitzung der Koordinatorinnen des
Forschungsschwerpunkts (u. a. im Bereich der Offentlichkeitsarbeit)

» Selbstandiger Aufbau eines Uberfakultdren Doktorandlnnen-Netzwerks an der Universitat
Graz

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Magister-/Masterstudium in einem geistes- oder kulturwissenschatftlichen
Fach oder ein fachlich gleich zu wertender Studienabschluss

» Erfahrungen im Bereich der Forschungsorganisation

* Gute IT-Kenntnisse

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» konkretes Dissertationsprojekt (inkl. Zeitplan)

Personliche Anforderung:

e Hohes Interesse an kulturwissenschaftlicher Forschung
» Interesse an kulturgeschichtlichen Fragestellungen und (aktuellen) Kulturtheorien
» Eigenstandiges Arbeiten bei gleichzeitiger Fahigkeit, sich in gréReren Teams zu integrieren
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Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1921.50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2013
Kennzahl: MB/136/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Finanzrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013)

Aufgabenbereich:

* Administrative Unterstiitzung

e Beratung und Betreuung von Studierenden

e Betreuung auswartiger Lehrbeauftragter

» Verfassen einer Dissertation

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten

e Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

» sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
* Franzosisch von Vorteil
» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Schwerpunkt Finanzrecht
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* Diplomarbeit im Fach Finanzrecht

* Interesse an einer Dissertation im Fach Finanzrecht

» gute Prufungsergebnisse vor allem im Fach Finanzrecht
» sehr gute MS Office-Kenntnisse

e Grundkenntnisse im Rechnungswesen von Vorteil

Personliche Anforderung:

» Belastbarkeit

« Eigeninitiative

» Einsatzbereitschaft

* Flexibilitat

« Kommunikationsfahigkeit

» Organisations- und Teamféhigkeit

» Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
e Soziale Kompetenz

e Zuverlassigkeit

» Besonderes Interesse am Fach Finanzrecht
» Freude an eigenstandigem Arbeiten

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafR der angegebenen Einstufung betragt € 1921.50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2013
Kennzahl: MB/133/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fur Vélkerrecht und Internationale Beziehungen sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.9.2016; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

» Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und
Forschungsprojekten

e Selbstandige Forschung

» Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten

» Assistenz bei Lehrveranstaltungen (umfasst vor allem die Zusammenstellung von
Lehrmaterialien und die technische Betreuung der Lehrveranstaltungen) und Abhaltung von
eigenen Lehrveranstaltungen

e Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten

»  Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

» Betreuung von Studierenden

e Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstatigkeit

» Ein Teil der Arbeitszeit ist am UNI-ETC zu leisten, und zwar fir die Betreuung von Aktivitaten
in der Forschung, insbes. die Ausarbeitung von Drittmittelprojekten, die Betreuung von
Lehrveranstaltungen und Studierenden sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeit

Fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

» Sehr gute Kenntnisse im Volkerrecht

» Einschlagige Erfahrung in den Bereichen Forschung und Lehre erwiinscht
e auslandsausbildung oder -erfahrung erwiinscht

»  Sehr gute Deutschkenntnisse

»  Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse

* Gute EDV-Kenntnisse

e Erfahrung mit Drittmittelprojekten

» Erfahrung mit Organisations- und Verwaltungstatigkeit erwinscht

Personliche Anforderung:

e Teamfahigkeit

* Soziale Kompetenz

» Organisationsfahigkeit

» Selbstandige Arbeitsweise

* Wissenschaftliches Interesse

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2013
Kennzahl: MB/135/99 ex 2012/13
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fakultat sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf zwei Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013)

Aufgabenbereich:

» Unterstutzung bei Forschungs- und Lehrprojekten des Forschungsfeldes Mediation
e Mitwirkung an der Drittmitteleinwerbung

» Koordinierung von Forschungskooperationen und -netzwerken

+ Ubernahme von diversen Verwaltungstatigkeiten

e Integration in den Lehr- und Priifungsalltag

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

e Gute Kenntnisse des Verfassungs- und Verwaltungsrechts

e Theoretische Kenntnisse im Bereich des Konfliktmanagement (Praxiserfahrung von Vorteil)

» Erworbene Kompetenzen in der taglichen juristischen Arbeit (z.B: Tatigkeiten bei Gericht oder
in der Rechtsanwaltschaft) (wiinschenswert)

e Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderung:

» Bereitschaft, sich in den wissenschaftlichen Diskussionsprozess einbringen zu wollen
« Hohes Maf3 an Flexibilitat, Eigenverantwortungs- und Kooperationsfahigkeit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2013
Kennzahl: MB/142/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Zentrum fur Europdisches Privatrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(20 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 31. Dezember 2015; zu besetzen ab 01. Oktober
2013; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit an sowie Koordination von internationalen rechtsvergleichenden Projekten (Wiss.
Schwerpunkt: ésterreichisches und europdaisches Zivilrecht, Schadenersatzrecht,
Rechtsvergleichung)

e eigenstandige Forschung

» Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer und/oder deutscher Sprache

» Englisch- und deutschsprachige Publikationen

e Beantragung von Projekten bei EU, FWF etc.

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften mit tberdurchschnittlichem
Erfolg

e Erfahrung im rechtsvergleichenden wissenschaftlichen Arbeiten

» Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache sowie nach Mdglichkeit weiterer
Fremdsprachen

» Lehrerfahrung (wiinschenswert)

» Englischsprachige Publikationen (wiinschenswert)

Personliche Anforderung:

» Auslandserfahrung

« Kommunikationsfahigkeit

» Teamféahigkeit und Flexiblitat

» Fahigkeit zum Arbeiten in einem internationalen Umfeld

» Der Dienstort wird Gberwiegend in Wien und teilweise in Graz sein
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Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1705.90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2013
Kennzahl: MB/151/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013)

Aufgabenbereich:

» Selbstandige Forschung, insbesondere Dissertation
* Wissenschaftliche Mitarbeit

e Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen, einschlie3lich Vorkorrekturen von
schriftlichen Arbeiten

* Betreuung von Studierenden
e Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
+ Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht

e Sehr gute Englischkenntnisse

* Gute EDV-Kenntnisse
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Personliche Anforderung:

» Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit
e Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
» Wissenschaftliche Neugier und Problembewusstsein

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2013
Kennzahl: MB/152/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Padagogische Professionalisierung sucht eine/n

Universitatsassistentin ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit im Bereich des universitaren Forschungsschwerpunktes Lernen — Bildung — Wissen
und im Bereich Schulpaddagogik mit dem Schwerpunkt demokratisierende und kulturelle
Bildung vor dem Hintergrund einer Welt der Globalisierung

» Mitarbeit im Lehr- und Forschungsprojekt ,Schulentwicklung®



596

» Erstellung von Forschungsantragen, Konzeption und Umsetzung von Forschungsprojekten mit
Schwerpunkt kiinstlerische Forschungsmethoden im Bereich des Institutsschwerpunktes
Kulturvermittlung

» Teilnahme an Konferenzen sowie die, inhaltliche und administrative Mitarbeit bei der
Durchfuihrung von Publikationsvorhaben, Gastvortragen und Forschungsprojekten

e Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

e Betreuung von Studierenden

» Beteiligung an Prifungen

e Mitwirkung bei administrativen Aufgaben

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Lehramtsstudium, Diplom-, Magister,- Mastergrad oder ein gleichwertiger
Abschluss

e Ausgewiesene Kenntnisse qualitativer sowie kiinstlerischer Forschungsmethoden

» Promotionsvorhaben im thematischen Zusammenhang der Forschungsschwerpunkte des
Instituts unter besonderer Beriicksichtigung von partizipativen Schulentwicklungsprozessen

» Erfahrung mit Forschungsprojekten in Schulen

» Nachweisliche Lehrpraxis im schulpadagogischen Kontext

e Schwerpunkt im Bereich Schulentwicklung und Bildungspolitik

» Vortragstatigkeit mit thematischem Schwerpunkt Schulentwicklung und Bildungspolitik
erwinscht

Personliche Anforderung:

« Eigenverantwortliche Arbeitsweise
* Analytisch-systematisierende und kommunikative Fahigkeiten
» Bereitschaft im Team zu forschen und zu arbeiten

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1281.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2013
Kennzahl: MB/138/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Padagogische Professionalisierung sucht eine/n

Universitatsassistentln mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit im Bereich des universitaren Forschungsschwerpunktes Lernen — Bildung — Wissen
und im Bereich der Spezialgebiete von Schulpadagogik mit dem Schwerpunkt
demokratisierende und kulturelle Bildung vor dem Hintergrund einer Welt der Globalisierung

e Mitarbeit im Lehr- und Forschungsprojekt ,Schulentwicklung®

» Mitarbeit in Evaluationsforschungsprojekten

» Erstellung und Einreichung von Forschungsantrédgen, Konzeption und eigenverantwortliche
Umsetzung von Forschungsprojekten

» Teilnahme an Konferenzen sowie, inhaltliche und administrative Mitarbeit bei der
Durchfuihrung von Publikationsvorhaben, Gastvortragen und Forschungsprojekten

» Selbstandige Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen

* Betreuung von Studierenden

e Prifungstatigkeit

e Mitwirkung bei administrativen Aufgaben

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Fachrichtung Erziehungswissenschaften) mit den
Schwerpunkten Schulentwicklung und partizipative Schulforschung;

» Ausgewiesene Kenntnisse qualitativer Forschungsmethoden unter besonderer
Berucksichtigung partizipativer Forschungsansétze

»  Erfahrung mit der Durchfiihrung von Forschungsprojekten in Schulen

* Nachweisliche Lehrpraxis im schulpadagogischen und universitaren Kontext

« Dem akademischen Qualifikationsprofil entsprechende internationale Vortrags- und
Publikationstatigkeit

» Exzellentes (wissenschaftliches) Englisch und Deutsch in Wort und Schrift

Personliche Anforderung:

« Eigeninitiative und selbststandige Arbeitsweise
» Analytisch- systematisierende und kommunikative Fahigkeiten
» Bereitschaft im Team zu forschen und zu arbeiten

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3411.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
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Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2013
Kennzahl: MB/140/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Universtitdtsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit im Fachbereich "Geographische Technologien", Schwerpunkt Fernerkundung und
Umweltmonitoring

e Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsarbeiten und
Forschungsprojekten des Fachbereiches

» Lehre: selbsstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmalf von 3 SSt. / Studienjahr;
Beteiligung an der Lehr- und Prifungstétigkeit des Instituts

» Betreuung von Studierenden

e Organisations- und Verwaltungstatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Geographie oder Geospatial
Technologies oder Umweltsystemwissenschaften mit Schwerpunkt Geographie

» Projektpraxis (wiinschenswert)

e Sehr gute Englischkenntnisse

* Fundierte Kenntnisse im Bereich der Geographischen Technologien mit Fokus auf
Fernerkundung

e Forschungskonzept fir ein Dissertationsprojekt im Bereich Fernerkundung und
Umweltmonitoring

Personliche Anforderung:

» Fahigkeit zum eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten
» Teamfahigkeit, Kommunikations- und Organisationskompetenz
» Wissenschaftliche Neugier und Kreativitat
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e Bereitschaft zur interdisziplindren und internationalen Zusammenarbeit
» Soziale Kompetenz und Projektmanagmentfahigkeiten

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1921.50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. August 2013
Kennzahl: MB/141/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Zentrum Antike sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(25 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Oktober 2013; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

» Selbststandige Forschungstatigkeiten

»  Mitwirkung an den theoretischen und mit Feldforschung verbundenen Projekten des
Zentrums, insbesondere an der Vorbereitung der Feldforschung in Pheneos

» Bereitschaft zu Auslandsaufenthalten bis zu 2 Monaten im Jahr zur Fundbearbeitung in
Pheneos

e Beginn einer Dissertation

» Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben
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Fachliche Qualifikation:

» Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-
(Diplom)studiums aus Klassischer Archéologie

Personliche Anforderung:

» Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit
» Projektmanagementkompetenz

e ausgezeichnete Fremdsprachenkenntnisse

» wissenschaftliche Neugier

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1601.30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2013
Kennzahl: MB/122/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen Frau Pichler unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2385 gerne
zur Verfugung.

376.3 Stellen fiir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Forschungsmanagement sucht eine/n

Projektcontrollerin
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 01. Oktober 2013)

Aufgabenbereich:

» Betriebswirtschaftliche Betreuung und Bearbeitung von Forschungsprojekten

»  Projektcontrolling (Budgetiiberwachung, Abwicklung der Vor- und Zwischenfinanzierung,
Budgetumbuchungen, etc.)

» Unterstutzung und Beratung der Wissenschafterinnen hinsichtlich Projektkalkulation

»  Durchfiihrung der Drittmittelplanung

» Koordination der Audits von EU-Projekten

» Erstellung von Finanzberichten im Drittmittelbereich

» evtl. Option Erhéhung des Stundenausmafes auf insgesamt 30 Stunden/Woche

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium (Uni oder FH, Schwerpunkt Controlling wiinschenswert)

» Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise im universitaren oder
Forschungsbereich

e gute MS-Office-Kenntnisse: Excel und Access

» Ausgepragte analytische Fahigkeiten und gutes Zahlenverstandnis

Personliche Anforderung:

»  Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit

» selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten
» Kommunikations- und Teamféhigkeit

»  Serviceorientierung

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: IVa
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1167.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. August 2013
Kennzahl: AB/71/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz

Fur Informationen steht lhnen das Sekretariat des Forschungsmanagements und -service unter der
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 1287 gerne zur Verfiigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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