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336. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Deu tsche Sprache/Linguistik“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Dr. Remus Gergel  (Anglistik) 
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  (Romanistik) 
O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch  (Sprachwissenschaft)  
Prof. Dr. Klaus-Michael Köpcke  
(Germanistik/Sprachdidaktik, Uni Münster)  
Univ.-Prof. Dr. Anne-Kathrin Reulecke  (Germanistik)  
Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler  (Germanistik) 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus  (Slawistik)  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Branko Tosovic  (Slawistik) 

 
Mittelbau 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Schmölzer-Eibinger  
Mag. Dr. Georg Weidacher 

Ersatzmitglied:  
Ass.-Prof. Dr. Christian Braun 
 

Studierende  
 Nina Bercko 
 Marlen Dido Grand  
Ersatzmitglied: 

N.N. 
 
In der konstituierenden Sitzung am 11. Juni 2013 wurden 
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Herr O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch  
zum Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Remus Gergel  
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
Herr Mag. Dr. Georg Weidacher  
zum Schriftführer 
 
gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
337. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Fre mdsprachendidaktik“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Dr. Remus Gergel  (Anglistik) 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Barbara Hinger   
(Fachdidaktik, Universtität Innsbruck)  
Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel  (Romanistik)  
O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch  (Sprachwissenschaft)  
Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku  (Translationswissenschaft)  
Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler  (Germanistik) 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben  (Slawistik) 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Branko Tosovic  (Slawistik) 

 
Mittelbau 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer   
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz 

Ersatzmitglied:  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix Müller-Kampel  

 
Studierende  

Anita Lämmerer  
Beatrice Maierhofer  

Ersatzmitglied: 
Armin Schmidhofer  

 
In der konstituierenden Sitzung am 11. Juni 2013 wurden 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku   
zur Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Remus Gergel  
zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
Frau Anita Lämmerer  
zur Schriftführerin 
 
gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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338. 
Universitätskurs Krisen- und Suizidprävention im Ki nder- und Jugendbereich Anpassung 
Auf Antrag der wirtschaftlichen Leitung des Universitätskurses Krisen- und Suizidprävention im Kinder- 
und Jugendbereich (MBl. zuletzt vom 04.04.2012) wird dieser hinsichtlich der Reihenfolge einzelner 
Lehrveranstaltungen, ihrem diesbezüglichen Arbeitsaufwand sowie ihrer Kontaktstundenanzahl neu 
bewertet. Die Änderungen treten mit Verlautbarung im Mitteilungsblatt in Kraft und gelten für alle in 
den Universitätskurs neu eintretenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Sämtliche weiteren 
Bestimmungen des Lehrplanes bleiben unverändert aufrecht. (Siehe 79. Sondernummer, 40.a Stück 
vom 3.7.2013) 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 
 
339. 
Universitätslehrgang Deutsch als Fremd-/Zweitsprach e; Bestellung und Beauftragung der 
wissenschaftlichen Leiterin 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird 
 
Frau Ao. Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in phil. Sabine Schmölzer-Eibinger  
zur wissenschaftlichen Leiterin des Universitätslehrganges Deutsch als Fremd-/Zweitsprache 
 
bestellt. 
 
Ihr obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchführung 
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschließlich der Anerkennung von Prüfungen, 
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG und des Satzungsteiles 
Studienrechtliche Bestimmungen in erster Instanz. 
Diesbezügliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihr 
wahrzunehmen. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 
340. 
Universitätslehrgang Deutsch als Fremd-/Zweitsprach e; Betrauung der UNI for Life GmbH mit 
der kaufmännischen Abwicklung 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird die UNI for Life GmbH mit der 
Wahrnehmung sämtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten 
sowie der kaufmännischen Abwicklung des Universitätslehrganges Deutsch als Fremd-/Zweitsprache 
betraut. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 
341. 
Curricula-Kommission für das Doktoratsstudium an de r Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät; Umnominierung (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission für das Doktoratsstudium an der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät scheidet Frau Univ.-Prof. Dr. Claudia Binder als ordentliches 
Mitglied aus. 
 
An ihrer Stelle wurde 
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Herr Univ.-Prof. Dr. Manfred Füllsack 
als neues ordentliches Mitglied 
 
nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
342. 
Fakultätsgremium der Katholisch-Theologischen Fakul tät; Ergebnis der Wahlen für die 
Funktionsperiode von 1.10.2013 bis 30.9.2015 
 
Am 18. Juni 2013 wurden die Wahlen in das Fakultätsgremium der Katholisch-Theologischen Fakultät 
für die Funktionsperiode 1.10.2013 bis 30.9.2015 ordnungsgemäß durchgeführt.  
 
Ergebnis der Wahl: 
 
a.) Professorenkurie 

Mitglieder:  
Univ.-Prof. DDr. Pablo Argárate  
Univ.-Prof. Dipl.theol. Dr. Rainer-Maria Bucher  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Irmtraud Fischer  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Hirnsperger  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Körner  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Neuhold  
Univ.-Prof. DDr. Walter Schaupp  

 
Ersatzmitglieder : 
O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel  
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Basilius Groen  
O. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher  

 
b.) Mittelbaukurie 

Mitglieder : 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Ebenbauer 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Hans-Walter Ruckenbauer   
Ass.-Prof. Mag. Dr. Johannes Schiller  
Univ.-Ass. Mag. Stefanie Schwarzl  

 
Ersatzmitglieder : 
Vertr.-Ass. Mag. Dr. Maria Aigner  
Univ.-Ass. Mag. Dr. Christian Feichtinger  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Anneliese Felber  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Höfer  
Mag. Raimund Klöckl  
MMag. Edith Erika Petschnigg  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Pichler  
Wiss. MA Mag. Dr. Johann Platzer  
Univ.-Ass. DI Dr. Elisabeth Pernkopf  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Prenner  
Vertr.-Ass. Mag. Dr. Monika Prettenthaler  
Mag. Mathias Rauch  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Sohn-Kronthaler  
Univ.-Ass. MMag. Dr. Andrea Taschl-Erber  
Maria Traunmüller  
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Ao. Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Christian Wessely  
Rainer Zimmer-Winkel , M.A. 
Mag. Elisabeth Zissler  

 
c.) Kurie der Allgemeinen Universitätsbediensteten:  

Mitglieder: 
Elke Handl  
Siegfried Kager  

 
Ersatzmitglieder: 
Gertraud Blass  
Sarah Brunner  
Ingrid Hable  
Mag. Elisabeth Kührner-Farzi  
Maria Lackner  
Mag. Patrick Marko  
Margareta Mollich  
Mag. Ernedina Muminovic  
Mag. Ingrid Nemecz  
Katrin Oberwinkler, Bakk, MA  
Mag. Benjamin Prabitz  
Christine Schönhuber  
Andrea Schreiner  
Dr. Roswitha Younan  
Renate Zmuck  

 
Die konstituierende Sitzung des neuen Gremiums findet am Dienstag, den 8. Oktober 2013 um 
15.00 Uhr statt. 
 
 

Der Dekan: 
Angel 

 
 
 
 
343. 
Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku ltät; Ergebnis der Wahlen für die 
Funktionsperiode von 1.10.2013 bis 30.9.2015 
In der am 18. Juni 2013 durchgeführten Wahl der Personengruppe der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wurden für 
eine Funktionsperiode von 2 Jahren (1.10.2013 bis 30.09.2015) folgende Mitglieder bzw. 
Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Univ.-Prof. M.A. Dr. Stefan Brandt  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Marian David  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  
Univ.-Prof. Dr. Remus Gergel  
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen -Kokorus  
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  
Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel  
O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch  
O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen  
Univ.-Prof. Dr. Heike van Lawick Brozio  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben  
Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein  
Univ.-Prof. Dr. Richard Parncutt  
O.Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper  
Univ.-Prof. Dr. Anne-Kathrin Reulecke  
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Univ-Prof. Dr. Hanna Risku  
Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven  
Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel  
Univ.-Prof. Dr. Michael Walter  
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf  
 
Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Katharina Eisch -Angus  
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz  
O.Univ.-Prof. Dr. Dr. Helmut Konrad  
O.Univ.-Prof. Dr. Branko Tosovic  
 
 
In der am 18. Juni 2013 durchgeführten Wahl der Personengruppe der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und 
Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wurden 
für eine Funktionsperiode von 2 Jahren (1.10.2013 bis 30.09.2015) folgende Mitglieder bzw. 
Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Dr. Dirk Brantl  
Mag. Alexandra Gallen  
Ass.-Prof.Mag.Dr. Johannes Giessauf  
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Hugo Keiper  
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Stefan Schneider  
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Klaus Rieser  
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Klaus Tausend  
Priv.-Doz. Mag. Dr. Robert Vellusig  
Mag.Dr. Johann Verhovsek  
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Michaela Wolf  

 

 
Ersatzmitglieder: 
Elisa Edwards , BA MA 
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Günter Höfler  
Mag.Dr.Dr. Gernot Krapinger  
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Manfred Lehner  
Ao.Univ.-Prof.Dr. Hermine Penz 
Ao.Univ.-Prof.Dr. Josef Ploder  
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Astrid Poier -Bernhard  
Ao.Univ.-Prof. Mag.Dr. Burkhard Pöttler  
Ao.Univ.-Prof.Dr. Karin Schmidlechner -Lienhart  
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Ralf Vollmann  
 
 
In der am 18. Juni 2013 durchgeführten Wahl der Personengruppe des Allgemeinen 
Universitätspersonals in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wurden für 
eine Funktionsperiode von 2 Jahren (1.10.2013 bis 30.09.2015) folgende Mitglieder bzw. 
Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Mag. Jutta Leger  
Ingeborg Röllig  
 
Ersatzmitglieder: 
Mag. Walter Scholger  
Ulrike Freitag  
 
 

Die Vorsitzende der Wahlkommission: 
Hörzer 
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344. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  und § 27 (2) UG iVm der 
Bevollmächtigungs-Richtlinie durch die Rektorin 
 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 

durch die Rektorin 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Jutta Fenk-Esterbauer, M.A. KinderUni Graz 
A28789200002 

Mag.Dr.rer.nat. Ursula Brosch 

 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL – 
Pollenwarndienst für Steiermark 01.01.2013 – 
31.12.2015 

A28165102015 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Christian Oliver Kappe 

Continuous-flow preparation of 1,3,5-triamino-1,3,5-
trideoxy-cis-inositol 

A28164603086 

Univ.-Prof. Dr.phil.nat. Andreas 
Zimmer 

Drug delivery and drug targeting of parenteral fat 
emulsions - FATDD 

 

A28165204055 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Wolfgang Sulzer Thermal Infrared detection of Roof heat loss for 

University of Graz – TIR4U 

A28140200042 

Mag. Dr. Michael Kopp Digi4School 
A28788000014 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Alfred 
Leitner 

Herzerkrankungen durch Biomarker Erkennen 
Lernen – Herz-Biomarker 

A28165301039 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Oliver Sass 
Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL – 
Geräte ALADYN  01.07.2013 – 31.12.2015 

A28140200043 

 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 27  (2) UG  iVm der Bevollmächtigungs-

Richtlinie durch die Rektorin 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Mag. Isabel Maria Gomes Moura 
Azevedo 

Centro de Lingua Portuguesa/Camoes – CLP Graz A28151300015 

Mag. Dr. Michael Kopp Entwicklung einer Bildungsplattform und Bereit-
stellung von kostenlos zugänglichen Kursen mit 
multimedialen Inhalten für eine möglichst breite 
Bevölkerungsschicht – MOOC Steiermark 

A28788000013 

Ao.Univ.-Prof. Mag Dr.rer.soc.oec. 
Otto Petrovic 

Durchführung von Teilprojekten im Rahmen des 
COMET K1 Zentrums Competence Center for 
Excellent Technologies – evolaris next level 

A28135000001 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
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345. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE  
Tel.: (0316) 380-1287  
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/ 
 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und 
internationaler Forschungsförderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive 
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und 
GründerInnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten 
Bereichen. 
 
In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung 
eines elektronischen Meldesystems für Forschungsprojekte gem. §§ 26-28 UG sowie die 
Qualitätssicherung im Bereich Forschung. 
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Öffnungszeiten oder auch nach 
vorheriger Vereinbarung zur Verfügung. 
 
 
Preise 
Smarte Mobilität für smarte StädterInnen 
AustriaTech startet einen Ideenwettbewerb für interdisiziplinäre StudentInnenteams. Der Wettbewerb, 
der als Open Dialogue konzipiert ist, findet in Kooperation mit dem bmvit, den Wiener Stadtwerken 
und Ö1 statt. Zwei Teams können gewinnen. Die beiden Teams nehmen an den Alpbacher 
Technologiegesprächen vom 22. bis 24. August 2013 in Tirol teil und können ein dreimonatiges 
Praktikum in einer einschlägigen Firma machen, um die Konzepte mit ExpertInnen weiterzüntwickeln. 
Gefragt sind visionäre Ideen für eine "Smarte Mobilität für smarte StädterInnen".  
  > Mehr Infos: www.smart-mobility.at/opendialogue 
  > Einreichfrist: 15. Juli 2013 
 
Ideenwettbewerb für innovative Space Apps  
FFG, bmvit und das Space Generation Advisory Council suchen innovative Ideen zur Entwicklung von 
Space Apps, die das Thema Weltraum in der breiten Öffentlichkeit sichtbar machen. Als Preis winkt 
die Teilnahme am Space Generation Congress, der vom 19.-21. September 2013 in Peking stattfindet. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/news/innovative-space-apps 
  > Einreichfrist: 10. August 2013  
 
Josef-Krainer-Würdigungspreis 2014 
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Der Würdigungspreis stellt für junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (insbesondere 
Habilitation) ausgewiesene WissenschafterInnen bei fortgeschrittener Laufbahn eine Anerkennung für 
bereits Geleistetes und Ansporn zu weiteren Höchstleistungen dar. 
  > Mehr Infos: Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte, Fr. Doris Mauthner 
Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz 
  > Dotation: EUR 3.000 
  > Einreichfrist: 13. September 2013 
 
Josef-Krainer-Förderungspreis 2014 
Der Förderungspreis stellt für junge NachwuchswissenschafterInnen eine Anerkennung ihrer 
Leistungen dar und ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet. Die geforderte 
Qualifikation ist durch eine mit „sehr gut“ beurteilte Dissertation zu dokumentieren. Die Dissertation 
muss 2012 oder 2013 approbiert worden sein. 
  > Mehr Infos: Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte, Fr. Doris Mauthner, 
Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz 
  > Dotation: EUR 2.000 
  > Einreichfrist: 13. September 2013 
 
Hammurabi-Preis 2014 
Prämiert werden Arbeiten, die betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche oder rechtliche Aspekte von 
Versicherungen, Versicherungsverkauf im Allgemeinen und Versicherungsvermittlung durch 
VersicherungsmaklerInnen und Beratungsleistungen durch VersicherungsmaklerInnen und 
BeraterInnen in Versicherungsangelegenheiten im Besonderen behandeln. 
  > Mehr Infos: ao. Univ.-Prof. Dr. Michael Theil,  Wirtschaftsuniversität Wien, Heiligenstädterstraße 
46-48, 1190 Wien; mailto: Michael.Theil@wu-wien.ac.at 
  > Dotation: EUR 4.000 (insgesamt für drei Preise) 
  > Einreichfrist: 30. September 2013 
 
AKNÖ-Wissenschaftspreis  
Es können Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktoratsarbeiten eingereicht werden, die sich mit neuen 
Lösungsansätzen für soziale, wirtschaftliche, berufliche und kulturelle Fragen der ArbeitnerhmerInnen 
auseinandersetzen und einen Bezug zu Niederösterreich haben. 
  > Mehr Infos: www.noe.arbeiterkammer.at/bildung 
  > Dotation: EUR 1.500 (drei Innovationspreise), EUR 350 (Förderpreise) 
  > Einreichfrist: 28. Februar 2014 
 
Uniinterne Förderungen 
Doktoratsstipendien an der Geisteswissenschaftliche n Fakultät 
Mit Beginn WS 2013/14 werden bis zu fünf Stipendien für die Dauer von jeweils 2 Jahren vergeben. 
Ab sofort können sich Doktoratsstudierende wieder für ein Stipendium bewerben. 
  > Mehr Infos: http://gewi.uni-graz.at/de/forschen/doktoratsstipendien/ausschreibung-201314/ 
  > Dotation/Budget: EUR 1.000 pro Monat 
  > Einreichfrist: 18. August 2013 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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346. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 

346.1 Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Fachdidaktikzentrum der Geisteswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 

Professur für Deutsch als Zweitsprache und Sprachdi daktik  
(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 (1) UG; voraussichtlich zu 

besetzen ab sofort ) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach Deutsch als Zweitsprache und Sprachdidaktik in 
Forschung und Lehre am Fachdidaktikzentrum der Geisteswissenschaftlichen Fakultät vertreten und 
als Schnittstellenprofessur zwischen den sprachwissenschaftlichen und fachdidaktischen 
Arbeitsbereichen des Fachdidaktikzentrums vermittelnd und integrierend wirken sowie 
zentrumsübergreifend die Vernetzung in den genannten Bereichen impulsgebend vorantreiben. Die 
Stelleninhaberin/der Stelleninhaber unterstützt germanistische Studiengänge sowie die Einrichtung 
und Durchführung von DaZ-Modulen in allen Lehramtsstudien. Erwartet wird eine ausgewiesene 
linguistische Expertise sowie ein Arbeitsschwerpunkt in einem Bereich der Sprachdidaktik (z.B. 
Zweitspracherwerbsforschung, Sprachlehr-/lernforschung, Sprachförderung im Fachunterricht, 
Schriftspracherwerb im Kontext von Migration und Mehrsprachigkeit, didaktische Implikationen aus 
Zweitspracherwerbsprozessen u.a.). Darüber hinaus soll die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber auch 
Anknüpfungspunkte zu anderen Forschungsschwerpunkten des Zentrums und der Fakultät finden. 

Anstellungserfordernisse: 

• Ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes inländisches oder gleichwertiges 
ausländisches Hochschulstudium der Germanistik 

• Promotion in Germanistik oder Sprachwissenschaft (erwünscht: Schwerpunkt Deutsch als 
Zweitsprache und Sprachdidaktik) 

• Qualifikation in der Sprachdidaktik mit Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache 
• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach 
• Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
• Qualifikation zur Führungskraft  
• Facheinschlägige Auslandserfahrung 
• Einschlägige Habilitation (wünschenswert) 
• Arbeits- und Forschungsschwerpunkt in den Bereichen Deutsch als Zweitsprache, 

Sprachdidaktik und Deutsch als Bildungssprache (wünschenswert) 
• Kenntnisse der LehrerInnenbildungsentwicklung (wünschenswert) 

Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 4601.20 
brutto/Monat. Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht 
werden.  

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2013  
Kennzahl: PR/28/99 ex 2012/13  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
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Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

346.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Europarecht sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. September 2013) 

 
Aufgabenbereich: 

• MItarbeit in der Lehre  
• Mitarbeit bei Forschungsaufgaben 
• eigenständige Forschung  
• Mitarbeit bei Prüfungen 
• Studierendenbetreuung 
• Verfassen einer Dissertation 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
• überdurchschnittliche Kenntnisse aus Europarecht 
• Erfahrung mit europarechtlicher Literatur und Quellen 
• Erfahrung im Universitätsbetrieb (wünschenswert) 
• gute Fremdsprachenkenntnisse 

Persönliche Anforderung: 

• Engagement 
• Flexibilität 
• Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2013  
Kennzahl: MB/118/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Europarecht sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 02. September 2013) 

 
Aufgabenbereich: 

• Forschung: Mitarbeit bei Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des Instituts; 
eigenständige Forschungstätigkeit im Bereich des Europarechts und der Auswärtigen 
Beziehungen der Europäischen Union 

• Lehre: Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen; 
Mitwirkung bei Prüfungen 

• Betreuung von Studierenden 
• Übernahme kleiner Verwaltungs- und Organisationsaufgaben 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften (oder gleichwertiges Studium im 
Ausland) mit herausragendem Erfolg im Prüfungsfach "Europarecht" 

• vertiefte Kenntnisse im Europarecht 
• Vertrautheit mit europarechtlichen Quellen und Literatur 
• Erfahrung in wissenschaftlicher Literaturrecherche und in der Benutzung juristischer 

Datenbanken 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderung: 

• Teamfähigkeit 
• Flexibilität 
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Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2013  
Kennzahl: MB/119/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. September 2013) 

 
Aufgabenbereich: 

• Erstellen einer Dissertationsschrift 
• Mitarbeit in Lehre und Forschung  
• Mitwirkung bei der Drittmitteleinwerbung 
• Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
• Organisation von Seminaren  
• Korrektur von Klausuren 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
• Interesse für Öffentliches Wirtschaftsrecht 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht 
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Persönliche Anforderung: 

• Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 
• gutes sprachliches Ausdruckvermögen 
• Organisationsfähigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1281.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2013  
Kennzahl: MB/63/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Geographie und Raumforschung sucht eine/n  

Lecturer mit Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013) 

 
Aufgabenbereich: 

• Selbstständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prüfungen 
• Betreuung von Studierenden und Abschlussarbeiten (Bachelorarbeiten) 
• Übernahme diverser Verwaltungstätigkeiten innerhalb des Instituts  
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Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Studium sowie Promotion (Geographie, Geographie und Wirtschaftskunde, 
Umweltsystemwissenschaften FS Geographie oder gleichwertige Abschlüsse) 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich der Physischen Geographie und ihrer Fachmethoden 
• Mehrjährige Lehrerfahrung 
• Didaktische Kompetenzen 
• Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
• englisch- und deutschsprachige Publikationen 
• Kenntnisse und Erfahung im Bereich e-learning (wünschenswert) 
• Kompetenz bei der Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen und der Einwerbung 

von Drittmitteln (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung: 

• Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
• Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen 
• Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie Flexibilität 
• Konfliktfähigkeit 
• Interdisziplinäre Anschlussfähigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2558.80 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2013  
Kennzahl: MB/111/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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346.3 Stellen für Allgemeines Personal 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Informationsmanagement, Abteilung Business Applications, sucht eine/n  

WebentwicklerIn für UNIGRAZonline  
(40 Stunden/Woche; befristet bis Ende 2014; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Verstärkung des Projektteams bei der Neuerstellung einer Portallösung im Bereich der 
Forschungsdokumentation 

• Entwicklung des Userinterfaces im Rahmen von UNIGRAZonline (https://online.uni-graz.at) 

Fachliche Qualifikation: 

• Technische Ausbildung oder IT-spezifische Berufserfahrung 
• Kenntnisse im Bereich relationaler Datenbanken (vorzugsweise Oracle) 
• Gute Kenntnisse von SQL und PL/SQL 
• Gute Kenntnisse in der Webentwicklung (HTML, CSS, Javascript, XML, etc.) 
• Idealerweise verfügen Sie über Kenntnisse des CAMPUSonline Frameworks (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung: 

• Gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Problemlösungs-kompetenz 
• Überdurchschnittliche Einsatz- sowie Lernbereitschaft 
• Verlässlichkeit und Loyalität 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1825.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2013  
Kennzahl: AB/52/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 
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bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Die Universitätsdirektion sucht eine/n  

Portier/in  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Erste Anlaufstelle und allgemeine Auskunftserteilung für interne und externe KundInnen 
• Bedienung der Schranken der Parkplätze 
• Betreuung der Liftanlagen in der Funktion als Liftwart/in sowie der Brandmeldeanlagen in der 

Funktion als Brandschutzbeauftragte/r 
• Behebung von Störungen und Weiterleitung von nicht selbst zu behebenden Störfällen 
• Technische und organisatorische Betreuung von Veranstaltungen vor Ort 
• Durchführung von Erste Hilfe Maßnahmen inkl. Bedienung der Defibrillatoren 
• Fahrradverleih und Service für Universitätsbedienstete 
• Betreuung einer Hebeanlage 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung (wünschenswert) 
• erweiterte EDV-Kenntnisse 
• Englisch Grundkenntnisse 
• Führerschein Klasse B 
• mind. 5 Jahre Berufserfahrung 
• einschlägige Praxis, idealerweise Erfahrung im Portierwesen (wünschenswert) 
• Erweiteter Erst-Helfer/innen Ausbildung (wünschenswert) 
• Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten (BSB 1 und 2) (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung: 

• körperliche Fitness 
• Hohe soziale Kompetenz 
• Problemlösungsorientiertes, selbstständiges Arbeiten 
• Zuverlässigkeit 
• technisches Verständnis und Umsetzungskompetenz 
• Bereitschaft zur Weiterbildung 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: I 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v4/2  



533 

 

 

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1485.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2013  
Kennzahl: AB/62/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Büro des Studiendirektors sucht eine/n  

KoordinatorIn für PädagogInnenbildung  
(30 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2015; zu besetzen ab 01. August 2013) 

 
Aufgabenbereich: 

• Konzeptive Tätigkeiten im Bereich der PädagogInnenbildung 
• Durchführung von Erhebungen und Analysen 
• Eigenständige Koordination und Betreuung der Vorhaben im Bereich PädagogInnenbildung 
• Unterstützung von Kommunikationsprozessen  
• Vernetzungstätigkeiten zwischen den AkteurInnen und Einrichtungen der Universität Graz, 

anderen Universitäten und Pädagogischen Hochschulen 
• Informationsaufbereitung und –weitergabe 
• Beratungstätigkeiten 
• Veranstaltungsmanagement 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium (bevorzugt Lehramtsstudium) 
• Erfahrung im Umgang mit universitären Strukturen 
• studienrechtliche Kenntnisse (Universitätsgesetz) von Vorteil (wünschenswert) 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Erfahrung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit neuen Medien 
• Moderation und Präsentationskenntnisse 
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Persönliche Anforderung: 

• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz (wünschenswert) 
• Abstraktionsvermögen (wünschenswert) 
• Hohe Textkompetenz 
• strukturierte Arbeitsweise 
• service- und bedarfsorientierte Einstellung (wünschenswert) 
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
• Eigeninitiative 
• Interesse an bildungspolitischen Fragestellungen (wünschenswert) 
• Networking-Kompetenz (wünschenswert) 
• offene und optimistische Grundeinstellung (wünschenswert) 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IVa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v1/1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1751.60 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Juli 2013  
Kennzahl: AB/64/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail 
an: 

bewerbung@uni-graz.at 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

Für Informationen steht Ihnen Frau Mag. Selina Weigl unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 
1154 gerne zur Verfügung. 

 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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