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CURRICULUM FUR DEN
JOINT -DEGREE-UNIVERSITATSLEHRGANG

“B USINESSL AW AND ECONOMIC COOPERATION
BETWEEN THE EU AND RUSSIA”

an der Karl-Franzengniversitat Graz und der
National Research University ,Higher School of Eoomcs* (NRU HSE) Moskau

Die Rechtsgrundlagen des Joint-Degree-Universittitghnges bilden in  Osterreich das
Universitatsgesetz (UG) und die Satzung der KaahEens-Universitat Graz; in Russland das
Bundesgesetz ,Uber Ausbildung in Russland“ und S&zung der National Research University
»Higher School of Economics" Moskau.

Der Senat der Karl-Franzens-Universitat Graz haRé&mluni 2013 gemald § 25 Abs. 1 Z 10 UG das
folgende Curriculum fur den Joint-Degree (JD) Umbitslehrgang ,Business Law and Economic
Cooperation between the EU and Russia” erlassen.

Am 18. Juni 2013 bestatigte der Wissenschaftliché Methodische Rat der Hoheren Schule der
Rechtswissenschaft der NRU HSE Moskau und genebndgtr Direktor fur berufsbegleitende
Ausbildung der NRU HSE Moskau das folgende Curtioul fir den Joint-Degree (JD)
Universitatslehrgang ,Business Law and Economicpeoation between the EU and Russia” geman
Art. 76 des Bundesgesetzes ,Uber Ausbildung in Raos und der Satzung der NRU HSE Moskau.
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Praambel

Beim Joint-Degree (JD) Universitatslehrgang ,Bussieaw and Economic Cooperation between the
EU and Russia” handelt es sich um einen Lehrgamgiiber einen Zeitraum von drei Semestern mit
einem Gesamtumfang von 90 ECTS-Anrechnungspunkterdem Partneruniversitaten der Karl-
Franzens-Universitat Graz und der National Rese&htversity ,Higher School of Economics*
(NRU HSE) in Moskau abgehalten wird. Der Lehrgangetdt Absolventinnen eines
rechtswissenschaftlichen Studiums oder eines Snglimit rechtswissenschatftlichen Inhalten eine
fundierte postgraduale Ausbildung zum Wirtschaftsteunter besonderer Bertcksichtigung der
wirtschaftlichen Kooperation zwischen der EU undg&and.

In diesem Curriculum entspricht 1 (ein) ECTS-Anmaamgspunkt 1 (einem) Anrechnungspunkt
geman Art. 13 des Bundesgesetzes ,Uber AusbilduRyissland®.

Nach erfolgreichem Abschluss des JD-Universitatgleiges wird den Absolventinnen von der Karl-
Franzens-Universitat Graz der akademische Grad t@vladf Laws in Business Law and Economic
Cooperation between the EU and Russia” (LL.M.) uad der National Research University ,Higher
School of Economics” Moskau gemaR ihren geltendamdards ein Diplom der berufsbegleitenden
Studien in ,Business Law and Economic Cooperatemvben the EU and Russia” verliehen.

§ 1 Allgemein

Das Curriculum fir den JD-Universitatslehrgang veunebn den Partneruniversitdten gemeinsam
erstellt. Die Profile der Partneruniversitaten beén sich im Anhang 1.

Den Studierenden werden von beiden teilnehmendevetsitaten akademische Grade verliehen und
die damit in beiden Staaten verbundenen Rechteeneads beiden beteiligten Staaten gemal den
nationalen rechtlichen Bestimmungen erworben.
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(1) Kooperationspartnerinnen

Die Kooperationspartnerinnen des JD-Universitatgl@hges sind die Karl-Franzens-Universitat Graz
und die National Research University ,Higher Schoof Economics® Moskau (siehe
Kooperationsvertrag).

(2) Gegenstand des JD-Universitatslehrganges

Gegenstand des JD-Universitatslehrganges ist dienitting von rechtlichen Grundlagen, um eine
wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen der EU Roudsland zu intensivieren. Die Schwerpunkte
liegen im europdischen und internationalen Recht, éuropaischen Wettbewerbsrecht, im
internationalen und  europdischen  Unternehmens-  bzWirtschaftsrecht sowie im
AulBenwirtschaftsrecht. Ziel des JD-Universitdtggimges ist, dass Absolventinnen eines
rechtswissenschaftlichen Studiums oder eines Sngliumit rechtswissenschatftlichen Inhalten,
insbesondere aus Russland und Osterreich fundiertatnisse des Wirtschaftsrechts unter besonderer
Berticksichtigung der wirtschaftlichen Kooperatiavisthen der EU und Russland erlangen.

(3) Qualifikationsprofil und Kompetenzen

Der JD-Universitatslehrgang vermittelt den Studielen fundierte Kenntnisse im internationalen und
europaischen Wirtschaftsrecht, die es ihnen ermidgh, sich im internationalen Wettbewerb mit
einer einzigartigen Zusatzqualifikation zu positeren.

Insbesondere erwerben Absolventinnen des JD-Uriiisitsiehrganges ,Business Law and Economic
Cooperation between the EU and Russia”

» Fachkompetenz infolge der Befassung mit einschéigihemen und Problemen des
europaischen Wettbewerbsrechts, des internationaidneuropéischen Unternehmens- bzw.
Wirtschaftsrechts sowie des AulRenwirtschaftsrechts,

* Methodenkompetenz infolge der Anwendung verschiedetmeoretischer Ansatze und
Blickwinkel,

* Sozialkompetenz infolge von Teamarbeit in den Leramstaltungen und infolge der
verpflichtenden Mobilitat,

* Interkulturelle Kompetenz infolge der Interaktiowigchen den internationalen Studierenden
und Vortragenden bzw. zwischen den Studierendesreinender und

* Reflexionskompetenz infolge der Entwicklung von igéhiten, Fertigkeiten und der
Bereitschaft zur Analyse, Interpretation und Bdluig von einschlagigen Themen des JD-
Universitatslehrganges.

Zusatzlich entwickeln Absolventinnen des JD-Uniitétslehrganges ,Business Law and Economic
Cooperation between EU and Russia“

» Problemlésungsfahigkeiten in neuen oder nicht &aten Zusammenhangen innerhalb breiter
(oder multidisziplinérer) Kontexte,

* Fahigkeiten, Wissen zu integrieren und mit Komg#xiumzugehen und auf Basis
unvollstandiger oder begrenzter Informationen Hiészungen zu formulieren sowie

* Lernstrategien, die es ihnen ermoglichen, ihre iBtudgroRtenteils selbstbestimmt und
autonom fortzusetzen.
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(4) Bedarf und Relevanz des Studiums fur Wissenschtaind Arbeitsmarkt

Die Tatigkeitsfelder, fur die im Rahmen des JD-Umsitatslehrganges ,Business Law and Economic
Cooperation between the EU and Russia” Kompetengemorben werden, schlieRen den
akademischen, privaten, offentlichen und halbofigmen Sektor mit ein. Typische Tatigkeitsfelder
fur Absolventinnen sind:

* Management internationaler Unternehmen,

* Rechtsabteilung internationaler Unternehmen,
» Politikberatung,

» wissenschaftliche Forschung,

» Offentlicher Dienst.

(5) Zielgruppen

Zielgruppen des JD-Universitatslehrganges ,Business and Economic Cooperation between the
EU and Russia” sind im Wesentlichen hochqualifieier Absolventinnen eines
rechtswissenschaftlichen Studiums bzw. eines Stslimit rechtswissenschaftlichen Inhalten, die
sich fur ihre beruflichen Chancen eine zusatzli€pgalifikation bzw. Spezialisierung aneignen
mochten. Im Besonderen richtet sich der JD-Unit@&sliehrgang an russische, dsterreichische bzw.
zentraleuropaische Top-Managerinnen, Rechtsanwalin_eiterinnen von Rechtsabteilungen und an
Regierungsmitglieder, die ihr Wissen im internadiem und europdischen Unternehmens- und
Wirtschaftsrecht vertiefen mdchten, um die wirtdtliche bzw. politische Zusammenarbeit zwischen
der EU und Russland voranzutreiben.

(6) Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Zulassung zum JD-Univerdgfitgang ist der Abschluss eines
rechtswissenschaftlichen Studiums (Bachelor-, Masteler Diplomstudiums) oder eines Studiums
mit zumindest 20 ECTS-Anrechnungspunkten an redbsgnschaftlichen Inhalten, unter
Berlcksichtigung des jeweiligen Studiums und demkketen Inhalte der entsprechenden
rechtswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen.

Zusatzlich ist der Nachweis Uber Englischkenntnissech Sprachzertifikate (z.B. IELTS-Test
(erforderliche Mindestpunkteanzahl: 6,5), TOEFLATéxforderliche Mindestpunkteanzahl: 88 fir
Internettest), Cambridge Exam Certificate (erfolidiee Leistungsstufe: FCE) oder ein gleichwertiges
Zeugnis im Original) oder Hochschuldiplomanhanget mioten nicht unter ,gut* fur die
entsprechenden Englischfacher zu erbringen, daveedmstaltungen bzw. Prufungen in englischer
Sprache abgehalten bzw. Lehrveranstaltungen, digssischer Sprache abgehalten werden, fir Nicht-
Russophone simultan auf Englisch wiedergegebenemei@ariber hinaus wird das Sprachniveau im
Zuge des Bewerbungsgesprachs Uberprift. Bei Bewerss, die ein Studium mit englischer
Unterrichtssprache absolviert haben oder derendviiitache Englisch ist, ist kein Englischnachweis
erforderlich. Passive Russischkenntnisse werderictien.

Bewerberinnen haben einen ausgefillten Bewerbuggsbimklusive Europass-Lebenslauf und ein
Empfehlungsschreiben vorzulegen, das von einemivddsitatslehrerin oder einer Person mit der
entsprechenden fachlichen Eignung, die in der lisigesich ein objektives Bild von den Fahigkeiten
des Bewerbers/der Bewerberin zu machen, ausgesteftie. Auf3erdem ist der Bewerbung ein
englischsprachiges Motivationsschreiben beizulegemem der/die Bewerberin die Grunde fur die
Teilnahme am Lehrgang und die angestrebten Zieifilri.
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(7) Auswahlverfahren

Die Lehrgangsleitung pruft die Eignung der Beweldieen anhand ihrer akademischen Erfolge und
ihrer einschlagigen Qualifikationen sowie die Hdily der Zulassungsvoraussetzungen und ladt
geeignete Bewerberlnnen zu einem Interview via dkdaferenz ein. Nach Durchfiihrung des
Interviews entscheiden die Vertreterinnen beidetneauniversitaten gemall den Regelungen beider
Partneruniversitaten tber die Aufnahme zum JD-Usitéslehrgang.

Die Zahl der Studierenden wird von der Lehrgangshgj nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festgelegt. Die Mindestanzahl adi&tenden betragt 20, die Hochstanzahl ist 30.

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

(1) Zuteilung von ECTS-Anrechnungspunkten

Allen von den Studierenden zu erbringenden Leisgtangerden ECTS-Anrechnungspunkte zugeteilt.
Mit diesen ECTS-Anrechnungspunkten ist der relafiméeil des mit den einzelnen Studienleistungen
verbundenen Arbeitspensums zu bestimmen, wobei Athgitspensum eines Studienjahres (2
Semester) 1500 Echtstunden =zu betragen hat undendief\rbeitspensum 60 ECTS-
Anrechnungspunkte zugeteilt werden (8 12 Abs. z®eaysteil Studienrechtliche Bestimmungen). Das
Arbeitspensum umfasst den Selbststudienanteil uie Kbntaktstunden. Eine Kontaktstunde
entspricht 45 Minuten.

(2) Dauer und Gliederung

Der JD-Universitatslehrgang dauert, einschliefdieh Zeit fir das Verfassen der Masterarbeit und der
Ablegung der Prifungen, drei Semester.

In den ersten beiden Semestern sind insgesamt_g&miveranstaltungsmodule zu absolvieren, zwei
davon an der Karl-Franzens-Universitat Graz und aneder NRU HSE Moskau, wobei das fiinfte
Modul in Form eines gemeinsamen Moduls mit Vortrefg: aus Graz und Moskau an der NRU HSE
Moskau abgehalten wird. Ein Modul dauert, da ddariveranstaltungen in Blocklehrveranstaltungen
abgehalten werden, jeweils zwei Wochen.

Im dritten Semester wird das Mastermodul absolyides das Verfassen der Masterarbeit, die
Masterprifung und die Lehrveranstaltung ,AcademiiM{ and Reasoning Skills” beinhaltet.

Fir die Lehrveranstaltungen und Prifungen, die &tagpeit sowie die Masterprifung werden in
Summe 90 ECTS-Anrechnungspunkte vergeben. Dieseilearsich wie folgt:

ECTS
Modul 1 Lega! Foundations of the Cooperation between theakd) 1
Russia

Modul 2 Institutional Foundations of the EU 12
Modul 3 EU Business Law 12
Modul 4 Economic Cooperation between the EU and Russia 12
Modul 5 External Economic Activity in the EU and Russia 12
Mastermodul 30
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Academic Writing and Reasoning Skills 3)

Master Thesis (25)

Master’'s Examination 2)

Gesamt 90
(3) Akademischer Grad

Nach erfolgreichem Abschluss des JD-Universitatgleiges wird den Absolventinnen von der Karl-
Franzens-Universitat Graz der akademische Grad idMad Laws in Business Law and Economic
Cooperation between the EU and Russia” (LL.M.) uad der National Research University ,Higher
School of Economics” Moskau gemalf ihren geltendamd&rds ein Diplom der berufsbegleitenden
Studien in ,Business Law and Economic Cooperatemmvben the EU and Russia” verliehen.

(4) Lehrveranstaltungstypen
Im JD-Universitatslehrgang werden folgende Lehmstaltungstypen angeboten:

a. Vorlesungen (VO): Lehrveranstaltungen, bei denervdissensvermittlung durch Vortrag der
Lehrenden erfolgt. Die Prifung findet in einem @jen Prifungsakt statt, der mindlich oder
schriftlich stattfinden kann.

b. Kurse (KS): Lehrveranstaltungen, in denen die ®rnesiden die Lerninhalte gemeinsam mit
den Lehrenden erfahrungs- und anwendungsoriebgarbeiten.

c. Seminare (SE): Seminare dienen der wissenschaii€hskussion. Von den Teilnehmenden
werden eigene Beitrdge geleistet. Seminare werdder Regel durch eine schriftliche Arbeit
abgeschlossen.

d. Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU): Lehrveraltishgen, die eine Kombination aus
Vorlesung und Ubung darstellen und konkrete Aufgalred ihre Losungen entsprechend den
praktisch-beruflichen Zielen des JD-Universitatsigimges behandeln.

Alle Lehrveranstaltungen sind Pflichtlehrveranstagjen.

Kurse (KS), Seminare (SE) und Vorlesungen verbund@it Ubungen (VU) stellen
Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharalee

8 3 Lehr- und Lernformen

(1) Unterrichtssprachen

Lehrveranstaltungen des JD-Universitatslehrgardiesan der NRU HSE Moskau abgehalten werden,
finden in russischer Sprache statt, wobei fur NRbssophone Simultandolmetscherinnen zur
Ubertragung der Inhalte ins Englische eingesetztiare Priifungen bzw. Hausarbeiten werden an der
NRU HSE Moskau in russischer Sprache bearbeitebeivblicht-Russophonen die Bearbeitung in
englischer Sprache zusteht.

Lehrveranstaltungen, Prifungen bzw. HausarbeitedearKarl-Franzens-Universitdt Graz werden in
englischer Sprache abgehalten bzw. absolviert.
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Lehrveranstaltungen des gemeinsamen flinften Mofinlden in russischer Sprache von den

Vortragenden der NRU HSE Moskau und in englischera&e von den Vortragenden der Karl-

Franzens-Universitat Graz statt. Prifungen und &desten fur Lehrveranstaltungen, die von

Vortragenden der NRU HSE Moskau vortretragen werdeamden in Russischer Sprache absolviert,

wobei Nicht-Russophonen die Bearbeitung in engés8prache zusteht. Priifungen und Hausarbeiten
fur Lehrveranstaltungen, die von Vortragenden darlHKranzens-Universitdt Graz abgehalten

werden, werden in englischer Sprache absolviert.

(2) Zeitliche Durchfiihrungsbestimmungen

Die Lehrveranstaltungen des JD-Universitatslehrgangverden in fiinf geblockten Modulen

abgehalten, wobei fur jedes Modul 12 ECTS-Anreclgspankte vergeben werden. Da im ersten
Semester zwei und im zweiten Semester drei gleidiyeebzw. -gewichtete Module abgehalten

werden, werden im ersten Semester 24 ECTS-Anregspumnkte und im zweiten Semester 36 ECTS-
Anrechnungspunkte vergeben. Fir das dritte Semetdsrdas Mastermodul beinhaltet, werden 30
ECTS-Anrechnungspunkte vergeben.

8§ 4 Aufbau und Gliederung

Der dreisemestrige JD-Universitatslehrgang umfasstn Arbeitsaufwand von insgesamt 90 ECTS-
Anrechnungspunkten und ist modular strukturierte Dehrveranstaltungen sind im Folgenden mit
Titel, Lehrveranstaltungstyp (LV-Typ), ECTS-Anrecimgspunkten (ECTS), Kontaktstunden (KStd.)
und der Semesterzuordnung genannt. Die Modulbabcimgen befinden sich in Anhang Il.

1. Semester
gﬂncadlguls:sl;:?algg}gzﬁa;tlons of the Cooperation betwen the EU LV-Typ  KStd. ECTS
1.1  International Law and Economy VO 22 2,pb
1.2 | Integration and Cooperation in Europe VC 22 25
1.3  Bilateral Agreements between the EU and Russia SE 26 3,5
1.4  Conflict of Laws SE 26 3,5
Gesamt 96 12
Modul 2: Institutional Foundations of the EU (GRAZ) LV-Typ KStd. ECTS
2.1 The EU Legal System VO 22 2,5
2.2  Political Institutions and Internal Market betEU VO 22 2,5
2.3 | The EU Court System KS 26 3,5
2.4 | State Aid and Public Procurement Law KS 26 35
Gesamt 96 12
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GESAMT (1. Semester) 192 24
2. Semester

Modul 3: EU Business Law (GRAZ) LV-Typ KStd. ECTS
3.1 | European Company Law KS 26 3,5
3.2 | EU Commercial Law VU 22 2,5
3.3 | European Competition Law KS 26 3,5
3.4 | International Sales Transactions VQ 22 2
Gesamt 96 12
(I\:/IogglKéfA:\llJE)conomic Cooperation between the EU and Rasia LV-Typ = KStd. ECTS
4.1 | International Tax Law SE 26 3,5
4.2 | European Labour Law VU 22 2,5
4.3 | International Law on Intellectual Property [@ation VU 22 2,5
4.4  Dispute Settlement and Arbitration SE 26 3
Gesamt 96 12
l(\ﬂ/logglKSA:\llJE;dernal Economic Activity in the EU and Russia LV-Typ  KStd. ECTS
5.1 . Foreign Direct Investments VU 22 2,5
5.2 Mergers and Acquisitions KS 22 2,5
5.3 Comparative Foreign Market Law in the EU anddu SE 26 3,5
5.4  International Banking Law VU 26 3,5
Gesamt 96 12
GESAMT (2. Semester) 288 36
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3. Semester

Mastermodul LV-Typ = KStd. ECTS
Academic Writing and Reasoning Skills KS 24 3
Master Thesis 25
Master’'s Examination 2

GESAMT (3. Semester) 24 30

GESAMT (3 Semester) 504 90

Der Lehrgangsleitung steht es frei, zusatzlich &ansi, Workshops, Exkursionen bzw. Studienreisen
als inhaltliche Vertiefung anzubieten, bei denenTkilnahme allerdings nicht verpflichtend ist.

8 5 Prifungsordnung

(1) Prufungsleistungen

Die Leistung der Studierenden wird anhand von #tbhen Prifungen und Hausarbeiten in
Ubereinstimmung mit den Satzungen und den gesetzlicRegelungen der Partneruniversitiaten
ermittelt. In Kursen ist darlber hinaus die lauferMditarbeit integraler Bestandteil der Note. Die
Kriterien mussen den Studierenden im zu Studiemipegeroffentlichten Syllabus mitgeteilt werden.

Ein Wechsel des Prifungsmodus im Hinblick auf Nagpttifungen ist nur mit Zustimmung der

Lehrgangsleitung zulassig.

Prifungen werden an jener Universitat abgelegtwalcther die entsprechende Lehrveranstaltung
angeboten bzw. abgehalten wird.

(2) Beurteilung der Prifungsleistungen

Beide Universitaten verwenden ihr eigenes Bewedsysfem. Eine Umrechnungstabelle befindet
sich in Anhang 111

(3) Wiederholung von Prifungen

Die Wiederholung von Prifungen an der Karl-FranZgniversitat ist in 8§ 35 Satzungsteil
Studienrechtliche Bestimmungen geregelt. Prifunghe, von der Partneruniversitit NRU HSE
Moskau angeboten und abgehalten werden, sind inhhlits VIII der NRU HSE Verordnung tber die
Wissensuberprifung geregelt und dirfen héchstergrmab wiederholt werden.

(4) Masterarbeit

Masterarbeiten sind wissenschaftliche Arbeiten, diem Nachweis der Befdhigung dienen,
wissenschaftliche Themen selbststandig sowie idtalind methodisch vertretbar zu bearbeiten.
Nach positiver Beurteilung aller Lehrveranstaltumgdst im dritten Semester des JD-

9/27



Universitatslehrganges eine Masterarbeit zu vesfassDie Masterarbeit umfasst 25 ECTS-
Anrechnungspunkte und ist in englischer Sprachefartigen und einzureichen. Dartber hinaus ist
die Masterarbeit in russischer Sprache einzureicherallende Ubersetzungskosten tragt der JD-
Universitatslehrgang. Die Masterarbeit hat nichtniger als 18.000 Worte zu umfassen; dies
entspricht einem Umfang von etwa 60 Seiten reinemtds. Die Masterarbeit kann an beiden
Partneruniversitaten verfasst werden.

Bedeutung der Masterarbeit

Die Masterarbeit ist innerhalb des JD-Universitgiisjanges von zentraler Bedeutung. Die
Masterarbeit ist Beleg der akademischen Weitereitwig der Studierenden bis zu dem Grad, der sie
zum Abschluss berechtigt.

Gleichzeitig ist das Verfassen der Masterarbeitvagintiger Lernprozess fir die Studierenden, da sie
eine Vielzahl an akademischen Fahigkeiten erfordetmulierung eines Forschungsziels und einer
Fragestellung nach Studium der einschlagigen Ltiter&ortieren, Interpretation und Synthetisierung
von Informationen sowie die schriftliche Prasewtatiier gewonnenen Erkenntnisse.

Thema und Betreuung der Masterarbeit

Das Thema der Masterarbeit hat in einem inhalthcdasammenhang mit einem der angebotenen
Facher des JD-Universitatslehrganges zu stehen.ADigabenstellung der Masterarbeit ist so zu
wahlen, dass flur die/den Studierende/n die Beamgitnnerhalb von sechs Monaten mdglich und
zumutbar ist.

Die Masterarbeit wird neben einem/einer Erstbetiaueon einem/einer Zweitbetreuerin beurteilt.
Sowohl das Thema der Arbeit als auch der/die Hpgtw. Zweitbetreuerin kénnen von den
Studierenden vorgeschlagen werden und unterliegenEinverstéandnis der Lehrgangsleitung und der
betreffenden Person. Als Betreuerinnen kommen nartr&gende des JD-Universitatslehrganges
infrage; der/die Erstbetreuerin muss zudem hadniisein. Es ist mdoglich, eine/n Betreuerin der NRU
HSE Moskau zu wahlen und eine/n Betreuerln der-Rexhzens-Universitat Graz.

Beurteilung der Masterarbeit

Die Beurteilung der Masterarbeit durch Erst- undefbetreuerin hat spatestens zwei Monate nach
Einreichen der Masterarbeit zu erfolgen. Zuséatzlish von den Betreuerlnnen ein schriftliches

Gutachten anzufertigen, in welchem die Masterarbeiwohl in fachlicher als auch in formaler

Hinsicht bewertet wird. Wird die Masterarbeit négabenotet, hat der/die Studierende einen
einmaligen Anspruch auf Vergabe eines neuen Themas.

(5) Masterprifung

Nach positiver Beurteilung der Masterarbeit, isteeMasterpriifung an einer der Partneruniversitaten
vor einer Kommission, die sich aus Erst- und Zweditbuerin sowie einer dritten Person aus dem
Lehrkorper zusammensetzt, abzuhalten. Inhalt destéfariifung ist die Masterarbeit und die darin
behandelten Themenbereiche. Die Masterprifungffientlich, Zeit und Ort werden durch Aushang
rechtzeitig bekannt gegeben. Werden von StudiereBdgreuerinnen beider Universitaten gewabhilt,
besteht die Mdglichkeit, die Masterprifung per \dikenferenz abzuhalten. Die Prifungsdauer der
Masterprifung betragt 30 Minuten. Falls eine/eind&irende/r die Masterprifung nicht besteht, muss
diese wiederholt werden.
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(6) Abschluss

Fur den Abschluss des JD-Universitatslehrgangesenikehrveranstaltungen im Umfang von 504
Kontaktstunden a 45 Minuten (63 ECTS-Anrechnungk@)rabsolviert werden.

Jedes Modul bildet ein Prifungsfach, das auf demn@ege der Leistungen in den einzelnen
Lehrveranstaltungen des jeweiligen Moduls beurteitd. Die Gesamtnote eines Moduls ergibt sich
aus dem einfachen Notendurchschnitt der einzelednveranstaltungen.

Der JD-Universitatslehrgang kann nur abgeschlogsssden, wenn alle Module erfolgreich absolviert
sind. Ein Modul gilt als bestanden, wenn alle Mathdlte (Lehrveranstaltungen bzw. Masterarbeit
und Masterprifung) positiv abgeschlossen wurden.

8 6 Lehrgangsorganisation

(1) Organisationsstruktur des JD-Universitatslehrgages

Der JD-Universitatslehrgang wird in zwei koordiriede Subeinheiten unterteilt: die ,Higher School
of Jurisprudence” ist die Programmkoordinatorin ddRU HSE Moskau, die Fakultat der
Rechtswissenschaften ist die ProgrammkoordinatirKarl-Franzens-Universitat Graz.

Geleitet wird der JD-Universitatslehrgang von eindfissenschaftlichen Koordinierungsausschuss,
welcher aus drei Vertreterinnen pro Universitatdlas einem/einer habilitierten Leiterin, einemésin
stellvertretenden Leiterin und einem/einer admiatsten Leiterin. Die Lehrgangsleitung und die
stellvertretende sowie die administrative Lehrgéaitisng sind fur die Koordinierung der Ausbildung
und fur die wissenschaftliche Uberwachung ihretriRauniversitat verantwortlich.

Zuséatzlich wird ein Wissenschaftlicher Beirat, leésnd aus zwei Vertreterinnen pro
Partneruniversitat, eingesetzt, der samtliche HKdataund Aktivitaten zwischen den beiden
Subeinheiten koordiniert, die Uber die unmittelbAuggabe der Lehre hinausgehen. Insbesondere
schlagt der Wissenschaftliche Beirat gemeinsamadrangsvorhaben, Konferenzen, etc. vor, mit
dem Ziel, die Vortragenden des JD-Universitatslahggs, aber auch andere Mitglieder der beteiligten
wissenschaftlichen Communities, bei der Erreichung Gewéhrleistung eines hdchstmdglichen
Leistungsniveaus zu unterstitzen.

Die Erledigung weiterer Verwaltungsaufgaben an Harl-Franzens-Universitat Graz erfolgt im
Einklang mit § 5 Abs. 3 Satzungsteil Universitétstginge.

(2) Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Um Qualitatssicherung in allen Aspekten des JD-bsiitéatslehrganges zu gewdhrleisten, werden die
Syllabi der Vortragenden und Stichproben der Adsedler Studierenden in regelméfiligen Abstéanden
evaluiert und Uberprift. Desgleichen werden digigtenden gebeten, jede Lehrveranstaltung sowie
den gesamten JD-Universitatslehrgang zu evaluieren.

Die Evaluierung von Lehrveranstaltungen konzeritrigich auf Ziele, Inhalte, die didaktische

Prasentation sowie Prifungen des JD-Universitatgdetyes. Die Evaluierung des gesamten JD-
Universitatslehrganges dient der Bewertung von itiiisbestimmenden Merkmalen wie der

Zufriedenheit der Studierenden mit der Verwaltusem Service sowie der Unterstiitzung.

In einer jahrlichen Versammlung der Lehrgangslejtist eine der Hauptaufgaben die Bewertung des
Gesamtmanagements und der Qualitatssicherung deisiss.
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8§ 7 Lehrgangsbeitrag

Die Kosten des Universitatslehrganges setzen sishdan Aufwendungen fir die Lehrenden und
sonstigen Aufwendungen flr Leitung, Organisation etisammen. Diese Gelder werden in erster
Linie aus dem Lehrgangsbeitrag und zusatzlich aufiniitteln aufgebracht. Falls diese nicht in
entsprechender Hohe zur Verfiigung stehen, kanbieersitatslehrgang nicht stattfinden.

Der Lehrgangsbeitrag schlief3t die Kosten fur dibrizeranstaltungen an der NRU HSE Moskau und
an der Karl-Franzens-Universitat Graz ein, nichbgegen sonstige Kosten, die fir Skripten,
Recherchen im Zuge der Erstellung der Masterarbditr fir die Teilnahme an allfalligen
Exkursionen anfallen. Diese sowie allfallige sagstKosten fur Reisen, Unterkunft und Verpflegung
wahrend der einzelnen Semester sind von den Séuidien selbst zu tragen.

Die Studierenden des JD-Universitatslehrganges sinferordentliche Studierende. Soweit sie
ausschlieBlich zum JD-Universitatslehrgang zugelassind, haben sie nur den Lehrgangsbeitrag
sowie den OH-Beitrag an der Karl-Franzens-Univatsiraz zu entrichten.

8 8 In-Kraft-Treten des Curriculums

Dieses Curriculum tritt nach der Verlautbarung intt&élungsblatt in Kraft.
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Anhang I: Profile der Partneruniversitaten
1.1 Karl-Franzens-Universitat Graz

Die Karl-Franzens-Universitat Graz ist mit mehr21s500 Studierenden und 3.900 Mitarbeiterlnnen die
zweitgroBte Universitat Osterreichs. Mit sechs Raken deckt sie ein breites Bildungs- und
Wissenschaftsspektrum ab. Die geografische Lagelinstigt einen regen wissenschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Austausch, voreail mit dem siidosteuropéischen Raum, von dem die
Stadt, ihre Bewohnerlnnen wie auch samtliche Bigghgimrichtungen gleichermaf3en profitieren.

Nachhaltig: Das Prinzip der Nachhaltigkeit stellt fur Univéssen gleichsam Forschungsgegenstand
und Leitbild universitarer Entwicklung dar. Dalgght es vor allem darum, die Entwicklungen aus
Okologischen, 6konomischen, sozialen und institetien Gesichtspunkten umsichtig und innovativ zu
gestalten. Indem die Universitat Graz in Lehre,sEoung, Weiterbildung und Verwaltung mehr
Verantwortung fur nachhaltiges Handeln Gbernimnetwignt sie auch eine Vorbildfunktion fir ihre
Mitarbeiterinnen und die Gesellschaft.

Traditionsreich: Die zweitalteste Universitat Osterreichs wurde 1888ch Erzherzog Karl 1I. von
Innerdsterreich mit einer Philosophischen und eliteologischen Fakultat im Jesuitenkolleg gegriindet
Einen Einschnitt erlitt das wissenschaftliche Leb#®38: Zahlreiche Lehrende - darunter die
Nobelpreistrager Otto Loewi, Viktor Hess und Engichrodinger — sowie Studierende wurden durch die
Nationalsozialisten vertrieben. Fakultatsgrindungen ein kontinuierlicher Studierenden-Zuwachs
sorgten dann ab den 1970er-Jahren wieder fur éinBsthwung.

Forschungsschwerpunkte:Die Karl-Franzens-Universitat Graz hat ihre wissdraftlichen Aktivitaten

in sieben Forschungsschwerpunkten zusammengef@lienn gemeinsam ist ihre interdisziplinare
Ausrichtung. Durch die Kooperation von Expertinngrschiedener Fachrichtungen, Fakultdten und
mehrerer Universitdten am Standort wurden Know-hawd Ressourcen gebiindelt, um optimale
Voraussetzungen fur international erfolgreiche Z&pitorschung zu schaffen.

Studium und Lehre: Vielfalt und Breite bestimmen das Ausbildungsamgeter Universitat Graz. Zur
Auswahl stehen mehr als hundert Studien. Mit Bick das Bologna-System und die internationale
Mobilitéat der Studierenden sichern Bachelor- undstdestudien sowie Joint Degrees eine fundierte
Ausbildung auf klassische Berufsfelder und verflgéer ein innovatives Potenzial fir zeitgemalile
Arbeitsbereiche. Spezielle Doktoratsprogramme $ehaflie ideale Basis fir eine wissenschaftliche
Laufbahn.

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Mit ungefahr 5.000 Studierenden ist die Rechtswisseaftliche Fakultat der Karl-Franzens-
Universitat Graz die zweitgroRte Rechtswissenglitiadé Fakultat in Osterreich. Ihre Geschichte geht
zurlck bis ins Jahr 1778, als sie als dritte Fakaler Karl-Franzens-Universitat Graz gegriindedeur
Die Rechtswissenschattliche Fakultat beherberghadtie Wissenschaftlerinnen und Lehrende in einem
breiten Spektrum an sowohl nationalen als auchnat®nalen Rechtsgebieten. Das Engagement der
Fakultat fur herausragende Leistungen sichert héchsndards in Forschung, Lehre und Ausbildung.
Internationalitat, Interdisziplinaritdt und ein @dreicher Wissenstransfer sind jene Leitprinzipidie

das Engagement der Fakultat abrunden.

Forschung und Lehre an der RechtswissenschaftliEakultat konzentrieren sich auf dsterreichisches,
europaisches und internationales Recht. Drei kilrAingefihrte Forschungsschwerpunkte bindeln und
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leiten die Forschung an der Fakultdt und starkeshmals ihr Profil. Diese Forschungsschwerpunkte
sind ,Wirtschafts- und Gesellschaftsverfassung imropa“, ,Siudosteuropa“ und ,Menschenrechte,
Demokratie, Diversitat und Gender".

Dariiber hinaus besteht an der Fakultat seit langienilradition, internationale Professorinnen und
Lehrende aufzunehmen, die an unserer Institutibreteund forschen. Unter den Lehrenden unserer
Fakultat befinden sich u.a. Mitglieder der hochsisterreichischen Gerichte, angesehene Anwaltinnen
sowie anerkannte nationale und internationale Ekem.

1.2 National Research University ,Higher School oEconomics" Moskau

Die National Research University ,Higher School Bfonomics* Moskau (NRU HSE Moskau;
Nationale Forschungsuniversitat ,Héhere SchuleWiigtschaftswissenschaften®) ist eine der grof3ten
russischen Staatsuniversitaten. Sie wurde im JE382 von der Regierung der Russischen Foderation
gegrundet. Gemal der Regierungsverordnung der Rhssi Foderation Nr. 1177-r vom 12.08.2008
ist die Universitat verantwortlich fur die analyiee, fachkundige und informative Unterstitzung der
Regierung in Angelegenheiten der Wirtschafts- urakia@politik, sowie in der staatlichen und
kommunalen Regierungsfiihrung.

Die Universitat umfasst 15 Fakultaten, 10 hoherehusm, 26 Wirtschaftsschulen und 4
Bildungseinrichtungen; 28 Forschungsinstitute, @BsEhungszentren und 14 Forschungslaboratorien,
sowie zahlreiche Projektlaboratorien und zeitlicesdhrankte Forschungsinitiativen, -projekte
und -laboratorien. Sie umfasst mehr als 17.000i&teidde in Erst- und Aufbaustudien sowie etwa
600 Doktorandinnen. Die Universitat hat regional#?Anstellen in St. Petersburg, Nijniy Novgorod
und Perm.

Die NRU HSE Moskau setzt sich fir internationalédBngs- und Wissenschaftskontakte ein. Heute
setzt sie bereits zahlreiche internationale Prograndurch Joint Degrees um, etwa mit folgenden
Hochschulen: London School of Economics and Paliticience, London Metropolitan University,
Lancaster University, Leeds University, Birminghadsniversity und Manchester University (UK),
George Mason University (USA), Université ParisanEheon-Sorbonne, Paris-X Nanter und Paris-
XIlI Val-de-Marne, European School of Management BESErankreich), Eindhoven University of
Technology, Erasmus University und University INHGAND (Niederlange), Humboldt-Universitat
(Deutschland), Business School of Laval Univer@itgnada), und anderen mehr.

Die Juristische Fakultat der NRU HSE Moskau isteedter fihrenden Juristischen Fakultaten in
Russland. Der Préasident des Hohen Schiedsgeridhisfyof. Dr. Anton Ivanov, agiert als
wissenschatftlicher Berater der Fakultat.

Hohere Schule der Rechtswissenschaft

Die Hohere Schule der Rechtswissenschaft (HSchR) dse Aushbildungseinrichtung
(Wirtschaftsschule) der NRU HSE Moskau. Sie ist eligte juristische Wirtschaftsschule Russlands.
Die HSchR bietet Ausbildungsprogramme in Form varubsbegleitenden fachlichen Studien,
beruflicher Exzellenz und Umschulungen an, darudieProgramme MBA, EMBA, LL.M. in Recht
und Rechtswissenschaft. Zu den beliebtesten Austspbrogrammen der HSchR zahlen: ,Leiterin
der Rechtsabteilung®, ,Rechtliche Aspekte des Resnanagements”, und ,Rechtliche Aspekte des
Finanzmanagements".

Zu den Studierenden der HSchR zahlen Mitarbeiterindes Présidentenamtes der Russischen
Foderation, Organe der Staatsduma (das ParlamerRuissischen Foderation), 6ffentliche Amter,
Mitarbeiterinnen der grof3ten russischen und tramemeen Unternehmen wie etwa GAZPROM,
LUKOIL, SURGUTNEFTEGAZ, ROSNANO, und andere mehwu den Klientlnnen der HSchR
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zahlen zahlreiche russische Reprasentanzen bekamumpaischer und US-amerikanischer
Unternehmen.

Die HSchR ist der optimale Ort, um das in Russlarste Joint Degree Programm im Bereich des
europaischen Wirtschaftsrechts anzusiedeln.
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Anhang II: Modulbeschreibungen

Modul 1: Legal Foundations of the Cooperation betwen the EU and Russia (Moskau)

ECTS-
Anrechnungspunkte

12

Inhalte

Das erste Modul gibt eine Einfiihrung in die Recbédign, die alg
Grundlage fur die Kooperation zwischen der EU undsdfand
dienen. Es werden Einblicke in die Wechselbeziehangschen

internationalem Recht und Wirtschaft sowie in dlen

Integrationsprozess der EU gegeben und die zwisthattiche
Zusammenarbeit der Mitglieder des Europarates thisierd.

1.1 International Law and Economy (VO, 2,5 ECTS)

- Wechselbeziehungen zwischen internationalem Rechd
internationaler Wirtschaft

- Gesetzliche Grundlagen der Weltwirtschaft

- Aktuelle Entwicklungen im internationalen Recht bzin der
internationalen Wirtschaft

1.2 Integration and Cooperation in Europe (VO, 2,5 ELCTS

- Allgemeine Fragen gesetzlicher Regelungen dernatemalen
und regionalen Integration

- Rechtliche Mechanismen und Institutionen fur Inddign und|
Kooperation in Europa

- Menschenrechte als zentraler europaischer Wert

- Aktuelle Probleme in der Entstehung eines gemeirgd
Rechtsraums

1.3 Bilateral Agreements between the EU and Russia3SECTS)

- Grundséatze der Kooperation zwischen der EU undIRugs

- Hierarchie und Rahmen von bilateralen Abkommen anea dej
EU und Russland

- Verfahrensrechtliche Aspekte bei der Erstellungdéming uno
Beendigung von bilateralen Abkommen

- Verantwortung der Parteien in bilateralen Vertragetschen de
EU und Russland

1.4 Conflicts of Laws (SE, 3,5 ECTS)

- Allgemeine Grundsatze des Kollisionsrechts

- Besonderheiten in der Anwendung von Prinzipien
Kollisionsrechts in verschiedenen Bereichen voerimtionaler
Kooperationen

- Probleme bei der Harmonisierung von Normen
internationalen und supranationalen Ebenen zwisdeeEU und
Russland

- Entwicklungen im russischen Kollisionsrecht
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Lernziele

Die Studierenden sollen nach erfolgreicher Absolirig des erste
Moduls ein Verstandnis fir globale Prozesse -ein#izienten
wirtschaftlichen Kooperation entwickelt haben unttuur und
Inhalt von Rechtsgrundlagen einer internationalad auropaische
Zusammenarbeit im privaten und o6ffentlichen Berdieimnen. Die
Studierenden erwerben im Rahmen des Moduls die gkéihi
Einschatzungen zu den globalen Prozessen eineschatftlichen
Kooperation auf Basis unvollstéandiger oder begemiztformationer
zu formulieren. Des Weiteren entwickeln sie Soziatpetenz durch
Gruppenarbeiten und Diskussionen. Im Zuge diesarkest die
Studierenden ihre interkulturelle Kompetenz durakedaktion mit
internationalen Studierenden und Vortragenden.

-

—

Lehrmethoden

Die Lehrveranstaltungen des ersten Moduls werdefrdrm von
Vorlesungen und Seminaren abgehalten. Dabei komswwohl
lehrendenorientierte Methoden wie computerunteattiiVortrage
und Prasentationen als auch lernendenorientiertefdrenen wie
Einzel- und Gruppenarbeiten sowie Diskussionen Eumatz.

Beurteilung

Die Beurteilung der Vorlesungen erfolgt anhand eisehriftlichen
Prifung. Bei Kursen setzt sich die Note der Staliden aus df
Mitarbeit, einer schriftichen Hausarbeit bzw. eingchriftlichen
Prifung zusammen.

=
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Modul 2: Institutional Foundations of the EU (Graz)

ECTS-

Anrechnungspunkte 12

Modul 2 beinhaltet Grundlagen zum EU-Recht vor ddimergrund
der Institutionen der Européischen Union. Inhditéollen neben dein
Rechtssystem der Européischen Union und den mbldiy
Institutionen auch die wesentlichen Merkmale desnBnmarkte
dargelegt werden. Abgerundet wird dieses Modul hiumas
Rechtschutzsystem der Europdaischen Union und dbrelgen de
Staatsbeihilfe und der 6ffentlichen Ausschreibungen

2.1 The EU Legal System (VO, 2,5 ECTS)

- Grundzlge des institutionellen Europarechts
- Aktuelle Fragen des Europarechts

- Verfahren der Rechtserzeugung in der EU

2.2 Political Institutions and Internal Market dfet EU (VO, 2,5
ECTS)

- Uberblick tiber die Institutionen der EU

- Grundlagen des EU-Binnenmarktes

- Einfihrung in die Grundfreiheiten der EU

Inhalte

2.3 The EU Court System (KS, 3,5 ECTS)

- Einflihrung in das Gerichtswesen der EU

- Diskussion anhand der Judikatur des Europaisghen
Gerichtshofes

- Methoden der Interpretation

- Verfahrensaspekte

2.4 State Aid and Public Procurement Law (KS, 33B)

- Einflhrung in das Beihilfenrecht
- Prinzipien des Vergaberechts
- Public Private Partnership

Die Studierenden sollen nach erfolgreicher Absolirig des zweitel
Moduls Kenntnisse Uber das Gerichtswesen der Elbréem, und
Vertrautheit mit dem Fallrecht des Europaischenicheshofs in der
klassischen Materien des Binnenmarktes gewonneanhdim Zuge
des Moduls entwickeln die Studierenden Fahigkeitesrtigkeiten
und die Bereitschaft zur Analyse, Interpretationd uBeurteilung
komplexer Féalle. Darlber hinaus erlangen sie Pnoldleungs
fahigkeiten bei der Auseinandersetzung mit neuerer odicht
vertrauten Zusammenhangen innerhalb inter- bzwtidmgiplinarer
Kontexte. AuRerdem stérken die Studierenden ihmai@mpetens
durch Gruppenarbeiten und Diskussionen und fordenne
interkulturelle Kompetenz durch Interaktion mit dmationaler

Lernziele
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Studierenden und Vortragenden.

Lehrmethoden

Die Lehrveranstaltungen des zweiten Moduls werdaef-arm von
Vorlesungen und Kursen abgehalten. Dabei kommen olsio
lehrendenorientierte Methoden wie computeruntersiVortrage
und Prasentationen als auch lernendenorientiertefdrenen wie
Einzel- und Gruppenarbeiten, Referate, Diskussionbaw.
Fallbesprechungen zum Einsatz.

W

Beurteilung

Die Beurteilung der Vorlesungen erfolgt anhand eisehriftlichen
Prufung. Bei Kursen setzt sich die Note der Steshden aus dg
Mitarbeit, einer schriftichen Hausarbeit bzw. einschriftlichen

=

Prifung zusammen.
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Modul 3: EU Business Law (Graz)

ECTS-
Anrechnungspunkte

12

Inhalte

Inhalt des dritten Moduls sind die fur die Wirtstthaelevanten
Rechtsgebiete des EU-Rechts sowie die fir die eotigfliche
Tatigkeit zwischen der EU und Russland relevantenhibereichqg.
Den Kern des Moduls bilden das EU-Wirtschaftsreand dag
Wettbewerbsrecht, welches durch das Gesellschelfitsrerganzi
wird.

3.1 European Company Law (KS, 3,5 ECTS)

- Prinzipien des europaischen Gesellschaftsrechts
- Harmonisierungsbestrebungen im Gesellschaftsrecht
- Supranationale Gesellschaftsformen

3.2 EU Commercial Law (VU, 2,5 ECTS)

- Verhdltnis des  europadischen  Wirtschaftsrechts yum

internationalen Wirtschaftrecht
- Grundlagen des europaischen Wirtschaftsrechts
- Grundfreiheiten des Binnenmarktes
- Wirtschafts- und Wahrungsunion

3.3 European Competition Law (KS, 3,5 ECTS)

- Einflhrung in das Kartellrecht

- Aktuelle Rechtsfragen zum européischen Kartellrecht

- Grundsétzliche Fragen des Kartellverfahrens und der
Fusionskontrolle

3.4 International Sales Transactions (VO, 2,5 ECTS)

- Einfihrung in das UN-Kaufrecht (CISG)

- Wichtige Regeln des CISG inklusive der INCOTERMs

- Internationales Privatrecht und internationale @ndigkeit bei
grenziberschreitenden Kaufvertragen

Lernziele

Das Lernziel fur die Studierenden besteht darime egeeignetg
Losungsperspektive  fur die  wiederkehrenden Recgsfr
unternehmerischer Téatigkeit zu gewinnen und dieder Praxis
entwickelten ,best practices” kennenzulernen. Diudigrender
erlangen im Zuge des Moduls Fahigkeiten, Fertigkeitind dig
Bereitschaft zur Analyse, Interpretation und Bdlute
unternehmerischer Tatigkeit. Darlber hinaus veatiefsie ihrg
Problemldsungsfahigkeiten bei der Auseinandersgtzomit neuen
oder nicht vertrauten Zusammenhangen innerhalbr-intew.
multidisziplinarer Kontexte, erweitern ihre Soziatkpetenz durch
Gruppenarbeiten bzw. Diskussionen und starken iittexkulturelle
Kompetenz durch Interaktion mit internationalen ditvenden ung
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Vortragenden.

Lehrmethoden

Die Lehrveranstaltungen des dritten Moduls werdenForm von
Vorlesungen, Vorlesungen verbunden mit Ubungen Kuodsen
abgehalten. Dabei kommen sowohl lehrendenorieatidtethoden
wie computerunterstitzte Vortrage und Prasentatioaés auch
lernendenorientierte Lehrformen wie Einzel- und ggrenarbeiten
Referate, Diskussionen bzw. Fallbesprechungen zusai.

Beurteilung

Die Beurteilung der Vorlesungen erfolgt anhand eisehriftlichen
Priifung. Zur Benotung von Vorlesungen verbunden Whtngen
werden die Ergebnisse beider Teile herangezogenKisen setz
sich die Note der Studierenden aus der Mitarbeiereschriftlichen
Hausarbeit bzw. einer schriftlichen Prifung zusamme
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Modul 4: Economic Cooperation between the EU and Rssia (Moskau)

ECTS- 12
Anrechnungspunkte
Das vierte Modul bietet eine Vertiefung in inteinagle und
europaische Aspekte des privaten Wirtschaftsrectits, fir die
Regulierung der Kernbereiche wirtschaftlicher Zusamarbei
zwischen der EU und Russland von Bedeutung sind.
4.1 International Tax Law (SE, 3,5 ECTS)
- Allgemeine Grundsatze des internationalen Steuetisec
- Rechtsquellen des internationalen Steuerrechts
- Anwendung von Steuerrechtsnormen im Rahmen
Kooperation zwischen der EU und Russland
- Steuerrechtliche Konflikte im Rahmen der Kooperatavischen
der EU und Russland
4.2 European Labour Law (VU, 2,5 ECTS)
- Prinzipien und Quellen des européischen Arbeit¢sech
- Geschlechter- bzw. Gleichberechtigungsaspekte impgischer
Arbeitsrecht
Inhalte - Sozialdemokratische Aspekte im europaischen Anteeikd
- Arbeitsbeziehungen in multinationalen Unternehmem
europaischen Raum
- Transnationale Arbeitskonflikte
4.3 International Law on Intellectual Property Raion (VU, 2,5
ECTS)
- Allgemeine Grundséatze des Schutzes von Rechtemgeisgen
Eigentums
- Quellen des internationalen Rechts des geistiggarfiims
- Besondere Klauseln des geistigen Eigentums in dsteliing
von Vertrdgen im Bereich der internationalen Koagien
zwischen der EU und Russland
4.4 Dispute Settlement and Arbitration (SE, 3,5 BCT
- Zustandigkeitsbereiche von internationalen Schiedsad
Streitschlichtungsorganen
- Aspekte internationaler Streitschlichtungs- unti€dsverfahren
- Probleme der Vollstreckung von Entscheidungen
Die Studierenden sollen nach erfolgreicher Absoling des viertel
Moduls juristische Methoden zum Aufbau internadilen
Lernziele Beziehungen im Rahmen einer wirtschaftlichen Zusanarbeif]

zwischen der EU und Russland verstehen bzw. anwenoe
potentielle Konflikte durch Einsatz entsprechen8émategien lose
konnen. Darlber hinaus starken die StudierendenZuge des

-
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Moduls ihre Problemlésungsfahigkeiten bei der Anaedersetzung
mit neuen oder nicht vertrauten Zusammenhangerrhatie inter-
bzw. multidisziplinarer Kontexte, festigen ihre &dkompetenz
sowie ihre interkulturelle Kompetenz durch Interakt mit
internationalen Studierenden und Vortragenden inp@enarbeitem
und Diskussionen.

Lehrmethoden

Die Lehrveranstaltungen des vierten Moduls werderFéorm von
Vorlesungen verbunden mit Ubungen und Seminareretatigen.
Dabei kommen sowohl lehrendenorientierte Methoderie
computerunterstitzte Vortrage und Prasentationes alich
lernendenorientierte Lehrformen wie Einzel- und ggrenarbeiten
Referate, Diskussionen bzw. Fallbesprechungen zusai.

Beurteilung

Zur Benotung von Vorlesungen verbunden mit Ubungenden di€
Ergebnisse beider Teile herangezogen. Bei Semirseta sich dig
Note der Studierenden aus der Mitarbeit, einer iltimen
Hausarbeit bzw. einer schriftlichen Prifung zusamme
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Modul 5: External Economic Activity in the EU and Russia (Moskau)

ECTS-

Anrechnungspunkte 12

Das fiinfte Modul wird von den Partneruniversitagemeinsam an
der NRU HSE in Moskau abgehalten. Zu den themadisgh
Schwerpunkten zahlen die Rolle der Finanzinstihgo bei de
Unterstutzung einer effizienten Interaktion zwisthBersonen dgs
Privatrechts auf internationaler Ebene sowie diehtiehen
Grundlagen und Rahmenbedingungen fir eine Ini@ssifitigkeit.

5.1 Foreign Direct Investments (VU, 2,5 ECTS)

- Uberblick uber rechtlich relevante Gesichtspunkteon
auslandischen Direktinvestitionen

- Direktinvestitionen aus der Perspektive eines ltores

- Theorie und Praxis von Direktinvestitionen

<

5.2 Mergers and Acquisitions (KS, 2,5 ECTS)

- Grundzige des M&A-Rechts aus praktischer Perspektiv

- Rechtliche Rahmenbedingungen fir Unternehmensiiberra,

Inhalte Restrukturierungsmafinahmen sowie Rechtsformumwage|
von Unternehmen in der EU

- Diskussion einschlagiger EuGH-Entscheidungen

5.3 Comparative Foreign Market Law in the EU and$a (SE, 3,1

ECTS)

- Allgemeine Grundsétze des Rechts des auslandiddhektes in
der EU und in Russland

- Vergleichende Analyse von Regulierungsnormen adgéher
wirtschaftlicher Beziehungen in Europa

- Besonderheiten in der Erstellung von Vertragen ieneih von
gemeinsamen auslandischen wirtschaftlichen Aktsnit&

5.4 International Banking Law (VU, 3,5 ECTS)

- Allgemeine Grundsétze im internationalen Bankrecht

- Normen und Institutionen im internationalen Bankitec

- Besonderheiten der EU Verordnungen im Bereich desichts

Die Studierenden sollen nach erfolgreicher Absolvig des flnften
Moduls ein Verstandnis fir die Besonderheiten desdBaftstatigkeif
im AuBenhandel entwickelt haben. Im Zuge des Modaltiefen sig
ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und die Bereitschafir Analyse|
Lernziele Interpretation und Beurteilung komplexer Félle. @mer hinaug
festigen die Studierenden ihre Problemldsungsfadiigh bei de
Auseinandersetzung mit neuen  oder nicht vertrapten
Zusammenhéangen innerhalb inter- bzw. multidiszijyém Kontexte
und vertiefen ihre Sozialkompetenz sowie ihre kukurelle
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Kompetenz durch Interaktion mit internationalen ditvenden ung
Vortragenden in Gruppenarbeiten und Diskussionen.

Lehrmethoden

Die Lehrveranstaltungen des finften Moduls werderForm von
Vorlesungen verbunden mit Ubungen, Seminaren undsefl
abgehalten. Dabei kommen sowohl lehrendenorieatibtethoden
wie computerunterstitzte Vortrage und Prasentatioaés auclh
lernendenorientierte Lehrformen wie Einzel- und @renarbeiten
Referate, Diskussionen bzw. Fallbesprechungen zusai.

Beurteilung

Zur Benotung von Vorlesungen verbunden mit Ubungerden dig
Ergebnisse beider Teile herangezogen. Bei Kurseh Sgminarer]
setzt sich die Note der Studierenden aus der Mithrkeiner
schriftlichen Hausarbeit bzw. einer schriftlichentifang zusammen.
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Mastermodul

ECTS-
Anrechnungspunkte

30

Inhalte

Das Mastermodul beinhaltet das Verfassen der Mabteit, die
Masterprifung und die Lehrveranstaltung ,Academicity and
Reasoning Skills”, die den Studierenden als Hidthshg bzw.
Unterstutzung fur die Anfertigung der Masterarlmignen soll.Dag
Thema der Masterarbeit hat in einem inhaltlicherafmmenhang mit
einem der angebotenen Facher des JD-Universitégsiepes zU
stehen.

Inhalt der Masterprifung ist die Masterarbeit unie darin
behandelten Themenbereiche.

Academic Writing and Reasoning Skills (KS, 3 ECTS)

- Grundsatze des wissenschaftlichen Arbeitens

- Zitieren nach OSCOLA

- Anleitung zur Literaturrecherche

Lernziele

Nach erfolgreicher Fertigstellung der Masterarbkiinnen dig
Studierenden ein Forschungsziel und eine Fragestellnach
Studium der einschlagigen Literatur formulieren.fotrmationen
sortieren, interpretieren und synthetisieren sodie gewonnenef
Erkenntnisse schriftlich, unter Einhaltung der Riaken fir
wissenschaftliche Arbeiten, prasentieren.

Das Ziel der Masterarbeit ist eine Weiterentwickjunder
Studierenden bis zu dem Grad, der sie zum Abscblerehtigt.

Lehrmethoden

Im Kurs ,Academic Writing and Reasoning Skills” koman sowoh
lehrendenorientierte Methoden wie computeruntertgifvortrage
und Prasentationen als auch lernendenorientiertafdrenen wie
Einzel- und Gruppenarbeiten zum Einsatz.

Beurteilung

Im Kurs ,Academic Writing and Reasoning Skills” &esich die
Note der Studierenden aus der Mitarbeit, einer iltimen
Hausarbeit bzw. einer schriftlichen Prifung zusamme

Die Beurteilung der Masterarbeit erfolgt durch Erstind
Zweitbetreuerln anhand eines schriftichen Gutathten welchen
die Masterarbeit sowohl in fachlicher als auch amfaler Hinsicht
bewertet wird.

Die Beurteilung der Masterprifung erfolgt durch egn
Prifungskommission, die sich aus Erst- und Zweithuerin sowid
einer dritten Person aus dem Lehrkorper zusamnenset
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Anhang Ill: Umrechnungstabelle des Bewertungssystem

ECTS- Osterreichisches Russisches Bewertungssystem
Noten | Bewertungssystem
A 1 (Sehr gut) 10 (Hervorragend)
9 (Ausgezeichnet)
8 (Beinahe ausgezeichnet)
B 2 (Gut) 7 (Sehr gut)
6 (Gut)
C 3 (Befriedigend) 5 (Durchaus befriedigend)
4 (Genuigend) 4 (Befriedigend)
F 5 (Nichtgentigend) 3 (Nichtgentigend)

2 (Nichtgenigend)
1 (Nichtgentgend)
0 (Aufgabenstellung nicht erledigt
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