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CURRICULUM
FUR DAS BACHELORSTUDIUM BETRIEBSWIRTSCHAFT
AN DER KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Geringfuigige Anderung des Curriculums Bachelorstudim BW

Folgende Anderungen wurden vom Senat am 26.06.2013 genehmigt:

- 81 Auslandssemester
Es wurde ergédnzend hinzugefigt dass ,empfohlen [wird], den Auslandsaufenthalt ab dem dritten
Semester zu absolvieren®.

- In & 8 Lehrveranstaltungen und Prifungen im Vertiefung sstudium wurde im Modul K
Ergdnzungsfacher das Modul K.1 umbenannt in ,Informationskompetenz fir die
Wirtschaftswissenschaften“. Weiters wurde in der Tabelle eine Anpassung der Semester, in
welchen die Bachelorarbeit zu verfassen ist, vorgenommen (siehe unten).

- Im 8 10 Modul G: Spezielle Betriebswirtschaftslehre wurde in (2) das Modul G.5.6
~Wirtschaftsinformatik” gestrichen; das Modul G.5.1 umbenannt in ,Informationswissenschaft und
Wirtschaftsinformatik“ (siehe auch Anhang Il Musterstudienablauf). Die Bezeichnungen der
Lehrveranstaltungen des Moduls wurden entsprechend den Lehrinhalten umbenannt und die
gestrichene  Spezielle  Betriebswirtschaftslehre  ,Wirtschaftsinformatik® integriert.  Die
Modulbeschreibung im Anhang | wurde entsprechend angepasst.

- 8§ 13 Bachelorarbeit gibt eine Empfehlung fur die Erstellung der Bachelorarbeit ab. Darin wird
empfohlen, diese ,[im] funften oder sechsten Semester des Bachelorstudiums [zu erstellen]”
(siehe auch Anpassung im Anhang Il Musterstudienablauf ).

- Anhang | ,Modulbeschreibungen“  wurde um die Beschreibung des Moduls ,Aktuelle Themen
des Management (K.3)" erganzt.

- Die in den Anhangen IV und V aufgelisteten Aquivalenz- und Riickrechnungslisten wurden den
Anderungen entsprechend adaptiert.

- Eine aufgrund der Anderungen zu erstellende Aquivalenz- und Ruckrechnungsliste wurde im
Anhang VI hinzugefugt.

Die Rechtsgrundlagen des Bachelorstudiums bildenltaversitatsgesetz 2002 (UG) und die
Satzung der Karl-Franzens-Universitéat.

Der Senat hat am 26.06.2013 gemal3 8 25 Abs. 1 £fe$0UG die Erlassung des folgenden
Curriculums fur das Bachelorstudium Betriebswirtdtigenehmigt.
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A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1 Allgemeines

(1) Allgemeine Bildungsziele und Bildungsaufgaben

Das Curriculum wird von der Leitvorstellung einewgils zeitgemafien, wissenschaftsbasierten,
attraktiven (Aus-)Bildung auf hohem Niveau getragere Grundausbildung mit dem Charakter
von Generalistinnen/Generalisten bietet auch Speeiaingsmoglichkeiten in den Speziellen
Betriebswirtschaftslehren. Das Curriculum stellmitaeinen konkreten Umsetzungsschritt fur
das Leitbild der Fakultat dar, in dem die Qual@tét Lehre und Beitrage zur L6ésung drangender
Probleme von Gesellschaft, Wirtschaft und Umwes$tdmelers hervorgehoben werden.

Im Curriculum kommen folgende Leitprinzipien zunmagen:

» Betriebswirtschaft als LeitdisziptinSoweit von der Ressourcenlage her machbar sollen
Veranstaltungen aus Nachbardisziplinen (wie etwaehRe/olkswirtschaftslehre, Soziologie
und Formalwissenschaften) nicht nur geman ihreaneig Paradigmen vorgetragen, sondern
zu den Leitfragen des Fachs in Beziehung gesetziene

e Interdisziplinaritdt: Durch die Aufgabe von Einzelfachern zugunsten von
,Herausforderungsfeldern* mit engem Bezug zur Whtdts- und gesellschaftlichen Praxis
sollen Uberblicks- und Integrationsfahigkeiten eckelt werden, die das Berufsbild generell
kennzeichnen.

» Forderung von Sozialkompetenz als UnterrichtsppnKommunikationsfahigkeit im Sinne
von Dialogfahigkeit, eine Grundhaltung der Wertszhag und die Fahigkeit im Team zu
arbeiten, kdbnnen nur ansatzweise in Sonderveransggn trainiert werden. Sie sind daher in
allen Veranstaltungen im Sinne impliziten Lernensusprechen.

» Englisch als Unterrichts- und Prifungssprach#zamit wird der Entwicklung von Englisch
als internationale Wissenschafts- und Wirtschaftsspe Rechnung getragen.

 Ethik und Okologie als kernfachbegleitende Ubentegan:Die integrierte Beschaftigung mit
diesen Fragen ist zunehmend auch Voraussetzungifidisames wirtschaftliches Handeln
und entspricht der gesellschaftlichen Verantwortumg Unternehmungen.

* Einsatz neuer Mediein Kombination mit traditionellen Formen und nachdaktischen
Prinzipien.

Besonderheiten des universitaren Angebotes in derdBswirtschaft

Wissenschaftsbasierte Lehre bedeutet nachhaltighii®j im Lésen von Problemen und die
Fahigkeit, sich neue Inhalte in einer erforscher@aimdhaltung zu erschliel3en. Gerade weil der
jeweils artikulierte Bedarf der Praxis immer kukitger wird, kommt es auf Metaqualifikationen
an: Methodik, Analyse und Synthesefahigkeiten, Bebbungs- und Reflexionsvermogen,
Initiative zu innovieren und die Fahigkeit, ander®ichtweisen im interkulturellen
Zusammenhang zu integrieren. Die Metakompetenzdmrerseauf Spezialwissen in den
Grundlagen der Disziplin und ihrer Begleitdiszigimauf.

Praxis

Es wird dringend empfohlen, wahrend des Bacheldnsins eine berufseinschlagige Tatigkeit
(Praxis) im Inland oder bevorzugt im Ausland vonndastens dreimonatiger Dauer zu
absolvieren.

(2) Qualifikationsprofil und Kompetenzen



Das Bachelorstudium Betriebswirtschaft dient dessenschaftlichen Vorbildung fur gehobenes
Spezialistentum und leitende Tatigkeiten, sowie f®elbstandiges Unternehmertum in
mannigfaltigen Einsatzfeldern des privaten, offieh#n und halboffentlichen Sektors.

+« Ziel des Bachelorstudiums sind eine wissenschhftifandierte betriebswirtschaftliche
Grundausbildung und Berufsvorbildung fir Tatigkejte welche die Anwendung
wirtschaftswissenschatftlicher Kenntnisse und Meémoédrfordern.

» Das Bachelorstudium Betriebswirtschaft ist als dingit angelegte, solide Grundausbildung
im Gesamtfach konzipiert, erganzt um punktuelletiémgen zum Zwecke der Verfestigung
grundlegender Fahigkeiten und Kenntnisse, sowie X@armittlung Ubergreifender
Befahigungen. Dem Charakter des Bachelorstudiumshieg tragend, werden die
Vermittlung anwendungsorientierter und praktischk@mpetenzen und die Vermittlung
theoretischer wissenschatftlicher Kenntnisse alslylangige Ziele erachtet.

« Innerhalb des Bachelorstudiums werden verschie@gezialisierungsfacher angeboten, die
sich am Problemldésungsbedarf der Zielfelder, an Alegeboten potenzieller und aktueller
Partner- und Referenzuniversitdten und an den Rongsstarken der Fakultat orientieren.

» Die angebotenen Spezialisierungsfacher ermdglietmn flexible Anpassung an individuelle
Studien- und Berufsziele.

Das Qualifikationsprofil der Absolventinnen/Absahten zeichnet sich dadurch aus, folgende
Kompetenzfelder wirkungsvoll zu integrieren:

* Ein Grundverstandnis der Rahmenbedingungen eindsthiaftichen Handelns, das sie in
die Lage versetzt, kompetent mit Spezialistinneez&gisten der entsprechenden Felder zu
kooperieren und bei ihren eigenen Entscheidungen MafRstab des common good zu
bertucksichtigen.

» Fahigkeit, das Handwerkszeug der Disziplin auf rsu@edliche Aufgabenstellungen
anzuwenden.

» Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten im Siemees unvoreingenommenen, methodisch
strengen Herangehens an Problemlésungen.

» Sozialkompetenz und interkulturelle Kompetenz: Ligen im Organisationskontext und im
Beziehungskontext von Markten sind immer nur unisetz wenn sie von Menschen
akzeptiert und getragen werden. Fuhrungskraften gqualifizierten Spezialistinnen und
Spezialisten kommt vor allem die Aufgabe zu, Irdeem unterschiedlicher Stakeholder zu
koordinieren.

« Lernfahigkeit auf Basis einer soliden Kenntnis d&mundlagen des Faches. Wegen der
raschen Abfolge von am Markt nachgefragten Sachletemzen kommt es hier darauf an, die
Grundannahmen, Methoden und ArgumentationsmusteD@iplin zu vermitteln und die
Bereitschaft zu stimulieren, sich auf dieser B&ienslang neue Erkenntnisse zu erwerben.

» Fahigkeit, ethische Positionen zu erkennen, zuraeguieren und zu beziehen.

e Sprachkompetenz: Da in der Welt der Wirtschaft Eebl dominiert, wird in
Wirtschaftsenglisch neben der einschlagigen Komtemsskompetenz auch die
Sprachperfektion angestrebt.

(3) Bedarf und Relevanz des Studiums fir die Wissleaift und den Arbeitsmarkt
Berufsfelder der Absolventinnen und Absolventewdin sich beispielsweise in den Bereichen

- Anlage- und Vermdgensberatung,



- Asset- und Kreditmanagement,

- Controlling,

- Distributionslogistik,

- Export- und La&ndermanagement,
- Finanzanalyse,

- Finanzen,

- Human Ressource Management,
- Marketing,

- Produktionsmanagement,

- Rechnungswesen,

- Risikomanagement,

- Steuerberatung und Wirtschaftsprifung,
- Umweltmanagement,

- Wissens- und IT-Management.

(4) Auslandssemester

Es wird den Studierenden empfohlen, ein Semestder uhutzung der universitéaren

Mobilitdtsprogramme an einer auslandischen Unitérgu absolvieren. Es wird empfohlen, den
Auslandsaufenthalt ab dem dritten Semester zu abseh. Wahrend des Auslandsstudiums
abgelegte Prifungen werden bei Gleichwertigkeit d@n/dem Vorsitzenden der Curricula-
Kommission anerkannt. Zur Absolvierung von Auslatddien wird auf § 78 Abs. 5 UG

verwiesen (Vorausbescheid).

§2 Zuteilung von ECTS-Anrechnungspunkten

Allen von den Studierenden zu erbringenden Leigtangierden ECTS-Anrechnungspunkte
zugeteilt. Mit diesen Anrechnungspunkten ist delatiee Anteil des mit den einzelnen

Studienleistungen verbundenen Arbeitspensums zintreen, wobei das Arbeitspensum eines
Jahres 1500 Echtstunden zu betragen hat und diesebeitspensum 60 ECTS-

Anrechnungspunkte zugeteilt werden (8 12 Abs. 1 z#gsteil Studienrechtliche

Bestimmungen). Das Arbeitspensum umfasst den Salldgnanteil und die Kontaktstunden.
Eine Kontaktstunde entspricht 45 Minuten pro Untbiseinheit des Semesters.



§3 Dauer und Gliederung des Studiums
(1) Das Bachelorstudium ,Betriebswirtschaft* erstresith tGber sechs Semester und umfasst
180 ECTS-Anrechnungspunkte; es gliedert sich in dasindstudium und das
Vertiefungsstudium.
(2) Die ECTS-Anrechnungspunkte teilen sich wie foldgt au
PF/IGWF/FWF | ECTS
Orientierungslehrveranstaltung fur BWL PF 1
Modul A: SOWI-Basismodul PF 16
Modul B: Grundztige der Betriebswirtschaftslehre PF 30
Modul C: Vorbereitende Module 1 PF 13
Modul D: Vorbereitende Module 2 PF 9
Modul E: Betriebswirtschaftslehre - Vertiefung PF 02
Modul F: Betriebswirtschaftslehre - Praxisdialog PF 8
Modul G: Spezielle Betriebswirtschaftslehre GWF 16
Modul H: Volkswirtschaftslehre PF 20
Modul I: Wirtschaftssprache PF 8
Modul J: Recht PF 16
Modul K: Ergénzungsfach GWF 8
Bachelorarbeit PF 6
Freies Wahlfach FWF 9
PF = Pflichtfach, GWF = Gebundenes Wahlfach, FWHfeies Wahlfach
(3) Das Basismodul umfasst insgesamt 40 ECTS-Amegulspunkte, die aus den

obligatorisch zu absolvierenden Anteilen und eirfakultativen Anteil im Rahmen der
freien Wahlfacher (6 ECTS-Anrechnungspunkte) bestelBei Absolvierung aller Teile
des Basismoduls (40 ECTS-Anrechnungspunkte) kamrZeitifikat erlangt werden. Das
Basismodul besteht aus folgenden Teilen:

» Fachspezifisches Basismodul (18 ECTS-Anrechnunddpun

+ Fakultatsweites Basismodul der sozial- und wirtfskassenschaftlichen

Fakultat (16 ECTS-Anrechnungspunkte)
» Universitatsweites Basismodul (FWF, 6 ECTS-Anrectggpunkte)
a. Fur das fachspezifische Basismodul des Bacletbosns Betriebswirtschaft sind 3
Lehrveranstaltungen aus Modul B zu absolvierenrHC8 S-Anrechnungspunkte)

b. Fakultatsweites Basismodul der sozial- und wliré$tswissenschaftlichen Fakultat

Es sind 16 ECTS-Anrechnungspunkte aus dem fakwidtiesn Basismodul der sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zu absoéner

Modul/Gliederung| Titel Typ ECTS
Al Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre VO 3

A.2 Einflhrung in die Soziologie VO 3
A.3 Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre VO 3
A4 Statistik VO 4

A.5 Statistik UE 3




c. Universitatsweites Basismodul (FWF)

Es wird empfohlen, das universitatsweite BasismaduBeginn des Studiums im Rahmen der
freien Wahlfacher zu absolvieren. Das universitatgav Basismodul ist als Einstiegs- und

Orientierungshilfe fir das Studium gedacht. Zieds dniversitatsweiten Basismoduls sind: den
interdisziplinaren Charakter von Universitatsstadiervorzuheben, den Blick tber das eigene
Studium hinaus zu erweitern, eine Vorstellung vometschiedlichen Standpunkten und

Perspektiven zu bekommen sowie aktuelles, geselistblevantes Wissen zu erwerben.
Weitere Informationen zum Basismodul unter www.graz.at/basismodul.

§4 Akademischer Grad

An die Absolventinnen und Absolventen des Bacha&ldisms wird der akademische Grad
Bachelor of Science, abgekirzt BSc verliehen.

§5 Lehrveranstaltungstypen

Die inhaltliche und organisatorische Gestaltung @esriculums orientiert sich an folgenden
Begriffen:

(1) Lehrveranstaltungstypen

Lehrveranstaltungen vom Typ Vorlesungen sind nightifungsimmanent, alle anderen
Lehrveranstaltungstypen sind prifungsimmanent.

Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculumg: sin

» Vorlesungen (VO) sind Lehrveranstaltungen, bei detie Wissensvermittlung durch
Vortrag der Lehrenden erfolgt. Die Prufung findeteinem einzigen Prifungsakt statt,
der mundlich oder schriftlich oder schriftlich umdindlich stattfinden kann.

« Ubungen (UE) haben den praktisch-beruflichen Zielen Studien zu entsprechen und
konkrete Aufgaben zu I6sen.

« Vorlesungen verbunden mit Ubungen (VU): Bei diessind im unmittelbaren
Zusammenhang mit einer Lehrtatigkeit im Sinne ddsAbs. 3 Z 3 lit. a Satzungsteil
Studienrechtliche Bestimmungen, den praktisch-tiehgn Zielen der Master- und
Bachelorstudien entsprechend, konkrete Aufgabenhmed_6sung zu behandeln.

« Kurse (KS) sind Lehrveranstaltungen, in denen diadi8renden die Lehrinhalte
gemeinsam mit den Lehrenden erfahrungs- und anvngsduentiert bearbeiten.

+ Orientierungslehrveranstaltungen (OL) sind Lehrastaltungen zur Einflhrung in das
Studium. Sie dienen als Informationsmadglichkeit wadlen einen Uberblick Uber das
Studium vermitteln.

(2) Teilnahmebeschrankung

Fur die einzelnen Lehrveranstaltungstypen geltes pédagogisch-didaktischen Grinden
folgende Teilnahmebeschrankungen:

» fur Vorlesungen (VO) und Orientierungslehrverariatagen (OL) keine Beschrankung
« fur Ubungen (UE) eine Beschrankung von 90
« fur Vorlesungen mit Ubung (VU) eine Beschrankung 60
o fur Kurse (KS) eine Beschrankung von 30
9



(3) Verfahren zur Vergabe von Platzen

Die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen erfolgeridas elektronische Prifungs- und
Verwaltungssystem der Karl-Franzens-Universitatnwein ausreichendes Angebot an Parallel-
Lehrveranstaltungen aus logistischen Griinden midglich ist und die festgelegte Hochstzahl
der Teilnehmenden uberschritten wird, erfolgt dieifrahme der Studierenden in die
Lehrveranstaltungen nach dem jeweils gultigen Rwgsuerfahren der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen  Fakultdt. Dieses Ragsverfahren wird von der
Studiendekanin/dem Studiendekan in Absprache nmit@earricula-Kommissionen der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat fesigelend ist den Studierenden in geeigneter
Weise bekannt zu machen.

Fur Studierende in internationalen Austausch-Progran und fur Studierende anderer
Curricula der Karl-Franzens-Universitat sowie filu@erende in besonderen Notlagen werden
Platze im Ausmall von zehn Prozent der verflugbarditze® bis zum Beginn der
Lehrveranstaltung freigehalten.

§6 Prufungsordnung

Prufungsarten im Sinne dieses Curriculums sind:

(1) Die Prufungen in Lehrveranstaltungen vom Typ Wérden am Ende der Lehrveranstaltung
in einem einzigen Prifungsakt abgehalten. Geprintl wabei nur der Stoff der jeweiligen
Lehrveranstaltung.

(2) Alle Lehrveranstaltungen aufRer jene vom Typ \Wder OL weisen immanenten
Prufungscharakter auf, d.h. die Leistungsbeurtgilerfolgt nicht auf Grund eines einzigen
Prufungsaktes am Ende der Lehrveranstaltung, soralgr Grund von regelméRigen, auf das
Semester verteilten schriftlichen und/oder mundiich  Beitrdgen der
Teilnehmerinnen/Teilnehmer.

(3) Lehrveranstaltungstausch: Studierende haberdig@sedie Méglichkeit, Lehrveranstaltungen
des Moduls K im Umfang von 8 ECTS-Anrechnungspumki® Sinne einer individuellen
Schwerpunktsetzung durch Lehrveranstaltungen andsxedienrichtungen zu ersetzen. Dies
darf nur genehmigt werden, wenn dadurch das Zielwdssenschaftlichen Berufsvorbildung
nicht beeintrachtigt wird. Uber Antrage auf Lehmamstaltungstausch entscheidet die
Studiendirektorin/der Studiendirektor binnen sedhschen ab Antragstellung durch Bescheid (8§
19 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen).
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B. BACHELORSTUDIUM ,B ETRIEBSWIRTSCHAFT “

§7 Lehrveranstaltungen und Prifungen im Grundstudium
(1) Studieneingangs- und Orientierungsphase

a. Die Studieneingangs- und Orientierungsphase (STEO&®)s Bachelorstudiums
Betriebswirtschaft enthéalt gemall 8§ 66 UG einfiilheendd orientierende Lehrveranstaltungen
des ersten Semesters im Umfang von 17 ECTS-Anregspunkten. Sie beinhaltet einen
Uberblick Gber die wesentlichen Inhalte des Studiwmd dessen weiteren Verlauf. Die STEOP
soll als Entscheidungsgrundlage fiir die personi@berteilung der Studienwahl dienen.

Folgende Lehrveranstaltungen sind der Studienegsyamd Orientierungsphase zugeordnet:

Modul Lehrveranstaltungstitel Typ ECTS PF/GWH KStgSem.
Orientierungslehrveranstaltung fir BWL oL 1 PF 1 1

Al Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre VO |3 PF 2 1

Cl1 Wirtschaftsmathematik VO 4 PF 2 1

Cc.2 Wirtschaftsmathematik UE 3 PF 3 1

C.3 Rechnungswesen VO 3 PF 2 1

C4 Rechnungswesen UE 3 PF 3 1

Summe:| 17 13

b. Neben den Lehrveranstaltungen, die der Studienegsgga und Orientierungsphase
zugerechnet werden, kdnnen weitere Lehrveransggtunn einem Umfang von 23 ECTS-
Anrechnungspunkten absolviert werden, insgesani. (BTEOP) nicht mehr als 40 ECTS-
Anrechnungspunkte. Davon unberihrt sind die freiahlfacher.

c. Die positive Absolvierung aller Lehrveranstatien der STEOP gemal lit. a berechtigt zur
Absolvierung der weiteren Lehrveranstaltungen unidfuhgen sowie zum Verfassen der im
Curriculum vorgesehenen Bachelor- und Diplomarigeina? den im Curriculum genannten
Anmeldevoraussetzungen. Davon unberihrt sind dierfiWahlfacher.

(2) Grundstudium

Das Grundstudium weist einen Umfang von 60 ECTSeAlmnungspunkten auf und umfasst die
folgenden fur das Studium besonders kennzeichnexidelule:

Modul Lehrveranstaltungstitel Typ ECTS PF/GWH KStgSem.
Orientierungslehrveranstaltung fir BWL oL 1 PF 1 1

Modul A | SOWI-Basismodul 16 PF 11

Al Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre VO |3 PF 2 1
A2 Einflihrung in die Soziologie VO 3 PF 2 1
A3 Einflihrung in die Volkswirtschaftslehre VO 3 FP 2 2
A4 Statistik VO 4 PF
A5 Statistik UE 3 PF

Modul B | Grundzlige der Betriebswirtschaftslehre 30 PF 15

B.1 Grundlagen des Accounting VO 6 PF
B.2 Grundlagen des Finance VO 6 PF
B.3 Grundlagen des Marketing VO 6 PF 3 1
B.4 Grundlagen der Produktion und Logistik VO 6 PF
B.5 Grundlagen des Managements VO |6 PF
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Modul C | Vorbereitende Module 1 13 PF 10

C.1 Wirtschaftsmathematik VO 4 PF 2 1

Cc.2 Wirtschaftsmathematik UE 3 PF 3 1

C3 Rechnungswesen VO 3 PF 2 1

C4 Rechnungswesen UE 3 PF 3 1
Summe:| 60 36
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§8

Lehrveranstaltungen und Prifungen im Vertiefungsstulium

Modul Lehrveranstaltungstitel TYP ECTS PF/GWH KStdSem.
Modul D | Vorbereitende Module 2 <) PF 6
D.1 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik VO 3 PF 2 |3
I T L I L L
D.3 S(rjl,zl?ac:flﬁgsecr;“cjiﬁg empirischen Wirtschafts- und VO 3 PE > 5
Modul E | Betriebswirtschaftslehre - Vertiefung 20 PF 10
E.1 Accounting VU 4 PF 2 3
E.2 Finance VU 4 PF 2 3
E.3 Marketing VU 4 PF 2 3
E.4 Produktion und Logistik VU 4 PF 2 4
E.5 Management VU 4 PF 2 4
Modul F Betriebswirtschaftslehre - Praxisdialog 8 PF 6
F.1 Angewandte Betriebswirtschaftslehre VU 3 PF 2 5
F.2 Business Plan und Entrepreneurship VU PF 2
F.3 Praktische Unternehmensplanung KS 2 PF
e gg:'izé%"s(\amirtschaftslehre ge Sz g

Liste der wahlbaren Module siehe § 10 GWF 4-5
Modul H | Volkswirtschaftslehre 20 PF 10
H.1 Mikrodkonomik VU 8 PF 4 3
H.2 Makrodkonomik VU 4 PF 2 3
H.3 Internationale Okonomik VU 4 PF 2 4
H.4 Finanzwissenschaft VU 4 PF 2 4
Modul | Wirtschaftssprache 8 PF 4
1.1 Wirtschaftssprache 1 (siehe §11) VU 4 PF 4
1.2 Wirtschaftssprache 2 (siehe §11) VU 4 PF 5
Modul J Recht 16 PF 8
J.1 Rechtsgrundlagen und Vertragsrecht VO 4 PF 2
J.2 Arbeits- und Sozialrecht VO 4 PF 2 6
J.3 Unternehmensrecht VO 4 PF 2
J.4 Finanzrecht VO 4 PF 2
Modul K | Erganzungsfach (siehe §812) 8 GWF 4
1| wo s Jew |2 |
K2 | inomatonsverarbettung ks |4 Jewr 2 | g
K.3 Aktuelle Themen des Managements VU/K& GWF 2 ‘%.
K.4 Teamtraining und Konfliktmanagement KS 4 GWF 2 2
K.5 Unternehmensgeschichte VU 4 GWF 2 é
K.6 Weitere Wirtschaftssprache 1 VU 4 GWF 2 ;
K.7 Weitere Wirtschaftssprache 2 VU 4 GWF 2 E
K.8 Wirtschafts- und Sozialgeschichte vu 4 GWF 2 @
K.9 Wirtschaftspadagogik 1 Ks | 4 GWF 2 0
K.10 Wirtschaftspadagogik 2 KS 4 GWF 2 1
K.11 Softwaregestitzte Statistikauswertung KS 4 GWF |2
K.12 Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung KS |4 GWF 2

Bachelorarbeit 6 PF

Bachelorarbeit 6 PF 5,6

Freies Wahlfach 9 FWF

Summe| 120 56
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§9

(1)
(2)

)

(4)
(5)

(6)

Besondere Voraussetzungen fur die Zulassung zu Pririgen des
Vertiefungsstudiums

Siehe Studieneingangs- und Orientierungsphase g8maibs. 1.

Modul D Vorbereitende Module 2: Die Zulassung zehtveranstaltung KS ,Grundlagen
des wissenschatftlichen Arbeitens, der Moderatiod Bndsentation” setzt die positive
Absolvierung von Modul B voraus.

Modul E Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung: ielassung zu Lehrveranstaltungen aus
diesem Modul setzt die positive Absolvierung der uditneingangs- und
Orientierungsphase sowie von folgenden Lehrverdostgen voraus:

Voraussetzung Lehrveranstaltungen aus Modul E
VO Grundlagen des Accounting VU Accounting

VO Grundlagen des Finance VU Finance

und VO und UE Statistik

VO Grundlagen des Marketing VU Marketing

und VO und UE Statistik
VO Grundlagen der Produktion und VU Produktion und Logistik
Logistik
VO Grundlagen des Management VU Management

Modul F Betriebswirtschaftslehre — Praxisdialoge iulassung zu Lehrveranstaltungen
dieses Moduls setzt die positive Absolvierung dasn@studiums voraus.

Modul G Spezielle Betriebswirtschaftslehre: Fir dlassung zu Lehrveranstaltungen
dieser Module gelten folgende Voraussetzungen:

Voraussetzung Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Grundstudium abgeschlossen und e Interne Unternehmensrechnung
VU Accounting « Externe Unternehmensrechnung und
Steuerlehre
Grundstudium abgeschlossen und e Banken und Finanzierung
VU Finance * Finanzwirtschaft
Grundstudium abgeschlossen und * Marketing
VU Marketing
Grundstudium abgeschlossen und * Management Science
VU Produktion und Logistik
Grundstudium abgeschlossen und « Informationswissenschaft
VU Management * Internationales Management
e Organisation
* Personal
e Unternehmensfihrung und
Entrepreneurship
« Wirtschaftsinformatik

Modul H Volkswirtschaftslehre: Die Zulassung zur hbeeranstaltung VU
.Finanzwissenschaft* setzt den positiven Abschludser Lehrveranstaltung VU
-Mikrookonomik” voraus. Die Zulassung zur Lehrvestaltung VU ,Internationale
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(7)

(8)

§10

(1)

Okonomik* setzt den positiven Abschluss der Lehamstaltung VU ,Makrotkonomik®
voraus.

Modul |  Wirtschaftssprachen: Die Zulassung zur Mehanstaltung VU
~Wirtschaftssprache 1“ setzt die positive Absoluieg von Modul B voraus. Die
Zulassung zur Lehrveranstaltung VU ,Wirtschaftsspe2" setzt den positiven Abschluss
der Lehrveranstaltung VU ,Wirtschaftssprache 1“a.

Modul K Erganzungsfach: Die Zulassung zur Lehrvstaltung VU ,Wirtschaftssprache
1" setzt die positive Absolvierung von Modul B vosa Die Zulassung zur
Lehrveranstaltung VU ,Weitere Wirtschaftsspraches2tzt den positiven Abschluss der
Lehrveranstaltung VU ,Weitere Wirtschaftssprachesdfaus.

Modul G: Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Im Vertiefungsstudium ist nach Wahl der Studierendg#n Modul einer Speziellen

Betriebswirtschaftslenre im Umfang von 16 ECTS-Ameungspunkten bzw. acht
Kontaktstunden zu absolvieren.

(2) Spezielle Betriebswirtschaftslehren sind aus digiefaden Liste zu wahlen:

Modul | | Lehrveranstaltungstitel | Typ | KStd. ECTS

Accounting

Modul G.1.1 Interne Unternehmensrechnung 8 16
Grundlagen des Controlling \Y/§) 2 4
Budgetierung VU 2 4
Strategisches Controlling VU
Praxis des Controlling KS
Externe Unternehmensrechnung und

Modul G.1.2 Steuerlehre 8 16
Externe Unternehmensrechnung 1 VU 2 4
Externe Unternehmensrechnung 2 VU 2 4
Steuerplanung und Steuerwirkungslehre VU 2 4
Sozialversicherung und Ertragssteuern VU 2 4

Finance

Modul G.2.1 Banken und Finanzierung 8 16
Corporate Finance VU
Corporate Finance KS
Banking and Financial Management VU 2 4
Banking and Financial Management KS

Modul G.2.2 Finanzwirtschaft 8 16
Investitionsplanung VU 2 4
Investitionsplanung KS 2 4
Internationale Finanzmarkte VU 2 4
Internationale Finanzmarkte KS 2 4

Marketing

Modul G.3.1 Marketing 8 16
Marketing Research VU
Marketing Research KS 2
Buyer Behavior VU 2
Buyer Behavior KS
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Management Science

Modul G.4.1 Management Science 8 16

Verfahren des Operations Research VU 2 4
Spieltheorie VU 2 4
Qualitatsmanagement VU 2 4

Modelle des Operations Research \YV) 2 4

Management

Modul G.5.1

Informationswissenschaft und
Wirtschaftsinformatik

Informationswissenschaft VU 2 4

Wirtschaftsinformatik VU 2 4

Ausgewahlte Themen der Informationswissensch 1&8
und Wirtschaftsinformatik 1
Ausgewahlte Themen der Informationswissensch 1&8
und Wirtschaftsinformatik 2

Modul G.5.2 Internationales Management 8 16

Globalization and Strategies of Internationdl@a | VU

Globalization and Strategies of Internationdiaa KS 2
Cross Cultural Management VU
Cross Cultural Management KS 2

INIES

Modul G.5.3 Organisation 8 16

Organisatorische Gestaltung 1 VU 2

Organisatorische Gestaltung 2 KS 2
2
2

Interorganisationale Geschéftsmodelle 1 VU

INIENI S

Interorganisationale Geschéftsmodelle 2 KS

Modul G.5.4 Personal 8 16

Theoretische Grundlagen des Personalmanagements V| 2 4

Funktionen und Instrumente des
Personalmanagements

Personalforschung KS 2 4

VU 2 4

Praxis des Personalmanagements KS 2 4

Modul G.5.5 Unternehmensfuhrung und Entrepreneurship 8 16

Unternehmensfuhrung und strategisches Managemént

Unternehmensfuhrung und strategisches Manageniesit

Entrepreneurship und Fihrung VU 2 4
Entrepreneurship und Fihrung KS

(3) Bei der Abhaltung der Lehrveranstaltungen einer $Bd zu beachten:

Die Vermittlung von fachlich relevanten Sozialkortggezen ist durch die Wahl von
geeigneten Lehrveranstaltungsdesigns bzw. Methodéer Wissensvermittiung
sicherzustellen.

Die Lehrveranstaltungen sind so zu strukturieremssddie SBWL in zwei Semestern
absolviert werden kann.
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§ 11 Wirtschaftssprache

(1) Im Rahmen der Wirtschaftssprache nach Modul | derhrieranstaltungen des
Vertiefungsstudiums ist eine Sprache (d.h. beidénteranstaltungen sind aus einer
Sprache zu absolvieren) ab dem in der Lehrveraonsggbeschreibung festgelegten Level,
nach dem Europaischen Referenzrahmen fur Sprachedlzden.

(2) Eine allfallig gewahlte Sprache nach Modul K der hiveranstaltungen des
Vertiefungsstudiums hat aber eine andere Spracleve(L nach dem Europdaischen
Referenzrahmen fir Sprachen siehe Lehrveranstalyesghreibung) als jene, die unter
Modul | gewéhlt wurde, zu beinhalten.

§ 12 Erganzungsfach

(1) Im Rahmen des gebundenen Wahlfaches nach Moduln#d kehrveranstaltungen im
Umfang von acht ECTS-Anrechnungspunkten zu abseinie

(2) Sollten nach Modul K der Lehrveranstaltungen desrti®ngsstudiums zwei
Sprachlehrveranstaltungen gewéhlt werden, so habiese die gleiche Sprache zu
beinhalten.

§ 13 Bachelorarbeit

(2) Im Rahmen des Bachelorstudiums Betriebswirtsclsafton den Studierenden im Rahmen
der Lehrveranstaltungen in den ,Speziellen Betuetischaftslehren® eine eigenstandige
schriftliche Arbeit (Bachelorarbeit) zu verfassébiese eigenstandige schriftliche Arbeit
umfasst ca. 30 Seiten, hat in ihrem formalen Aufbeer wissenschaftlichen Publikation
zu folgen und wird mit sechs ECTS-Anrechnungspunkiewertet. Fir die Erstellung der
Bachelorarbeit wird das flinfte oder sechste SemdsteBachelorstudiums empfohlen.

(2) Das Thema der Bachelorarbeit wird von der Leiterder dem Leiter der einschlagigen
Lehrveranstaltung vergeben. Das Thema der Bachiblmtskann von der oder von dem

Studierenden vorgeschlagen werden.
(3) Auf Antrag kann auch eine Bachelorarbeit in einermdesen Fach mit

wirtschaftswissenschaftlichem Bezug vom zustandgjedienrechtlichen Organ genehmigt
werden.

8§ 14 Freie Wahlfacher

(1) Freie Wahlfacher erdffnen den Studierenden die Mbgeit, Lehrveranstaltungen zu
besuchen, die im Curriculum nicht vorgesehen dtndie Wahlfacher werden allein durch
die Entscheidung der Studierenden zum BestandtsilSdudiums. Lehrveranstaltungen im
Umfang von neun ECTS-Anrechnungspunkten sind ge®d® Abs. 2 Satzungsteil
Studienrechtliche Bestimmungen zu wahlen und Pgdardariber abzulegen.

(2) Die Curricula-Kommission Betriebswirtschaft empfietdie freien Wahlfacher aus den
folgenden Bereichen auszuwéhlen:

» Lehrveranstaltungen, die im Rahmen des universigitsn Basismoduls angeboten
werden
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3)

Lehrveranstaltungen aus den Angeboten der SpeziBiériebswirtschaftslehre (sofern
diese nicht fur die SBWL absolviert wurden)

Lehrveranstaltungen, die an der Karl-Franzens-Unité& Graz angeboten werden und
die eine Vertiefung zu den Modulen dieses Curricdwarstellen, wie beispielsweise:

- Sozial- und wirtschaftswissenschatftliche Frauer @eschlechterforschung
- Soziologie

- Volkswirtschaftslehre

- Wirtschafts- und Sozialgeschichte

- Wirtschafts- und Sozialrecht

- Wirtschaftssprachen

Lehrveranstaltungen zur interdisziplinaren Frauamd Geschlechterforschung (Gender
Studies), die an der Karl-Franzens-Universitat Grageboten werden

Lehrveranstaltungen des Zentrums flur Soziale Koemzetder Karl-Franzens-
Universitat Graz

Lehrveranstaltungen, die von anderen inlandischier @ausléandischen Universitaten
angeboten werden (Férderung der Mobilitat der &nediden)

Praxis It. 8 16 Satzungsteil Studienrechtliche Basiungen

Bei der Auswahl von Lehrveranstaltungen fur dieieine Wahlfacher wird den
Studierenden empfohlen, sich ein zu den individuell Interessen passendes
Qualifikationsprofil zu erarbeiten und dieses dudie Wahl der Lehrveranstaltungen
umzusetzen.
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C.

§15

(1)

(2)

§16

(1)

(2)

3)

(4)

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

In-Kraft-Treten

Dieses Curriculum, verlautbart im Mitteilungsbladd. Sondernummer, 32.c Stick,
ausgegeben am 11. Mai 2011, ist mit 1. Oktober 20Kkaft getreten.

Die Anderungen des Curriculums treten mit 1. Okt&f 3 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

Studierende, die ihr Bakkalaureatsstudium Betrigftsghaft nach dem Studienplan in der
Fassung vom 1. Oktober 2005 vor dem 1.10.2009 begohaben, sind berechtigt, das
Studium, das zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretensse#& Curriculums noch nicht
abgeschlossen ist, in der im Curriculum festgelegB&udiendauer zuzlglich zweier
Semester, dies sind acht Semester, abzuschlie@enUlergangsfrist endet mit Ende
Sommersemester 2013. Wird das Studium (Bachelowtudach dem Studienplan in der
Fassung vom 1. Oktober 2005) nicht innerhalb didsest abgeschlossen, sind die
Studierenden fur das weitere Studium dem Curricutlieses Bachelorstudiums in der
jeweils gultigen Fassung unterstellt.

Studierende, die ihr Bachelorstudium Betriebswirégst nach dem Curriculum in der
Fassung vom 1. Oktober 2009 zwischen dem 1.10.20@9dem 30.9.2011 begonnen
haben, sind berechtigt, das Studium, das zum Zditpdes In-Kraft-Tretens dieses
Curriculums noch nicht abgeschlossen ist, in deCumriculum festgelegten Studiendauer
zuziglich zweier Semester, dies sind acht SemestewyschlieRen. Die Ubergangsfrist
endet mit Ende Sommersemester 2015. Wird das StudBachelorstudium nach dem
Curriculum in der Fassung vom 1. Oktober 2009) tichnerhalb dieser Frist

abgeschlossen, sind die Studierenden fur das wefé&ndium dem Curriculum dieses
Bachelorstudiums in der jeweils gultigen Fassungnstellt.

Im Ubrigen sind die Studierenden jederzeit wahréedZulassungszeiten berechtigt, sich
dem Curriculum fir das Bachelorstudium zu unteleste(vgl. 8 21 Abs. 2 Satzungsteil
Studienrechtliche Bestimmungen).

Den Studierenden, die dem Curriculum des Bachelditsins unterstellt werden oder sich
diesem unterstellt haben, sind die nach dem bheri Studienplan erbrachten
Leistungsnachweise anzuerkennen, sofern sie athyglertig anzusehen sind (§ 78 Abs. 1
UG). Die Aquivalenzliste wird von der Curricula-Konission Betriebswirtschaft im

Mitteilungsblatt der Karl-Franzens-Universitdt aldnlage zu diesem Curriculum

verlautbart.
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ANHANG |

Modulbeschreibungen — Beschreibung der zu vermittelden Kenntnisse und Fertigkeiten

Studieneingangsphase

Pflichtfach-Modul A: SOWI-Basismodul

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre (A.1)

Inhalte:

Gegenstand, Methoden und Geschichte der BetriefssWaftslehre; Unternehmensfiihrung und
Entscheidung; Produktion, Absatz, Investition unthaRzierung, betriebswirtschaftliches
Rechnungswesen.

Lernziele:
Im Rahmen der Lehrveranstaltung sollen die Studie einen breiten Uberblick tUber die
selbstandige wirtschaftswissenschaftliche Diszigen Betriebswirtschaftslehre erhalten.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Nach erfolgreicher Absolvierung der Lehrveranstaitikennen die Studierenden die zentralen
Begriffe und kénnen die Betriebswirtschaftslehrevslol abgrenzen als auch charakterisieren.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Wissensvermittlung v. a. durch Vortrag der/des ealden (Vorlesung)

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

EinfUhrung in die Soziologie (A.2)

Inhalte:

Was ist Soziologie; Globalisierung und sozialer \&n Soziale Interaktion und Alltagsleben;
Sozialisation, Lebenslauf und Altern; Soziale Aesgrung und soziale Sicherheit; Religion in
der modernen Gesellschaft; Organisationen und Nekay Arbeit und Wirtschaftsleben.

Lernziele:
Am Ende de§ Semesters sollen die Studierenden eimefassenden, wenn auch nur
einfihrenden, Uberblick Uber soziologische Forsghuaben.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Wissen Uber grundlegende Sichtweisen der SoziolagieT eilgebiete.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Diskussion, Textarbeit

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre (A.3)

Inhalte:
Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre mittels efn analytischen Darstellung der
Grundprobleme und Loésungsansatze der Politischen on@kie anhand eines
theoriegeschichtlichen Abrisses.
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Lernziele:
Vermittlung grundlegender Kenntnisse der Volkswinaftslehre und ihrer Teilgebiete durch
eine Einfiihrung in die Hauptfragen und -lésungstnesder Politischen Okonomie.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Wissen Uber grundlegende Sichtweisen der Diszipichihrer Teilgebiete.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, 6konomische Analyse unter Verwenduigaeher mathematischer Instrumente
und Graphiken

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Statistik (A.4; A.5)

Inhalte:
Ein- und zweidimensionale Daten, Wahrscheinliclgteitre, Verteilungen, Parameter- und
Intervallschatzung, parametrische und nicht-parasoste Testverfahren.

Lernziele:
Kenntnis und Verstandnis statistischer Grundbegriff

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Methodisch strenges Herangehen an Problemlésungeahigkeit, das statistische
Handwerkszeug sachgerecht auf unterschiedlichealbeiy anzuwenden.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Diskussionen, Rechenbeispiele

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Pflichtfach-Modul B: Grundzlige der Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen des Accounting (B.1)

Inhalte:
Einfuhrung in die Grundlagen der internen und ear Unternehmensrechnung mit den
Schwerpunkten Bilanzierung und Bewertung, Jahretdbssanalyse und

Kennzahlenberechnung sowie Kostenrechnungssystnoaktions- und Preisentscheidungen.

Lernziele:
Vermittlung grundlegender Methoden und Funktionemrs d Rechnungswesens sowie
Kennenlernen von wichtigen Instrumenten unternelscieer Entscheidungen.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Verstandnis der wichtigsten Prinzipien der externgnternehmensrechnung und deren
Konsequenzen sowie Fahigkeit zur selbstandigeny&ealon Finanzberichten; Verstandnis und
Fahigkeit zur Anwendung verschiedener Instrumergte idternen Unternehmensrechnung fur
die Entscheidungsunterstitzung typischer betriebli¢-ragestellungen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Diskussion

Voraussetzungen fiur die TeilnahmeDer vorherige Besuch der VO und UE Rechnungswesen
wird empfohlen.
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Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Grundlagen des Finance (B.2)

Inhalte:

Grundzuge der Finanzmathematik; Grundlagen derebéithen Finanzwirtschaft; Kriterien in
der Investitionsplanung; Relevante Informationemitdfien zur Beurteilung und Auswahl von
Investitionsprojekten; Kritischer Vergleich dynacher Beurteilungskriterien; Spezialfalle;
Finanzierungsformen; Finanzwirtschaft und Rechnwegen; Kapitalmarkt und seine
Wertpapiere.

Lernziele:

EinfUhrung in die Grundlagen der Finanzwirtschafty Studierende unter Anwendung der in
den Lehrveranstaltungen vermittelten Methoden enldige zu versetzen, finanzwirtschaftliche
Problemstellungen zu l6sen.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Vermittlung anwendungsorientierter und praktisck@mpetenzen zur kritischen Beurteilung
finanzwirtschaftlicher Fragestellungen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Diskussion

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Grundlagen des Marketing (B.3)

Inhalte:
Strategisches Marketing, Marketing-Mix, Produktdudarkenmanagement, Preismanagement,
Kommunikationsmanagement und Distributionsmanagémen

Lernziele:
Grundlegendes Verstandnis des strategischen Magketer Marketinginstrumente sowie deren
Zusammenwirken im Rahmen des Marketing-Mix.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Wissen uber die grundlegenden Aufgaben und OptialeenMarketinginstrumente sowie tber
deren Ausrichtung unter Berucksichtigung stratdmgs@spekte.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden: )
Lehrvortrag, Diskussionen, Textarbeit, Fallstudiei Ubungsbeispiele

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Grundlagen der Produktion und Loqgistik (B.4)

Inhalte:
Produktion als Wertschdpfungskette, verschiedempeiyler Produktion, Produktionsstrukturen,
Elemente der Supply Chain, Grundelemente der LiggRolle der Logistik in der Produktion.

Lernziele:
Grundlegendes Verstandnis von Problemstellungee, idi der betrieblichen Produktion
entstehen, Kenntnis der Grundaufgaben der Logistik.
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Kompetenzen und Fertigkeiten:
Verstandnis fur Probleme der Produktion und Lokjstikorrekte Handhabung der
fachspezifischen Terminologie.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Praxisbeispiele

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Grundlagen des Managements (B.5)

Inhalte:
Strategische  Unternehmensfihrung, Personalfihrui@rganisation und Querthemen
(Innovation, Qualitat, Wissen ...).

Lernziele:
Verstandnis fur die integrative Funktion der Fllywowie Handwerkszeug fir ihnre Umsetzung
aufbauen. (Niveau lll: Kennen + Anwenden + Analysiginterpretieren).

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Kenntnis der Managementaufgaben, Kenntnis der Miethaund Werkzeuge der Umsetzung
dieser Aufgabe und Fahigkeit sie anzuwenden.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Vortrag + Diskussion, Fallstudien, Pro-Contra Dedgt Gastvortrdge, Auswertung von
Interviews

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Pflichtfach-Modul C: Vorbereitende Module 1

Wirtschaftsmathematik (C.1:; C.2)

Inhalte:
Matrizen, Gleichungssysteme, Differentialrechnung einer und mehreren Variablen,
Anwendung der Differentialrechnung im Hinblick akonomische Fragestellungen.

Lernziele:
Mathematische Grundkenntnisse zur Beschreibungaik@ther Sachverhalte.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Fahigkeit, das mathematische Handwerkszeug sadigemf unterschiedliche Aufgaben
anzuwenden.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Diskussionen, Rechenbeispiele

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester
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Rechnungswesen (C.3; C.4)

Inhalte:

Theorie, Zweck und Grundlagen des internen Rechswesens; Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentragerrechnung; Kostenrechnungssystemendiggende betriebswirtschaftliche
Entscheidungsgrofien wie Deckungsbeitrag und Gewlinvedle. Theorie, Zweck und
Grundlagen des externen Rechnungswesens; grundedeechtsvorschriften fir das externe
Rechnungswesen; Organisation und Technik der Bachfig; Buchung laufender
Geschéftsfalle; Kontenabschluss; Bewertung und nBieaung von Anlagevermdgen,
Umlaufvermégen, Eigen- und Fremdkapital; Grundzdige Jahresabschlusses.

Lernziele:

Systematischer Uberblick und Kenntnisse der Untememsrechnung erwerben, vertiefen und
nachweisen; Verstandnis fur die Zusammenhangentdesien und externen Rechnungswesens,
Anwendung des erworbenen Wissens auf ausgewaldbdeprstellungen.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Methodisches Ldsen von Problemstellungen der Uatenensrechnung; Fahigkeit, das interne
und externe Rechnungswesen sachgerecht auf bietebAufgabenstellungen anwenden zu
konnen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Rechenbeispiele, Diskussion

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester
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Vertiefungsstudium

Pflichtfach-Modul D: Vorbereitende Module 2

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik (D.1)

Inhalte:
Wesen und Sinn der Wirtschaftsinformatik, Inforroatisysteme, Anwendungssysteme,
Strategische Rolle von Informationssystemen.

Lernziele:
Kenntnis und Verstandnis fir die Grundlagen der t8ghaftsinformatik aus
betriebswirtschaftlicher Sicht.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Fahigkeit, die Potentiale von Informationssystemém allen betriebswirtschaftlichen
Teilbereichen zu erkennen und einzusetzen. Fahjdieriebswirtschaftliche Anforderungen an
Informationssysteme zu definieren.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Diskussion, Blogging

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens, der Mieration und Présentation (D.2)

Inhalte:
Wissenschaftliches Arbeiten, Moderations- und RréEdmnstechniken, Kommunikation.

Lernziele:

Unterstitzung der Personlichkeitsausbildung und petenzentwicklung der Studierenden in
den Bereichen Kommunikation, Moderation und Prédent durch das Bewusstmachen der
Ablaufe und des eigenen Verhaltens. Als Ziel sollwissenschaftlichen Bereich effizient und
kongruent kommuniziert und prasentiert bzw. dier@regeln des wissenschaftlichen Arbeitens
angewendet werden.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Fahigkeit zur wissenschaftlichen Moderation und sPBndation, Fahigkeit zum
wissenschatftlichen Arbeiten.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Diskussionen, Prasentationen, VidelyapaAusarbeitungen

Voraussetzungen fur die TeilnahmeEs gelten die in 8§ 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Grundlagen der empirischen Wirtschafts- und Sozialbrschung (D.3)

Inhalte:
Einfuhrung in empirische Forschungsmethoden; MesSkalieren, Auswahlen und Daten
erheben sowie spezielle Untersuchungsdesigns.

Lernziele: Selbstandige Auswertung von Daten.
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Kompetenzen und Fertigkeiten:
Konzeption von Befragungen, Fragebdgen, Interviewsbor- und Feldexperimenten.
Datenmanagement und Datenanalyse mit Hilfe vons8iqtaketen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden: )
Interaktiv in Form von Seminaren, Ubungen, ReferBiskussionen etc.; Ubung mit Praxisteil
und anwendungsorientierten Beispielen

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Pflichtfach-Modul E: Betriebswirtschaftslehre — Vertiefung

Accounting (E.1)

Inhalte:

Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung: Einzelahss nach UGB, Grundzige des
Konzernabschlusses nach UGB, Konsolidierungsmethod&undziige der internationalen
Rechnungslegung nach IFRS.

Unternehmensbesteuerung: Grundzige der Osterreheims Ertragsbesteuerung von
Unternehmen.

Lernziele:

Vermittlung von Grundkenntnissen der internationaleRechnungslegung und der
Konzernrechnungslegung nach UGB, Vermittlung vomideissen zur Beurteilung und Losung
innerstaatlicher Besteuerungsprobleme.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Fahigkeit zur Verbuchung von Geschaftsvorfallen nadGB und IFRS, Befahigung zur
Aufstellung einfacher Konzernbilanzen nach UGB, @wjung zur Losung einfacher
Besteuerungsprobleme von Personenunternehmen yithlgasellschaften in Kooperation mit
anderen Fach- und Fuhrungskraften.

Lehr- und Lemaktivitéten, -methoden:
Lehrvortrag, Ubungs- bzw. Fallbeispiele, Diskussion

Voraussetzungen fir die TeilnahmegEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Finance (E.2)

Inhalte:

Grundlagen der Finanzmathematik, statistische Gaged fir Banking and Finance,
Einfuhrung in das Entscheidungsverhalten unter kBjsiGeld- und Kapitalmarkte im
einfuhrenden Uberblick.

Lernziele:

Im Rahmen der Lehrveranstaltung sollen die Studdoer zu eigenstandigen Problemlésungen
im Bereich der Unternehmensfinanzierung hingefilwvdrden. Die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer sollen in die Lage versetzt werden, diementaren mathematischen und
statistischen Konzepte der Finanzwirtschaft zu beigen, sowie Grundzusammenhénge der
Kapitalmarkttheorie nachvollziehen zu kénnen.
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Kompetenzen und Fertigkeiten:
Wissen Uber grundlegende Sichtweisen und Fragesgelh aus Banking and Finance.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, gemeinsames Erarbeiten vorab ausggtBikispiele, Diskussion

Voraussetzungen fur die TeilnahmeEs gelten die in 8 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Marketing (E.3)

Inhalte:
Strategisches Marketing, Marketing-Mix, Produktdudarkenmanagement, Preismanagement,
Kommunikationsmanagement und Distributionsmanagémen

Lernziele:
Verstandnis des strategischen Marketing, der Marfggistrumente und deren Zusammenwirken
im Rahmen des Marketing-Mix.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Anwendung der Marketinginstrumente unter Berickgicimg strategischer Aspekte und
unterschiedlicher Rahmenbedingungen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden: )
Lehrvortrag, Diskussionen, Referate, Textarbeillskalien und Ubungsbeispiele

Voraussetzungen fir die TeilnahmegEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Produktion und Logistik (E.4)

Inhalte:
Quantitative Modelle in der Produktion, optimaleedRourceneinsatz, Bedarfsermittlung und
Prognose, Lagerhaltung, einfache Optimierungspnoblder Logistik.

Lernziele:
Kenntnis grundlegender Verfahrung zur Lésung voabfmen in Produktion und Logistik,
eigenstandige Behandlung von konkreten Aufgabdoatgn.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Analyse einfacher betrieblicher Produktionsvorgédngeundlegende quantitative Methoden
kennen und verstehen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, aktive Erarbeitung der Inhalte anhaod Anwendungsfragen, Rechenbeispiele

Voraussetzungen fur die TeilnahmegEs gelten die in 8§ 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Management (E.5)

Inhalte:
Vertiefung von Methoden und Instrumenten zur sgiatthen Unternehmensfiihrung,
Personalftihrung, Organisation und Querthemen (lathav, Qualitat, Wissen ...).

Lernziele:
Verstandnis fur die integrative Funktion der Fulywowie Handwerkszeug fur ihnre Umsetzung
aufbauen. (Niveau Ill: Kennen + Anwenden + Analysiginterpretieren).
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Kompetenzen und Fertigkeiten:
Kenntnis der Managementaufgaben, Kenntnis der Miethaund Werkzeuge der Umsetzung
dieser Aufgabe und Fahigkeit sie anzuwenden.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Vortrag und Diskussion, Fallstudien, Pro-Contra &&dn, Gastvortrdge, Auswertung von
Interviews

Voraussetzungen fur die TeilnahmeEs gelten die in 8§ 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Pflichtfach-Modul F: Betriebswirtschaftslehre — Praxisdialog

Modul: Angewandte Betriebswirtschaftslehre (F.1)

Inhalte:

Management and Leadership, Gemeinsamkeiten undeAbgngen; Managementfunktionen
und Managementaufgaben, Fuhrungsphilosophien, Rhguundsatze, Fuhrungsaufgaben und
FUhrungsinstrumente, Management- und Leadershifzansader Praxis, Fihrung und Human-
Ressourcen-Management.

Lernziele:

Ziel ist es, Studierenden einen Einblick in das sebungsgebiet des Management and
Leadership zu geben. Vor allem sollen sie auRerdanu in die Lage versetzt werden, die
erlernten Inhalte auf konkrete Praxisprobleme amnden.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Der Lehrgang richtet sich an Studierende welcheh s@uf die Ubernahme von
Fuhrungsfunktionen in Unternehmungen, Verwaltungee Non-Profit-Organisationen (NPQO'’s)
vorbereiten. Vermittlung von Managementskills urithiingskompetenzen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Fallstudien, Projekte und erweiterte Lern- und f@imen

Voraussetzungen fir die TeilnahmegEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Modul: Business Plan und Entrepreneuship (F.2)

Inhalte:

Neben grundlegendem Faktenwissen soll eine problenteerte Einfihrung in die wichtigsten
Handlungs- und Entscheidungsfelder der Bereicheepréneurship und Businessplan erfolgen.
Theoretische Grundlagen, Umwelt- und Wettbewerldgaea unternehmerische Strategien,
Businessplan,  Marketing  fur  Start-ups,  Finanzierunginvestorenakquise  und
Beteiligungsstruktur, Organisation, Corporate Venty Networking and Franchising,
Unternehmertum.

Lernziele:

Vermittlung fundierter methodischer Grundlagen deralyse und des Managements neuer
Geschéftsideen und deren Umsetzung. Die Studieneadien in die Lage versetzt werden,
Chancen und Risiken erkennen, bewerten und in esienvollen Geschaftsmodell realisieren
zu kénnen.
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Kompetenzen und Fertigkeiten:
Vermittlung von Selbst-, Sozial- und Fachkompetenzgie fir unternehmerisches Handeln
bendtigt werden.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Diskussion, Fallstudien, Teamarbeit

Voraussetzungen fir die TeilnahmegEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Modul: Praktische Unternehmensplanung (F.3)

Inhalte:

Praxisibungen und Unternehmensplanspiele ermdgliéheerimentelles, spielerisches und
wettbewerbsorientiertes Lernen und realitatsnatdingengen wie z. B. begrenzte Ressourcen,
Zeitrestriktionen, Wettbewerb.

Lernziele:
Erkennen betriebswirtschaftlicher Zusammenhange einem Unternehmen, Vermittlung
betriebswirtschaftlicher Erkenntnisse, Entwicklwaon Lésungsstrategien.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Unternehmerisches Denken und Handeln trainiererigkéit Markte, Marktentwicklung,
Kundennutzen und Wettbewerbsvorteile einzuschainerErfolgsfaktoren zu identifizieren.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, spezieller Einsatz einer Simulatioftsgare, Arbeiten mit Fallbeispielen

Voraussetzungen fir die TeilnahmeEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Gebundenes Wahlfach-Modul G: Spezielle Betriebswischaftslehre

ACCOUNTING

Modul: Interne Unternehmensrechnung (SBWL) (G.1.1)

Inhalte:

Controlling als Informations- und Koordinations®mst im Unternehmen mit den
Themenschwerpunkten Kosten- und Erlésmanagementigédierung und Finanzplanung,
Kennzahlen sowie strategische Aspekte der Kostanteg.

Lernziele:

Vertiefender Einblick in die Fragestellungen deernen Unternehmensrechnung im operativen
und strategischen Bereich; Kennenlernen von Funé&tip Konzepten und Instrumenten des
Controlling sowie des praktischen Einsatzes vont@dimgtools.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Erlangung eines Verstdndnisses der Rahmenbedingunged Gestaltungsparameter
unternehmerischer Entscheidungen und der dazu ndigen Informationen, Fahigkeit zur
Anwendung wirtschaftswissenschaftlicher Methoden d urErkenntnisse auf typische
Fragestellungen im Controlling und in der Kostehramg; gleichberechtigte Vermittlung
sowohl theoretischer Kenntnisse als auch anwenduiegsierter Kompetenzen.
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Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Ubungen, Diskussion

Voraussetzungen fur die TeilnahmeEs gelten die in 8 9 definierten Voraussetzungen.

Haufigkeit des Angebots von Modulen:
Ein- bis zweimal pro Studienjahr, wobei gegebenntie einzelnen Lehrveranstaltungen tber
Winter- und Sommersemester verteilt stattfinden.

Modul: Externe Unternehmensrechnung und SteuerlehréSBWL) (G.1.2)
Financial and Tax Accounting, Business TaxationBFT

Inhalte:

Einnahmen-Ausgaben-Rechnung versus Bestandsvédrgl€mndsatze der Aktivierung und
Passivierung in Rechnungsabschlissen nach UGB.er&eht und IFRS; wirtschaftliches
Eigentum, einschlie3lich der bilanziellen Erfasswmog Leasinggeschéaften; Besonderheiten bei
der Bilanzierung von immateriellen  VermdgenswertenStichtagsprinzip  und
Periodenabgrenzung; Abgrenzung betrieblicher undeehetrieblicher Sphare; Bildung,
Verwendung und Auflosung von Ruckstellungen; bilalbe Behandlung von Anteilen an
anderen Unternehmen; Abgrenzung latenter Steuerch nBIGB und nach IFRS;
Konzernrechnungslegung nach UGB und nach IFRS.

Uberblick uber Rechtsformen und Parameter der Rrimwahl, Rechtsformabhangigkeit der
Besteuerung, Gegeniberstellung der unterschiedliéftemen von Personenunternehmen und
Kapitalgesellschaften, Optimierungsmaoglichkeitee Betriebsaufspaltung und GmbH&Co KG.
Steuerliche Aspekte von Investitionsprojekten; im@athematische Grundlagen; dynamische
Verfahren der Investitionsrechnung mit ErtragsteueCash-Flow und Ertragsbegriffe;
Fremdfinanzierung, steuerliche VorteilhaftigkeinvRigenfinanzierung, Fremdfinanzierung und
Leasing; Entscheidungswirkungen von Verlustverredgsbeschrankungen;
Investitionsbeglinstigungen; Grundlagen von Steukumngen in der Unternehmensbewertung,
investitionsneutrale Steuersysteme.

Lernziele:

Anwendungsbezogene Vermittlung einschlagiger Vaiien zu ausgewdahlten Fragen der
externen Unternehmensrechnung und der betriebshvaftlichen Steuerlehre; Entwicklung

einer kritischen Haltung gegeniber normativen Vbegaauf dem Gebiet der Rechnungslegung;
Vermittlung der Vorteilhaftigkeit bestimmter Reclisnen/Gesellschaftsformen unter
Bertucksichtigung von steuerlichen Aspekten sowiee®i finanzmathematischen und
steuerrechtlichen Grundwissens zur Analyse und tBéwmg von Investitionsprojekten;

Fahigkeit zur kritischen Beurteilung von Steuerrefeorhaben.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Finanzbuchhaltung von Unternehmen, einschlieBlicaraml ankntpfender steuerlicher
Erklarungspflichten;  Erstellung von  Jahresabscleliiss einschliel3lich  steuerlicher

Gewinnermittlung; Erstellung von Konzernabschlusséorteilhaftigkeit der Rechtsformen von

Unternehmen unter unternehmensrechtlichen und rithen Aspekten; Bertcksichtigung von

Steuern in Investitions- und Finanzierungskalkildgnternehmensbewertungen; neutrale
Steuersysteme.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Vorbereitendes Literaturstudium, Vortrag unterdtidzirch zahlreiche Beispiele, Mitarbeit,
Gruppenarbeit

Voraussetzungen fur die TeilnahmeEs gelten die in 8 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Semester
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FINANCE

Modul: Banken und Finanzierung (SBWL) (G.2.1)

Inhalte:
Corporate Finance, Banking and Financial Management

Lernziele:

Im Rahmen der Lehrveranstaltung sollen die Studaee unter Anwendung der in den
Lehrveranstaltungen vermittelten Methoden zu eiggmbgen Problemlésungen in den
Bereichen Unternehmensfinanzierung, Treasury- amgdhCManagement sowie Bank- und
Kreditmanagement hingefuhrt werden und in der Lega, praxisorientierte Problemstellungen
in den genannten Themenbereichen zu erortern.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Vermittlung anwendungsorientierter und praktisck@mpetenzen zur kritischen Beurteilung
von Fragen der Unternehmensfinanzierung, der Bankbslehre sowie der Kapitalméarkte.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Mitarbeit, Gruppenarbeit, Referateskdission

Voraussetzungen fir die TeilnahmeEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
H&aufigkeit des Angebots von Modulenjedes Studienjahr

Modul: Finanzwirtschaft (SBWL) (G.2.2)

Inhalte:

Investitionsplanung, Internationale Finanzmarktermiiilung relevanter Cash Flows;

Bertcksichtigung von Fremdfinanzierung, Steuerrlafion, Investitionsbegunstigungen und
Finanzierungsforderungen; Zeitbezogene Entscheglungin  der Investitionsplanung;

Investitionsplanung mit Excel; Grundlagen aus Glel@nanzmarkte: Die Triade (Erste Welt)
und die Schwellenlander (Zweite Welt, Emerging Masl; Origindre und derivative Geld-,
Kapital-, Devisen- und Warenmarkte und ihre Finanmgstitel; Bérsen und Bdrsenindizes;
Swaps und Zinsbegrenzungsvereinbarungen (Capsskiod Collars); Finanzinnovationen und
Alternative Investments (Hedge- und Futures-Fonfeislancial Engineering Produkte, nationale,
internationale und supranationale Finanzmarktunsbihen.

Lernziele:

EinfUhrung in die Inhalte der Investitionsplanungdudas Themengebiet der internationalen
Finanzmarkte, um Studierende unter Anwendung deteim Lehrveranstaltungen vermittelten
Methoden in die Lage zu versetzen, komplexe finarigghaftliche Problemstellungen zu I6sen.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Vermittlung anwendungsorientierter und praktisck@mpetenzen zur kritischen Beurteilung
finanzwirtschaftlicher Fragestellungen.

Lehr- und Le(naktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Ubungs- bzw. Fallbeispiele, Refer@iskussionen

Voraussetzungen fir die TeilnahmeEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
H&aufigkeit des Angebots von Modulenjedes Studienjahr
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MARKETING

Modul: Marketing (SBWL) (G.3.1)

Inhalte:
Marketing Research, Buyer Behavior.

Lernziele:
Verstandnis der Methoden des Marketing und BuyethaB®r Research sowie von
Kundenbeziehungen.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Anwendung der Methoden der Marketing- und Kaufdraiensforschung auf konkrete
Marketingfragestellungen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden: )
Lehrvortrag, Diskussionen, Textarbeit, Fallstudiena Ubungsbeispiele

Voraussetzungen fur die TeilnahmeEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Studienjahr

PRODUKTION UND LOGISTIK

Modul: Management Science (SBWL) (G.4.1)

Inhalte:
Quantitative Modelle und Methoden.

Lernziele:

Quantitative  Methoden, Erstellen und Formulieren nvo Modellen, einfache
Optimierungsverfahren, Vertiefung in Teilgebietenvdlanagement Science: Spieltheorie,
Qualitatsmanagement.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Verstandnis komplexer Problemstellungen aus deriebdithen Praxis, Erweiterung der
mathematischen Fahigkeiten.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Rechenbeispiele, Case Studies, Algmnentwurf, Einsatz von Spezialsoftware

Voraussetzungen fir die TeilnahmeEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.

Haufigkeit des Angebots von Modulen:
Die Einzelteile des Moduls werden so angeboters das Modul innerhalb eines Studienjahres
absolviert werden kann, wobei das Modul sowohl ir§ ®s auch im SS begonnen werden kann.

MANAGEMENT

Modul: Informationswissenschaft und Wirtschaftsinformatik (SBWL) (G.5.1)

Inhalte:

Grundlagen und Methoden der Informationswissenschahd Wirtschaftsinformatik,
Informationsvermittiung, Management von Informasmssourcen, Informationssystem-
Management, Wissensmanagement, AnwendungssysteéRie &ipply Chain Management, E-
Commerce, ubiquitous Computing, mobile Computingmantic Web, usw.) Akzeptanzanalyse
von Informationssystemen, Informationsmarkt, Infatimnsgesellschatft.
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Lernziele:

Kennenlernen der Gegenstandsbereiche der Infomsatiesenschaft und
Wirtschaftsinformatik, Einblick in die Aufgabenberee des Informations- und
Wissensmanagements, Kenntnisse Uber Methoden uaxis@rentierte Anwendungen im
Bereich Informationssysteme.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Kenntnis des Gegenstandsbereiches und Beherrsétmnkgeter Methoden und Anwendungen
der Informationswissenschaft und Wirtschaftsinfaiikja Kenntnis der betrieblichen
Anwendungssysteme und Fahigkeit, die Ressourcenhafiton zu managen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Ubungen, Fallbeispiele, Projekte

Voraussetzungen fur die TeilnahmegEs gelten die in 8§ 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Semester

Modul: Internationales Management (SBWL) (G.5.2)

Inhalte:
Globalisierungsprozess, Internationalisierungsstyian, Multikulturelles Management.

Lernziele:
Vermittlung von Grundlagen internationaler Gescddtatigkeit mit Schwerpunkten auf
Markteintritt, Standortanalyse und Kulturuntersclaie.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Verstehen der Globalisierungsdynamik, Kenntnis $i@sktrums von Internationalisierungs- und
Markteintrittsstrategien, Fahigkeit, aus konkredgnwendungsfallen zu lernen und Losungen flr
Teilprobleme der Internationalisierung zu entwickel

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Vortrag und Diskussion, Fallstudien, Pro-Contra &&dn, Gastvortrdge, Auswertung von
Interviews

Voraussetzungen fur die TeilnahmegEs gelten die in 8§ 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Studienjahr

Modul: Organisation (SBWL) (G.5.3)

Inhalte:

Grundlagen der Organisation einschlief3lich orgadinisatheoretischer Ansatze. Methoden und
Techniken organisatorischer Gestaltung, Uberblickoerii die  Ansatze moderner
Organisationskonzepte. Vorgehensmodelle fir diecBiihrung von Organisationsprojekten,
Change Management und unternehmensuibergreifend@li@egskonzepte in der digitalen
Okonomie.

Lernziele:

Vermittlung eines Uberblicks (iber Organisationsgiéshg und der dabei verwendeten
Methoden und Techniken. Forderung der Kompetenzofiganisatorische Gestaltungsarbeit
Konzepte und problemspezifische Vorgehensmodellentwickeln.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Erste Anwendungserfahrungen mit Methoden und Té&elnnder Organisation, Fahigkeiten mit
Geschaftsprozessmodellierungstools zu arbeitenelRengebnisse kompetent und zielgerichtet
Zu prasentieren.
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Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Referate, Diskussionen, TextarbeitAPseit

Voraussetzungen fur die TeilnahmeEs gelten die in 8 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Semester

Modul: Personal (SBWL) (G.5.4)

Inhalte:

Grundzige der programmatischen Perspektiven auf soRak Personalékonomie,

Personalmanagement, Personalpolitik; Uberblick (hkechtliche Rahmenbedingungen;
theoretische Grundlagen: Motivation, Lernen, Enggidn, Kommunikation, Zufriedenheit und
Gerechtigkeit, Verhalten in und von Gruppen, Macimd Konflikt, Arbeitsbeziehungen;

Konzepte und Instrumente des Personalmanagememtatedisches Personalmanagement,
Partizipation, Personalauswahl, Personalbeurteilukgrriereplanung, Personalentwicklung,
Anreiz- und Kontrollsysteme, Arbeitssysteme, Diitgrs Management, Internationales
Personalmanagement, Personalfihrung.

Lernziele:

Problemstellungen des Personalmanagements erkeknitesch reflektieren und 6konomische
Loésungen entwickeln; Umgang mit verschiedenen R&tsmen; Berlcksichtigung der
gesellschaftlichen Einbettung von Personalmanagemen

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Kenntnisse Uber theoretische Grundlagen, Konzepdelnstrumente des Personalmanagements;
analytische und argumentative Fahigkeiten fur dinésche Reflektion und professionelle
Gestaltung von Personalmanagement.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Vortrag, Lekture, Diskussionen, Einzel- und Grupobeit

Voraussetzungen fir die TeilnahmeEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Semester

Modul: Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship (SBNL) (G.5.5)

Inhalte:

Vertiefende Einfihrung in Bereiche der Unternehrfigmsing und des Entrepreneurships:
Management und Leadership, Strategie und OrgamisatSteuerung und Entscheidung,
strategisches  Controlling, Kommunikation, Unternehtionm, Unternehmensgrindung,
Businessplan, Finanzierung und Investorenakquise.

Lernziele:
Vermittlung von vertiefenden Grundlagen der genanntDisziplinen. Die einzelnen
Themenfelder sollen hierbei sowohl fach- als aueamthenspezifisch betrachtet werden.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werddie erlernten Inhalte auf konkrete
Praxisprobleme  anzuwenden. Unternehmerisches  Denkaetas  Erkennen  von
betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen, die Bewgrivon Chancen und Risiken sowie die
Erarbeitung von moéglichen Losungs- und Umsetzungieggien sind Teil des Lehrprofils.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Themen- und branchenspezifische Ringvorlesungen Aimdingen, Fallbeispiele, Projekte,
Gastvortrage und Diskussionen
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Voraussetzungen fur die TeilnahmeEs gelten die in 8 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Semester

Pflichtfach-Modul H: Volkswirtschaftslehre

Inhalte:
Mikrookonomik  (H.1), Makrookonomik (H.2), Internationale = Okonomik(H.3),
Finanzwissenschaft (H.4).

Lernziele:

— Grundverstandnis  markttheoretischer Modelle, umtemmerischer Kalkile in
verschiedenen Marktformen sowie von Regulierunggdss

— Fahigkeit, die empirische Entwicklung makrodkonarhesr Variablen zu beschreiben
und theoretisch zu erklaren sowie die gesamtwiaftkithen Auswirkungen staatlicher
Wirtschaftspolitik zu analysieren.

— Fahigkeit, mikro- und makrotkonomische Kenntnissg Analyse internationaler
Wirtschaftsbeziehungen anwenden zu kénnen sowide Ziend Instrumente der
offentlichen Finanzwirtschaft darstellen und dikrat und makrookonomischen Effekte
der Instrumente beschreiben zu kdnnen.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

— Schaffung einer analytischen, 6konomisch-logiscAegumentationsfertigkeit, die zur
mikrodkonomisch  fundierten Analyse von Managemestdreidungen und
institutioneller Designs befahigt.

— Vermittlung anwendungsorientierter und praktisch€ompetenzen zur kritischen
Verfolgung und Beurteilung aktueller wirtschaftsidufinanzpolitischer Fragestellungen
und Kontroversen insbesondere in Bezug auf bestigheind neue steuerliche
Gestaltungen sowie internationale Wirtschaftsbemigien.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Ubungs- bzw. Fallbeispiele, ReferBiskussionen

Voraussetzungen fur die TeilnahmegEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Semester

Pflichtfach-Modul I: Wirtschaftssprache

Wirtschaftssprache 1 und 2 (1.1 und 1.2)

Inhalte:
Behandeln (Vorbereitung, Prasentation und Analysa)Fachtexten in der Originalsprache.

Lernziele:
Kursabsolventinnen und Kursabsolventen sollenti@nhgewahlten Fachgebiet in der gewahlten
Sprache wissenschatftlich arbeiten kénnen.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Rezeption:
— Die Studierenden kénnen selbstéandige Forschungsamb&peziell definierten Themen-
bereichen leisten und sind in der Lage, die Quaht&r Quellen zu beurteilen.
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— Die Studierenden konnen auch implizite Bedeutungsoen verstehen und sich kritisch
mit anspruchsvollen, langen und authentischen Tfexes den Themenkomplexen
Wirtschaft und Management auseinander setzen.

— Die Studierenden kénnen problemlos auch langerestiibtten gesprochenen Diskurses
aus den oben erwahnten Themenbereichen folgen.

Produktion:

— Die Studierenden kénnen klare, detaillierte Textstedlen, die gut strukturiert und
durchdacht, koharent und kohasiv sind, sowie wmssaftlichen Anforderungen
entsprechen.

— Die Studierenden konnen Ideen aus verschiedenetieQuiarstellen und prasentieren
und mit eigenen, unabhangigen Standpunkten wirkugliggu Diskussionen beitragen

Sprachkompetenz:

— Die Studierenden besitzen einen umfangreichen \lmatz im Bereich der
Wirtschaftssprache und kénnen diesen auch aktse&ien.

— Die Studierenden sind sich der verschiedenen Spagistter bewusst und kodnnen
zwischen formellem und informellem Stil untersclesid

Sprachniveau fur Wirtschaftsenglisch:

— Das Eingangsniveau flur die Wirtschaftssprache 1B@tl nach dem Europaischen
Referenzrahmen fir Sprachen. Als Zielniveau furbdiglen Pflichtfacher ergibt sich wie
folgt:

Wirtschaftssprache 1 Niveau B2.2
Wirtschaftssprache 2 Niveau C1.1
Sprachniveau fur andere Sprachen:

— Lehrveranstaltungen in franzésischer, italieniscpanischer, chinesischer, japanischer

und russischer Wirtschaftssprache, aufbauend schedenen Niveaustufen ab B1.1.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Prasentation und aufgabenorientierte mundlichesehdftliche Aktivitaten in Gruppen

Voraussetzungen fir die TeilnahmeEs gelten die in § 9 definierten Voraussetzungen.
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Semester

Pflichtfach-Modul J: Recht

Inhalte:

Fur betriebswirtschaftliche Fragestellungen relévarechtliche Grundlagen in den Bereichen
Vertragsrecht (J.1), Arbeits- und Sozialrecht (JI2Z)iternehmensrecht (J.3) bzw. Finanzrecht
(J.4). Der Schwerpunkt liegt hier auf der Vermituder juristischen Grundlagen und auf der
Bearbeitung von Fallbeispielen.

Lernziele:

Wissen uber die rechtlichen Grundlagen wirtschafdn Handelns, juristische Begrifflichkeiten
und wichtige Entscheidungen. Férderung der Kompetsich selbstandig vertiefendes Wissen
zu erarbeiten bzw. Sachverhalte juristisch zu ledert.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Wissen Uber rechtliche Grundlagen, Beherrschung vdehtigsten Fachbegriffe. Fahigkeit
einfache Fallbeispiele zu bearbeiten.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden: )
Lehrvortrag, Referate, Diskussionen, Textarbeitutfisbeispiele

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine

Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Semester
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Gebundenes Wahlfach-Modul K: Erganzungsfach

Informationskompetenz fir die Wirtschaftswissenschften (K.1)

Inhalte:

Es soll ein Uberblick tber fir betriebswirtschatté Fragestellungen relevante
Informationsressourcen gegeben werden. Daruber usinaverden Grundlagen zur
Informationssuche in Datenbanken und im Internetmiigelt. Schlie3lich sollten die
Studierenden die Qualitat und Relevanz der Qudélgmteilen kbnnen.

Lernziele:
Studierende sollten fur betriebswirtschaftlichegestellungen relevante Informationsressourcen
kennen und in kompetenter Weise in Datenbankerimaridternet recherchieren kdnnen.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Informationskompetenz. Lehr- und Lernaktivitdtenpethoden: Lehrvortrag, begleitende
Ubungsbeispiele, selbstandige Erarbeitung und ¥lusig einer Datenbank, Arbeit am PC.

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Methoden und Techniken der individuellen Informationsverarbeitung (K.2)

Inhalte:
Lésen von betriebswirtschaftlichen Aufgabenstelemgmit MS-Excel: u.a. Ldsen von
Gleichungen, Gleichungssystemen und Optimierungsdogn (Zielwertsuche,

Matrizenrechnung, Solver), Analyse grol3er DatenraengMatrixformeln, Pivottabellen,
Datenbankfunktionen, Konsolidierung), Was-ware-wé&malysen (Mehrfachoperationen,
Szenarios,) finanzmathematische Berechnungen, sghafi Prasentation von Daten mit
Diagrammen, Automatisierung von Routineaufgaben nhtakros. Schreiben einer
wissenschatftlichen Arbeit mit MS-Word: u.a. Dokurtvemlagen, Zentraldokumente, Kopf- und
Ful3zeilen, Ful3noten, Querverweise, SeitenzahlepilcRlmgen, Tabellen, Verzeichnisse.

Lernziele:
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zufizienten Einsatz von MS-Office beim
wissenschaftlichen Arbeiten und bei qualitativertielen in der BWL notwendig sind.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Fortgeschrittene Fertigkeiten in der Nutzung von -Offce, Fahigkeit MS-Office
aufgabengerecht und effizient einzusetzen.

Lehr- und Lemaktivitéten, -methoden:
Lehrvortrag, Ubungsbeispiele, Arbeit am PC

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots von Modulenjedes Semester

Aktuelle Themen des Managements (K.3)

Inhalte:

Im Rahmen der Lehrveranstaltung werden aktuellemBme des Managements (aus den
Bereichen Accounting, Finance, Produktion und LigisMarketing und Management)

aufgearbeitet und diskutiert. Die jeweiligen Themaemchten sich nach neueren

betriebswirtschaftlichen Ereignissen und Erkensemsund werden sowohl theorie- als auch
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anwendungsorientiert unter der Mitwirkung von ExeefExpertinnen aus Wissenschaft und
Unternehmenspraxis behandelt.

Lernziele:
Die Studierenden sollen
— den Umgang mit neuartigen Situationen und Ereignis®wie den richtigen Einsatz von
theoretischen Modellen an konkreten Praxisprobleenkmnen,
— die praxisorientierte Diskussion ausgewahlter Aspeles Managements erlernen,
- lernen, praxis-erprobte Ansatze und Praxisbeisgielenalysieren,
- in die Lage versetzt werden, vertiefende Zusammegdndu erkennen.

Kompetenzen und Fertigkeiten: Verkntpfung von theoretischem Wissen und praktische
Anwendung, Verstandnis fur gegenwartige Struktunend komplexe Zusammenhange,
Erfahrung im praktischen Einsatz von Instrumentet Methoden.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Vortrag, Prasentationen, Diskussionen etc.

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine

Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Teamtraining und Konfliktmanagement (K.4)

Inhalte:

Phasen der Teamentwicklung, Instrumente zur Teaong, Teamanalysen, Entstehung und
Diagnose von Konflikten, Kommunikationsverhalten durKonfliktdynamik, Wege zur
Konfliktbearbeitung.

Lernziele:

Vermittlung von Wissen Uber die Phasen der Teambddund den Einsatzbereich von
Teambildungsinstrumenten, Wissen uber Konfliktunesc und deren typische Verlaufe,
Uberblick Uber Ansatze zur Diagnose und BearbeittorgKonflikten.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Erste Erfahrungen mit dem praktischen Einsatz vostrdmenten zur Teambildung,
grundlegende Fahigkeiten zur Erkennung und Diagnese Konflikten, Reflexion der
personlichen  Erfahrungen mit Konflikten, Verstarsdni der  Ansatzpunkte zur
Konfliktbearbeitung.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Case Studies, Gruppenarbeiten

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Unternehmensgeschichte (K.5)

Inhalte:

Betriebswirtschaftslehre arbeitet in der Praxis den historisch gewachsenen Unternehmen.
Dazu sind Kenntnisse der Unternehmensstrukturen ibret Entwicklung in Europa und
Osterreich notwendig. Einen besonderen Schwerphbifdetn die historischen Folienfelder der
Unternehmensverflechtungen in Zentral- und Mitttdosopa auf denen wesentliche

Expansionsstrategien 6sterreichischer Unternehmiaaen.
Lernziele:
38



Entwicklung eines Grundverstandnisses, Erwerb eféeti Kenntnisse und Methoden anhand
ausgewahlter Beispiele aus der nationalen undnatenalen Unternehmensgeschichte. Die
Studierenden erhalten ein vertieftes VerstandnrsZdsammenhange und Entwicklungen der
aktuellen Unternehmenslandschaft und Operatioresfeld

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Theorieverstandnis,  Datenkritik  (InternetrechercheVerknipfung  historischer  und
gegenwartiger Prozesse in Wirtschaft und Geselfsqdaachroner Vergleich). Studierenden
wird Kontextwissen zum Verstandnis gegenwartigenl®tiren sowie Kompetenzen im Umgang
mit internationalen Geschéftspartnern vermittelt.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Fallbeispiele, Praxisarbeit mit Untdtmen, Referate, Diskussionen, Projekte,
Gastvortrage aus dem akademischen und praktisaidn F

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Weitere Wirtschaftssprache 1 und 2 (K.6 und K.7)
Siehe Wirtschaftssprache (Pflichtfach-Modul 1) 4ssur eine andere Sprache zu wéhlen.

Wirtschafts- und Sozialgeschichte (K.8)

Inhalte:

Allg. Wirtschafts- und Sozialgeschichte, Bevilkagsnund Wirtschaftsentwicklung: Prozesse
der Industrialisierung und Modernisierung mit thetmchem Hintergrund; Osterreichische
Wirtschafts- und Sozialgeschichte des 19. und B@s.J Verschrankung von Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft in der europaischen Zeitgeschubge?0. Jhds.

Lernziele:
Erwerb vertiefter Kenntnisse anhand ausgewahltgspidge aus der internationalen Wirtschafts-
und Sozialgeschichte.

Kompetenzen und Fertigkeiten:

Theorieverstandnis,  Datenkritik  (InternetrechercheNerknipfung  historischer  und
gegenwartiger Prozesse in Wirtschaft und Geselts@diachroner Vergleich).

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Vortrag, Diskussion von Ubungen

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Wirtschaftspadagogik (K.9 und K.10)

Inhalte:

Uberblick uber die Wirtschaftspadagogik, Grundzigies Berufsfeldes Wirtschafts-
trainerin/Wirtschaftstrainer, Grundziige von Bildakgnzeptionen, Grundlagen des
Seminardesigns, Grobplanung von Lernfeldern uneiwdisungssituationen, Einfihrung in die
Gestaltung von Lernprozessen.

Lernziele:

Grundsatzliche Kenntnisse und exemplarische Feitigh fur das Berufsfeld
Wirtschaftstrainerin/Wirtschaftstrainer.  Ein  Ubeckl (ber die  Disziplin  der
Wirtschaftspéadagogik soll erworben werden.
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Kompetenzen und Fertigkeiten:

Die Studierenden kennen die grundlegenden Fachkisset in Wirtschaftspadagogik und
besitzen eine Diskussionsfahigkeit in der DiszipliNeiters weisen sie eine grundlegende
Verhaltenskompetenz im Berufsfeld einer Wirtschiedieerin/eines Wirtschaftstrainers auf.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Lehrvortrag, Analysen, Diskussionen, PrasentatipRerfierate/Dokumentation

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots;jedes Semester

Softwaregestiitzte Statistikauswertung (K.11)

Inhalte:

Einfuhrung in das Programm SPSS, vom FragebogenSR8S-Datendatei, Dateneingabe,
Variablen- und Wertelabels, Daten umcodieren, foanseren und aggregieren, einfache
Haufigkeiten und deskriptive Statistiken, Mehrfaatveorten, Polaritatsprofile, Kreuztabellen
und Assoziationsmal3e, Streuungsdiagramme und lkkooesmalie, lineare Regressionsanalyse.

Lernziele:
Selbstandige Auswertung von Daten.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Konzeption von Marktforschungsprojekten, Datenmanagnt und Datenanalyse mit
Statistiksoftware wie beispielsweise SPSS fur Winglo

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden:
Interaktiv (z.B. Seminar, Kurs, Ubung: Wissensvétiomg v.a. durch Referate, Diskussionen
etc.); zweiteilige Ubung mit Praxisteil und anwendsorientierten Beispielen

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebots:jedes Semester

Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung (K.12)

Inhalte:

Vertiefung in den Methoden der empirischen Soziafbung; Messen, Skalieren, Auswahlen
und Daten erheben, Definitionen von speziellen kdoiehungsdesigns, Qualitatskriterien der
empirischen Sozialforschung.

Lernziele:
Erstellung von Untersuchungsdesigns.

Kompetenzen und Fertigkeiten:
Erste Erfahrungen in der Konzeption von Befragunderagebdgen, Interviews, Labor- und
Feldexperimenten. Datenmanagement und Datenaralystilfe von Statistikpaketen.

Lehr- und Lernaktivitaten, -methoden: )
Interaktiv in Form von Seminaren, Ubungen, ReferBiskussionen etc.; Ubung mit Praxisteil
und anwendungsorientierten Beispielen

Voraussetzungen fur die Teilnahmekeine
Haufigkeit des Angebotsjedes Semester
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ANHANG I
Musterstudienablauf

Grundsatzlich sind Studierende frei in der Wahl der im jeweiligen Semester zu
besuchenden Lehrveranstaltungen — es ist jedoch adfe Voraussetzungen zu achten, die
bei einzelnen Lehrveranstaltungen (siehe § 9 und Awang |: Modulbeschreibungen)

definiert sind.

In den folgenden Tabellen ist in der Spalte ,Seerégeweils das Semester angemerkt, in
welchem die betreffende Lehrveranstaltung besuenti@n kann — dies ist als Mustervorschlag
zu verstehen, der jedoch nicht zwingend eingehalenden muss.

Semester | Lehrveranstaltungen Typ ECTS
1 Orientierungslehrveranstaltung fir BWL OL 1
1 A.1 Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre oV 3
1 A.2 Einfuhrung in die Soziologie VO 3
1 B.3 Grundlagen des Marketing VO 6
1 B.5 Grundlagen des Managements VO 6
1 C.1 Wirtschaftsmathematik VO 4
1 C.2 Wirtschaftsmathematik UE 3
1 C.3 Rechnungswesen V(Q 3
1 C.4 Rechnungswesen UE 3
2 A.3 Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre V(Q 3
2 B.1 Grundlagen des Accounting VO 6
2 B.2 Grundlagen des Finance VO 6
2 B.4 Grundlagen der Produktion und Logistik VO 6
2 A.4 Statistik VO 4
2 A.5 Statistik UE 3
3 D.1 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik VO 3
3 E.1 Accounting VU 4
3 E.2 Finance VU 4
3 E.3 Marketing VU 4
3 H.1 MikroOkonomik VU 8
3 H.2 Makro6konomik VU 4
3 J.1 Rechtsgrundlagen und Vertragsrecht VO 4
4 D.2 Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens, de

Moderation und Préasentation K$ 3
4 E.4 Produktion und Logistik VU 4
4 E.5 Management VU 4
4 G Spezielle Betriebswirtschaftslehre 8

(Liste der wahlbaren Féacher siehe § 10)

4 H.3 Internationale Okonomik VU 4
4 H.4 Finanzwissenschatft VU 4
4 I.1 Wirtschaftssprache 1 VU 4
5 D.3 Grundlagen empirischer Wirtschafts- und

Sozialforschung VO 3
5 F.1 Angewandte Betriebswirtschaftslehre VU 3
5 F.3 Praktische Unternehmensplanung KS 2
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5 G Spezielle Betriebswirtschaftslehre 8
(Liste der wahlbaren Module siehe § 10)
5 I.2 Wirtschaftssprache 2 VU 4
5 J.4 Finanzrecht VO 4
K.1 Informationskompetenz fur die Q
5,6 Wirtschaftswissenschaften v 3
K.2 Methoden und Techniken der individuellen GE)

5,6 Informationsverarbeitung KS g
5,6 K.3 Aktuelle Themen des Managements VUIKS ¢
5,6 K.4 Teamtraining und Konfliktmanagement K 3
5,6 K.5 Unternehmensgeschichte VU S
5,6 K.6 Weitere Wirtschaftssprache 1 VU o)
5,6 K.7 Weitere Wirtschaftssprache 2 vl E
5,6 K.8 Wirtschafts- und Sozialgeschichte VU (IQ
5,6 K.9 Wirtschaftspadagogik 1 KS ﬁj
5,6 K.10 Wirtschaftspadagogik 2 KS <
5,6 K.11 Softwaregestitzte Statistikauswertung KS 9
5,6 K.12 Empirische Wirtschafts- und Sozialforsotu KS

6 F.2 Business Plan und Entrepreneurship U

6 J.2 Arbeits- und Sozialrecht VO 4

6 J.3 Unternehmensrecht VQ 4
56 Bachelorarbeit 6
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ANHANG Il

Aquivalenzliste Wirtschaftspadagogik auf Bacheloratdium Betriebswirtschaft

Diplomstudium Wirtschaftspadagogik Bachelorstudium Betriebswirtschaft
in Kraft am 01.10.2002 in Kraft am 01.10.2013
. LV- | ECTS | Sst./ , Lv- |ECTS| Sst./
LV-Titel Typ KStd. LV-Tite Typ KStd.
Erster Studienabschnitt Erganzungsfach (Modul K)
Einfihrung in die Wirtschaftspadagogik | VO 3 2 | Wirtschaftspadagogik VU 4 2
und
Orientierungspraktikum OK 2 2
Anmerkung:

Alle Lehrveranstaltungen die im Diplomstudium Wahsaftspéddagogik (2002) und im Bachelorstudium Bbswirtschaft (2005) identisch sind,
werden entsprechend der Aquivalenz- bzw. Rickreogsiiste des Bachelorstudium Betriebswirtschaft 180 vom Diplomstudium
Wirtschaftspadagogik (2002) auf das Bachelorstuddatmiebswirtschaft (2013) anerkannt.
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ANHANG IV

Aquivalenz- und Rickrechnungsliste BachelorstudiunBetriebswirtschaft, Fassung 2005 und Fassung 2013

Gleichlautende Lehrveranstaltungen werden als lghesctig anerkannt.

Bachelor

Aquivalenzliste

Ruckrechnungsliste

Die abgelegten Prifungsleistungen nach dem Curriculum fiir die Studienrichtung
Betriebswirtschaft in der Fassung 2005 sind auf folgende Lehrveranstaltungen bzw.
Facher des neuen Curriculums fiir das Bachelorstudium Betriebswirtschatft in der
Fassung 2013 als gleichwertig anzuerkennen:

Curriculum fir die Studienrichtung Betriebswirtschaft 2005 auf Curriculum fiir das Bachelorstudium

Alle Lehrveranstaltungen, denen keine aquivalenten Lehrveranstaltungen zugeordnet sind bzw. welche nur

Betriebswirtschaft 2013.

in Kombination mit anderen Lehrveranstaltungen/Modulen als aquivalent gelten, kénnen im Rahmen der

Freien Wahlfacher im neuen Curriculum verwendet werden.

Die abgelegten Prifungsleistungen nach dem neuen Curriculum fir das

Bachelorstudium Betriebswirtschaft in der Fassung 2013 sind auf folgende
Lehneranstaltungen bzw. Facher des Curriculums fir die Studienrichtung

Betriebswirtschaft in der Fassung 2005 als gleichwertig anzuerkennen:

Studienplan BW 2005 Lehrveranstaltungen

Curriculum BV 2013 Lehrveranstaltungen / Module

Studie nplan BW Q05 Lehrveranstaltungen

LV/Typ SStd.[ECTS|LV/Typ KStd. ECTS|LV/Typ SStd.[ECTS
SOWI Basismodul 11 16
VO Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre und 2 3 |vO Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre VO |Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und 2 3
Wirtschaftspadagogik (EBV Wirtschaftspadagogik (EBV
VO Wirtschaftssoziologie 1 (WS 2 3 _|vOo Einfuhrung in die Soziolog 2 3 _|vo Wirtschaftssoziologie 1 (WS 2 3
VO Politische Okonomie (PO 2 3 _|vOo Einfuhrung in die Volkswirtschaftslet 2 3 _|vOo Politische Okonomie (PO 2 3
RE Statistik 2 (ST2) 2 5 |VvO Statistik 2 4 |RE Statistik 2 (ST2) 2 5
VO Statistik 1 (ST1) 2 3 |UE Statistik 3 3 _|VvOo Statistik 1 (ST1) 2 3
Grundziige der Betriebswirtschaftsle hre 15 30
VU Kostenmanagement und Controlling (KU 2 4 |VO Grundlagen des Account 3 6 |VvU Kostenmanagement und Controlling (KU 2 4
VU Investition und Finanzierung (IUF) 2 4] VO Grundlagdes Finance 3 6 |VvU Investition und Finanzierung (IUF) 4
VU Marketing Management (MAN 2 4 |VO Grundlagen des Marketi 3 6 |vU Marketing Management (MAN 2 4
VO Grundlagen der Produktion und Log 3 6
VU Strategisches Unternehmensfiihrung (< 2 4 _|VO Grundlagen des Manageme 3 6 |vU Strategisches Unternehmensfiihrung (< 2 4
Vorbereitende Module 1 10 14
VO Betriebliches Rechnungswesen 1: Buchaltung und 3 4 |VO Rechnungswesen 2 3 |vO Betriebliches Rechnungswesen 1: Buchaltung und 3 4
Bilanzierung (BBI Bilanzierung (BBI
VO Betriebliches Rechnungswesen 2: Kostenrechnu@RK| 2 4 |UE Rechnungswesen 3 3 |vOo Betriebliches Rechnungswesen 2: Kostenrech@GodR) 2 4
RE Wirtschaftmathematik 2 (WM 2 5 |vO Wirtschaftsmathemat 2 4 |RE Wirtschaftmathematik 2 (WM 2 5
VO Wirtschaftmathematik 1 (WM 2 3 |UE Wirtschaftsmathemat 3 3 _|vOo Wirtschaftmathematik 1 (WM 2 3
Le hrveranstaltungen und Prifungen im Vertie fungsstualium 8 16
Vorbereitende Module 2 6 9
VO Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 2 3
TR Prasentations- und Kommunikationstraining (F 2 KS Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens, detelvition unc 2 3 |TR Prasentations- und Kommunikationstraining (F 2 4
VU Wirtschaftssoziologie 2 4 |VO Grundlagen der empirischen Wirtschafts- und Sazidhun 2 3 |vu Wirtschaftssoziologie 2 4
Betrie bswirtschaftslehre - Vertiefunc 10 20
VU Rechnungslegung und Unternehmensbesteuerung (RYU) 2 4 |VU Accounting 2 4 |VU Rechnungslegung und Unternehmensbesteuerurgd)(R 2 4
VU Finanzierungsinstrumente und Finanzméarkte (I 2 4 |VU Finance¢ 2 4 |vU Finanzierungsinstrumente und Finanzmarkte (I 2 4
VU Kauferverhalten (CBH1) oder Marktforschung (MR 2 4 |VU Marketing 2 4 |vVU Kauferverhalten (CBH: 2 4
VU Produktionswirtschaft (PRO1) oder Methoden 2 4 |VU Produktion und Logist 2 4 |vU Produktionswirtschaft (PRO1) oder Methoden 2 4
\4Y) Organisation und Human Resource Management (OHM) 24 |vU Management 2 4 |vU Organisation und Human Resource Management (DHM 2 4
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Bachelor

Aquivalenzliste

Ruckrechnungsliste

Die abgelegten Priifungsleistungen nach dem Studienplan fir die Studienrichtung
Betriebswirtschaft in der Fassung 2005 (,alter Studienplan) sind auf folgende
Lehneranstaltungen bzw. Facher des neuen Curriculums fiir das Bachelorstudium

Betriebswirtschaft in der Fassung 2013 als gleichwertig anzuerkennen:

Studienplan fiir die Studienrichtung Betriebswirtschaft 2005 auf Curriculum fiir das Bachelorstudium

Alle Lehneranstaltungen, denen keine aquivalenten Lehreranstaltungen zugeordnet sind bzw. welche nur
in Kombination mit anderen Lehrveranstaltungen/Modulen als aquivalent gelten, kénnen im Rahmen der

Betriebswirtschaft 2013.

Freien Wahlfacher im neuen Curriculum verwendet werden

Die abgelegten Prifungsleistungen nach dem neuen Curriculum fiir das
Bachelorstudium Betriebswirtschaft in der Fassung 2013 sind auf folgende
Lehneranstaltungen bzw. Facher des Studienplans fir die Studienrichtung
Betriebswirtschaft in der Fassung 2005 (,alter Studienplan®) als gleichwertig

anzuerkennen:

Studienplan BW 2005 Lehrveranstaltungen

Curriculum BN 2013 Lehrveranstaltungen / Module

Studienplan BW @05 Lehrveranstaltungen

LV/Typ SStd.|[ECTS|LV/Typ KStd. [ECTS|LV/Typ SStd.[ECTS
Betrie bswirtschaftslehre - Praxisdialog 6 8
IL Kontexte des internationalen Managements (KIM) 2 5 [vU Angewandte Betriebswirtschaftslehre 2 3 Kontexte des internationalen Managements (KIM) 2 5
und VU Business Plan und Entrepreneur 2 3 |IL und
IL Management als integrative Disziplin (MID) 2 5 |KS Praktische Unternehmensplan 2 2 Management als integrative Disziplin (MID) 2 5
Volkswirtschaftslehre 10 20
VU Mikrookonomik (MIK) 4 8 [vU Mikro6konomik 4 8 |vU Mikrookonomik (MIK) 4 8
VU Makrookonomik (MAK 2 4 |(vU Makrodkonomik 2 4 |vU Makrookonomik (MAK' 2 4
VU Internationale Okonomik (I0¢ 2 4 |vu Internationale Okonorr 2 4 |vu Internationale Okonomik (I0¢ 2 4
VU Finanzpolitik (FIP 2 4 |(vU Finanzwissenscht 2 4 |vU Finanzpolitik (FIP 2 4
Wirtschaftssprache 4 8
VU Wirtschaftsenglisch 1 (WE 4 |vU Wirtschaftssprache 2 4 |vU Wirtschaftsenglisch 1 (WE
VU Wirtschaftsenglisch 2 (WE 2 4 |vU Wirtschaftssprache 2 4 |vU Wirtschaftsenglisch 2 (WE 2 4
Recht 8 16
VO Vertragsrecht (VEF 2 4 |vO Rechtsgrundlagen und Vertragsre 2 4 |vo Vertragsrecht (VEF 2 4
VO oder|Europarecht (EUR) oder Personalwirtschaft und 2 4 VO Arbeits- und Sozialrecht 2 4 | VO oder|Europarecht (EUR) oder Personalwirtschaft und 2 4
VU Arbeitsrecht (PML 2 VU Arbeitsrecht (PML 2
VO Unternehmensrecht (UN 2 4 |vO Unternehmensrec 2 4 |vo Unternehmensrecht (UN 2 4
VO Finanzrecht (FIF 2 4 |vO Finanzrect 2 4 |vo Finanzrecht (FIF 2 4
Erganzungsfach 4 8
VU Informations- und Wissensmanagement (IV 2 4 |vU Informationskompetenz fiir die Wirtschaftswissengtetm 2 4 |vU Informations- und Wissensmanagement (IV 2 4
PL Methoden und Techniken der individuellen 2 4 |KS Methoden und Techniken der individuellen Infationsverarbeitung 2 4| PL Methoden und Techniken dividuellen 2 4
Informationsverarbeitung (MT Informationsverarbeitung (MT
VU Management nachhaltiger Entwicklung (MS 2 4 |VU/KS |Aktuelle Themen des Manageme 2 4 |vU Management nachhaltiger Entwicklung (MS 2 4
KS Teamtraining und Konfliktmanagem 2 4
VU Wirtschaftsgeschichte (EEH2) oder GeschichteGld- 2 4 |VU Unternehmensgeschichte 2 4 |PS Wirtschaftsgeschichte (EEH2) oder Geschicht&dl- 2 4
und Kapitalmérkte (HMC: und Kapitalmérkte (HMC:
VU Weitere Wirtschaftssprache 2 4
VU Weitere Wirtschaftssprache 2 4
VU Wirtschaftsgeschichte (EEH1) oder GeschichteGld- 2 4 |VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte 2 4 |VvU Wirtschaftsgeschichte (EEH1) oder GeschichteGigd- 2 4
und Kapitalmérkte (HMC: und Kapitalmérkte (HMC:
VU Wirtschaftspédagoc 2 4
KS Wirtschaftspédagoc 2 4
KS Softwaregestitzte Statistikauswert 2 4
KS Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung 4 i
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Bachelor

Aquivalenzliste Rickrechnungsliste
Die abgelegten Priifungsleistungen nach dem Studienplan fir die Studienrichtung Studienplan firr die Studienrichtung Betriebswirtschaft 2005 auf Curriculum fiir das Bachelorstudium Die abgelegten Prifungsleistungen nach dem neuen Curriculum fir das
Betriebswirtschaft in der Fassung 2005 (,alter Studienplan®) sind auf folgende Betriebswirtschaft 2013. Bachelorstudium Betriebswirtschatft in der Fassung 2013 sind auf folgende
Lehneranstaltungen bzw. Facher des neuen Curriculums fiir das Bachelorstudium Lehneranstaltungen bzw. Facher des Studienplans fir die Studienrichtung
Betriebswirtschatft in der Fassung 2013 als gleichwertig anzuerkennen: Alle Lehneranstaltungen, denen keine aquivalenten Lehneranstaltungen zugeordnet sind bzw. welche nur Betriebswirtschatft in der Fassung 2005 (,alter Studienplan®) als gleichwertig
in Kombination mit anderen Lehrveranstaltungen/Modulen als aquivalent gelten, kénnen im Rahmen der anzuerkennen:
Freien Wahlfacher im neuen Curriculum verwendet werden
Studienplan BW 2005 Lehrveranstaltungen Curriculum BW 2013 Lehrveranstaltungen / Module Stude nplan BW 2005 Lehrveranstaltungen
LV/Typ]| |sstd.JECTS|LViTYp Kstd. ECTs|LvTyp | |sstd.JECcTS
Spezielle Betriebswirtschaftslehre 8 16
Accounting: Interne Unterne hmensrechnung 8 16
VU Unternehmensrechnung und Budgetierung (MAB1) 2 4 VU | rundlagen des Controling 2 4 |vU Unternehmensrechnung und Budgetierung (MAB1) 2
VU Controlling (CON1) 2 4 |VU Strategisches Controling 2 4 |VU Controling (CON1) 2 4
PS Controling (CON2) 2 4 |KS Praxis des Controlings 2 4 |PS Controlling (CON2) 2 4
PS Unternehmensrechnung und Budgetierung (MAB2) 2 4 VU] udgBtierung 2 4 |PS Unternehmensrechnung und Budgetierung (MAB2) 2
Accounting: Externe Unternehmensrechnung und Steudehre 8 16
VU Rechnungslegung (FRP1) 2 4 VU Externe Unternehmehsteg) 1 2 4 |VvU Rechnungslegung (FRP1) 2 4
PS Rechnungslegung (FRP2) y 4 VU Externe Unternehmdmnsreg 2 2 4 |PS Rechnungslegung (FRP2)
VU Unternehmensbesteuerung (BTX1) 4 4 VU SteuerplanadgSieuerwirkungslehre 2 4 |VU Unternehmensbesteuerung (BTX1)
PS Unternehmensbesteuerung (BTX2) P u VU Sozialversiclgeund Ertragssteuern 2 4 |PS Unternehmensbesteuerung (BTX2) R
Finance: Banken und Finanzierung 8 16
VU Kurzfristige Unternehmensfinanzierung (TCM1) 2 4 VU | orPorate Finance 2 4 |VvU Kurzfristige Unternehmensfinanzierung (TCM1) p
PS Kurzfristige Unternehmensfinanzierung (TCM2) P t KS | orpgorate Finance 2 4 |PS Kurzfristige Unternehmensfinanzierung (TCM2) P
VU Bank- und Kreditmanagement (BCM1) 2 4 VU Banking &mancial Management 2 4 |VU Bank- und Kreditmanagement (BCM1) 2 4
PS Bank- und Kreditmanagement (BCM2) 3 1 KS BankingEindncial Management 2 4 |PS Bank- und Kreditmanagement (BCM2) p
Finance: Finanzwirts chaft 8 16
VU Investitionsplanung (RIA1) 2 4] VU Investitionsplanung 2 4 |VvU Investitionsplanung (RIA1) 2 4
PS Investitionsplanung (RIA2) 2 4| KS Investitionsplanung 2 4 |PS Investitionsplanung (RIA2) 2 4
VU Internationale Finanzmarkte 2 4 2 4
KS Internationale Finanzmarkte 2 4 2 4
Marketing: Marketing 8 16
VU Marktforschung (MRS1) 2 4| VU Marketing Research 2 4 |VvU Marktforschung (MRS1) 2 4
PS Marktforschung (MRS2) 2 4] KS Marketing Research 2 4 |PS Marktforschung (MRS2) 2 4
VU Kéuferverhalten (CBH1) 2 41 VU Buyer Behavior 2 4 |VvU Kéuferverhalten (CBH1) 2 4
PS Kéauferverhalten (CBH2) 2 4|1 KS Buyer Behavior 2 4 |PS Kéauferverhalten (CBH2) 2 4
Management Science: Manage ment Science 8 1
VU oder |Qualitdtsmanagement (QMM1) oder Methoden des 2 4 |VvU Verfahren des Operations Research 2 4 |vU oder |Qualitdtsmanagement (QMM1) oder Methoden des 2 4
PS Operation Research (MOR 2) PS Operation Research (MOR 2)
VU oder |Methoden des Operation Research (MOR 1) oder 2 4 |VvU Spieltheorie 2 4 |vu oder |Methoden des Operation Research (MOR 1) oder 2 4
PS Methoden des Operation Research (MOR 2) PS Methoden des Operation Research (MOR 2)
PS Qualitatsmanagement (QMM2) oder Methoden des 2 4 |VU Qualitadtsmanagement 2 4 |PS Qualitatsmanagement (QMM2) oder Methoden des 2 4
Operation Research (MOR 2) Operation Research (MOR 2)
VU Methoden des Operation Research (MOR 1) 2 4 VU Modele Operation Research 2 4 |VvU Methoden des Operation Research (MOR 1) 2
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Bachelor

Aquivalenzliste Ruckrechnungsliste
Die abgelegten Prifungsleistungen nach dem Studienplan fur die Studienrichtung Studienplan fur die Studienrichtung Betriebswirtschaft 2005 auf Curriculum fir das Bachelorstudium Die abgelegten Prufungsleistungen nach dem neuen Curriculum fur das
Betriebswirtschaft in der Fassung 2005 (,alter Studienplan®) sind auf folgende Betriebswirtschaft 2013. Bachelorstudium Betriebswirtschaft in der Fassung 2013 sind auf folgende
Lehneranstaltungen bzw. Facher des neuen Curriculums fiir das Bachelorstudium Lehneranstaltungen bzw. Facher des Studienplans fur die Studienrichtung
Betriebswirtschaft in der Fassung 2013 als gleichwertig anzuerkennen: Alle Lehneranstaltungen, denen keine aquivalenten Lehreranstaltungen zugeordnet sind bzw. welche nur Betriebswirtschaft in der Fassung 2005 (,alter Studienplan®) als gleichwertig
in Kombination mit anderen Lehrveranstaltungen/Modulen als aquivalent gelten, kénnen im Rahmen der anzuerkennen:
Freien Wahlfacher im neuen Curriculum verwendet werden
Studie nplan BW 2005 Lehrveranstaltungen Curriculum BN 2013 Lehrveranstaltungen / Module Studienplan BW Q05 Lehrveranstaltungen
LV/Typ| |sstd.[ECTS|LViTyp Kstd.[ECTS|LviTyp | |sstd.[ECTS
Spezielle Betriebswirtschaftslehre 8 16
Management: Informationswissenschaft und Wirtschaft sinformatik 8 16
VU Informationswissenschaft (ISC1) 2 4 |VvU Informationswissenschaft 2 4 |VvU Informationswissenschaft (ISC1) 2 4
ODER ODER
VU Grundiagen der digitalen Okonomie (DEC1) 2 4 \4Y) Grundlagen der digitalen Okonomie (DEC1) 2 4
VU Informationsmanagement (IRM1) 2 4 |VvU Wirtschaftsinformatik 2 4 |VvU Informationsmanagement (IRM1) 2 4
ODER ODER
\4Y) Grundiagen der digitalen Okonomie (DEC1) 2 4 \4Y) Grundlagen der digitalen Okonomie (DEC1) 2 4
PS Informationsmanagement (IRM2) 2 4 |KS Ausgewahlte Themen der Informationswissenschaft u 2 4 |PS Informationsmanagement (IRM2) 2 4
ODER Wirtschaftsinformatik 1 ODER
PS Grundlagen der digitalen Okonomie (DEC2) 2 4 PS Grundlagen der digitalen Okonomie (DEC2) 2 4
PS Informationswissenschaft (ISC2) 2 4 |KS Ausgewahite Themen der Informationswissenschaft u 2 4 |PS Informationswissenschaft (ISC2) 2 4
ODER Wirtschaftsinformatik 2 ODER
PS Grundlagen der digitalen Okonomie (DEC2) 2 2 PS Grundlagen der digitalen Okonomie (DEC2) 2 4
Management: Internationales Management 8 16
VU Globalisierungsprozesse und Internationalisiesstrgtegien 2 4 |VU Globalization and Strategies of Internatioreiin 2 4 | vU Globalisierungsprozesse und Internatisiealingsstrategign 2 4
(GSI1' (GSI1
PS Globalisierungsprozesse und Internationalisissirategiefn 2 4 |KS Globalization and Strategies of Internatioaifin 2 4 | PS Globalisierungsprozesse und Internasigningsstrategign 2 4
(GSI2) (GSI2)
VU Interkulturelles Management (CCM1) 2 4 VU Cross QuitiManagement 2 4 |VU Interkulturelles Management (CCM1) 2) 4
PS Interkulturelles Management (CCM2) 2 4 KS Cross @liiManagement 2 4 |PS Interkulturelles Management (CCM2) 3
Management: Organisation 8 16
VU Unternehmensorganisation und Organisationszggolo 2 4 |VvU Organisatorische Gestaltung 1 2 4 |VvU Unternehmensorganisation und Organisationdegigo 2 4
(OTH1) (OTH1)
PS Unternehmensorganisation und Organisationszgigiolo 2 4 |KS Organisatorische Gestaltung 2 2 4 |PS Unternehmensorganisation und Organisation&xpzio 2 4
(OTH2) (OTH2)
\4 Interorganisationale Geschaftsmodelle 1 2 4
KS Interorganisationale Geschaftsmodelle 2 2 4
Management: Personal 8 16
VU Personalmanagement (PEM1) 2 4 VU Theoretische Grunidee Personalmanagements P U VU PersonalmanageméfitPE 2 4
PS Personalmanagement (PEM2) . 4 VU Funktionen und Insiniendes Personalmanagements 2 4 PS Personalmanage Eida) 2 4
KS Personalforschung 2 4
KS Praxis des Personalmanagements 2 4
Manage ment: ,Unte mehmensfiihrung und Entre pre ne urs fip* 8 16
\4Y) Unternehmensfiihrung und strategisches Management 24
KS Unternehmensfiihrung und strategisches Management 24
\4Y) Entrepreneurship und Fuhrung 2 4
KS Entrepreneurship und Fuhrung 2 4
Bachelorarbeit (ca. 40 Seiten) 12 Bachelorarbeit 6 Bachelorarbeit (ca. 40 Seiten) 12
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ANHANG V

Aquivalenz- und Rickrechnungsliste BachelorstudiunBetriebswirtschaft, Fassung 2009 und Fassung 2013

Gleichlautende Lehrveranstaltungen werden als lghesctig anerkannt.

Bachelor
Aquivalenzliste Ruckrechnungsliste
Die abgelegten Prifungsleistungen nach dem Curriculum fur die Studienrichtung Curriculum fur die Studienrichtung Betriebswirtschaft 2009 auf Curriculum fur das Bachelorstudium Die abgelegten Prifungsleistungen nach dem neuen Curriculum fur das
Betriebswirtschaft in der Fassung 2009 sind auf folgende Lehrveranstaltungen bzw. Betriebswirtschaft 2013. Bachelorstudium Betriebswirtschaft in der Fassung 2013 sind auf folgende
Facher des neuen Curriculums fur das Bachelorstudium Betriebswirtschaft in der Lehnveranstaltungen bzw. Facher des Curriculums fur die Studienrichtung
Fassung 2013 als gleichwertig anzuerkennen: Alle Lehrveranstaltungen, denen keine aquivalenten Lehrveranstaltungen zugeordnet sind bzw. welche nur Betriebswirtschaft in der Fassung 2009 als gleichwertig anzuerkennen:
in Kombination mit anderen Lehnveranstaltungen/Modulen als aquivalent gelten, kénnen im Rahmen der
Freien Wahlfacher im neuen Curriculum verwendet werden.
Curriculum BW 2009 Lehrveranstaltungen Curriculum BW 2013 Lehrveranstaltungen / Module Curriculum BW 20® Lehrveranstaltungen
LV/Typ SStd. [ECTS|LV/Typ KStd. [ECTS|LV/Typ SStd.[ECTS
Vorbereitende Module 1 Vorbereitende Module 1 Vorbereitende Module 1
\%e] Rechnungswesen 2 4 _|VvO Rechnungswesen 2 3 |vo Rechnungswesen 2 4
oL Orientierungslehrveranstaltung aus BWL 1 1
Betriebswirtschaftslehre - Praxisdialog Betriebswirtschaftslehre - Praxisdialog Betriebswirtschaftslehre - Praxisdialog
VU Unternehmensgrundung und Business Plan 2 3 VU BusiRé&m und Entrepreneurship 2 3 VU Unternehmensgrindung und Business Plan 2
KS Unternehmensplanspiel 2 2] KS Praktische Unternehrizansmy 2 2 KS Unternehmensplanspiel 2
Modul G.1.2. Externe Unterne hmensrechnung und Modul G.1.2. Externe Unterne hmensrechnung und Ste uke hre Modul G.1.2. Externe Unternehmensrechnung und
Steuerlehre Steuerle hre
\4S Besteuerung, Investition und Finanziet 2 4 \4S Sozialversicherung und Ertragsstet 2 4 A4S Besteuerung, Investition und Finanzier 2 4
Modul G.3.1 Marketing Modul G.3.1 Marketing Modul G.3.1 Marketing
VU Marketingforschung 2 4 VU Marketing Research 2 4 VU Marketingforschung 2 4
KS Marketingforschung 2 4 KS Marketing Research 2 4 KS Marketingforschung 2 4
VU Kéauferverhalten 2 4 VU Buyer Behavior 2 4 VU Kauferverhalten 2 4
KS Kauferverhalten 2 4 KS Buyer Behavior 2 4 KS Kauferverhalten 2 4
Modul G.4.1 Management Science Modul G.4.1 Management Science Modul G.4.1 Management Science
VU Optimierung 2 4 VU Verfahren des Operations Research 2 4 VU Optimierung 2 4
VU Grundlagen des Operations Research 2 4 VU Modellegeesations Research 2 4 KS Grundlagen des Operations Research 2
Modul G.5.1 Informationswissenschaft Management Modul G.5.1 Informationswis s e nschaft
Modul G.5.6 Wirtschatftsinformatik Modul G.5.6 Wirtschaftsinformatik
Modul G.5.1 Informationswissenschaft und Wirtschafsinformatik 8 16
A4S Informationswissenschaft (Modul K Erganzungsfach) 2 4 |vu Informationswissenschaft 2 4 |vu Informationswissenschaft (Modul K Erganzungsfach) 2 4
ODER ODER
VU Informationsvermittiung 2 4 vu Informationsvermittiung 2 4
ODER ODER
VU Methoden der Wirtschaftsinformatik 1 2 4 Vvu Methoden der Wirtschaftsinformatik 1 2 4
A4S Wissens-Management 2 4 |vu Wirtschaftsinformatik 2 4 |vu Wissens-Management 2 4
ODER ODER
VU Methoden der Wirtschaftsinformatik 2 2 4 VU Methoden der Wirtschaftsinformatik 2 2 4
KS Informationssystem Management 2 4 |KS Ausgewahite Themen der Informationswissenschmaft u 2 4 KS Informationssystem Management 2 4
ODER Wirtschaftsinformatik 1 ODER
Ks Anwendungssysteme und vertiefende Gebiete der Ks Anwendungssysteme und vertiefende Gebiete der
Wirtschaftsinformatik | 2 4 Wirtschaftsinformatik | 2 4
KS Ausgewahlte Themen der Informationswissenschaft upd 2 4 |KS Ausgewahite Themen der Informationswissenschmaft u 2 4 KS Ausgewéahite Themen der Informationswissenschaft uhd 2 4
Wirtschaftsinformatik Wirtschaftsinformatik 2 Wirtschaftsinformatik
ODER ODER
Ks Anwendungssysteme und vertiefende Gebiete der Ks Anwendungssysteme und vertiefende Gebiete der
Wirtschaftsinformatik |1 2 4 Wirtschaftsinformatik 11 2 4
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Bachelor

Aquivalenzliste

Rickrechnungsliste

Die abgelegten Prifungsleistungen nach dem Curriculum fiir die Studienrichtung
Betriebswirtschatft in der Fassung 2009 sind auf folgende Lehrveranstaltungen bzw.
Fécher des neuen Curriculums fir das Bachelorstudium Betriebswirtschatft in der
Fassung 2013 als gleichwertig anzuerkennen:

Curriculum fiir die Studienrichtung Betriebswirtschaft 2009 auf Curriculum fiir das Bachelorstudium

Alle Lehneranstaltungen, denen keine aquivalenten Lehneranstaltungen zugeordnet sind bzw. welche nur
in Kombination mit anderen Lehrveranstaltungen/Modulen als aquivalent gelten, kénnen im Rahmen der
Freien Wahlfacher im neuen Curriculum verwendet werden.

Betriebswirtschaft 2013.

Die abgelegten Prifungsleistungen nach dem neuen Curriculum fir das

Bachelorstudium Betriebswirtschatft in der Fassung 2013 sind auf folgende
Lehneranstaltungen bzw. Facher des Curriculums fiir die Studienrichtung

Betriebswirtschaft in der Fassung 2009 als gleichwertig anzuerkennen:

Curriculum BW 2009 Lehrveranstaltungen

Curriculum BW 2013 Lehrveranstaltungen / Module

Cuniculum BW 20® Lehrveranstaltungen

LV/Typ SStd.|[ECTS|LV/Typ KStd. ECTS|LV/Typ SStd.|ECTS
Modul G.5.4 Personal Modul G.5.4 Personal Modul G.5.4 Personal
VU Personalmanagement 1 2 4 VU Theoretische GrundlageriPérsonalmanagements 1 VU Personalmanagement 1 2
VU Personalmanagement 2 2 4 VU Funktionen und Instruené@s Personalmanagements 4 VU Personalmanagement 2 2
KS Personalforschung 2 4 |KS Personalforschung 2 4 |KS Personalforschung 2 4
KS Personalmanagement 3 . 4 KS Praxis des Personalnmagiatge 2 4 |KS Personalmanagement 3 3
Modul G.5.5 Untermehmensfiihrung und Modul G.5.5 Unternehmensfiihrung und Entre preneurshp Modul G.5.5 Untemehmensfiihrung und
Entre prene urship Entre pre neurship
VU Unternehmensfiihrung und strategisches Management 24
KS Unternehmensfiihrung und strategisches Management 24
VU Entrepreneurship und Fihrung 2 4
KS Entrepreneurship und Fiihrung 2 4
Moduk K Erganzungsfach Modul K Ergénzungsfach Modul K Ergénzungsfach
VU Nachhattigkeits- und Umweltmanagement I VU/{S Akaighemen des Managements 2 4 |VU Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement p
KS Teamtraining und Konflktmanagement 2 3 KS Teaminginind Konflktmanagement 2 4 |KS Teamtraining und Konfliktimanagement 2
VU Unternehmensgeschichte 2 1 VU Unternehmensgeschichte 2 4 |VvU Unternehmensgeschichte 2 2
VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte 2 4 VU Wirtschafied Sozialgeschichte 2 4 |VU Wirtschafts- und Sozialgeschichte 7 3
VU Informationswissenschaft 2 4 VU Informationskompetenz fir die Wirtschaftswissdraften 2 4 | VU Informationswissenschaft 2 4
ODER ODER
VU Informations- und Wissensmanagement 2 4 VU Informations- und Wissensmanagement 2 4
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ANHANG VI

Aquivalenz- und Rickrechnungsliste BachelorstudiunBetriebswirtschaft, Fassung 2011 und Fassung 2013
Gleichlautende Lehrveranstaltungen werden als lghesctig anerkannt.

Bachelor
Aquivalenzliste Ruckrechnungsliste
Die abgelegten Priifungsleistungen nach dem Curriculum fiir die Studienrichtung Curriculum firr die Studienrichtung Betriebswirtschaft 2011 auf Curriculum firr das Bachelorstudium Die abgelegten Priifungsleistungen nach dem neuen Curriculum fiir das
Betriebswirtschaft in der Fassung 2011 sind auf folgende Lehneranstaltungen bzw. Betriebswirtschaft 2013 Bachelorstudium Betriebswirtschaft in der Fassung 2013 sind auf folgende
Facher des neuen Curriculums firr das Bachelorstudium Betriebswirtschaft in der Lehneranstaltungen bzw. Facher des Curriculums fiir die Studienrichtung
Fassung 2013 als gleichwertig anzuerkennen: Alle Lehneranstaltungen, denen keine aquivalenten Lehneranstaltungen zugeordnet sind bzw. welche nur Betriebswirtschaft in der Fassung 2011 als gleichwertig anzuerkennen:
in Kombination mit anderen Lehnveranstaltungen/Modulen als aquivalent gelten, konnen im Rahmen der
Freien Wahlfacher im neuen Curriculum verwendet werden.
Curriculum BW 2011 Lehrveranstaltungen Curriculum BW 2013 Lehrveranstaltungen / Module Curriculum BW 2011 Lehrveranstaltungen
LV/Typ SStd.|[ECTS|LV/Typ KStd. [ECTS|LV/Typ SStd.|ECTS
Modul G.5.1 Informationswissenschaft Management Modul G.5.1 Informationswissenschatft
Modul G.5.6 Wirtschaftsinformatik ~anagemen Modul G.5.6 Wirtschaftsinformatik
Modul G.5.1 Informationswissenschaft und Wirtschaft sinformatik 8 16
VU Informationswissenschaft (Modul K Erganzungsfach) 2 4 |vU Informationswissenschaft 2 4 |VU Informationswissenschaft (Modul K Ergéanzungsfach) 2 4
ODER ODER
VU Informationsvermittiung 2 4 VU Informationsvermittiung 2 4
ODER ODER
VU Methoden der Wirtschaftsinformatik 1 2 4 VU Methoden der Wirtschaftsinformatik 1 2 4
VU Wissens-Management 2 4 VU Wirtschaftsinformatik 2 4 |VU Wissens-Management 2 4
ODER ODER
VU Methoden der Wirtschaftsinformatik 2 2 4 VU Methoden der Wirtschaftsinformatik 2 2 4
KS Informationssystem Management 2 4 |KS Ausgewahlte Themen der Informationswissenschmdft u 2 4 |KS Informationssystem Management 2 4
ODER Wirtschaftsinformatik 1 ODER
KS Anwendungssysteme und vertiefende Gebiete der KS Anwendungssysteme und vertiefende Gebiete der
Wirtschaftsinformatik | 2 4 Wirtschaftsinformatik | 2 4
KS Ausgewahlte Themen der Informationswissenschaft upd 2 4 |KS Ausgewahlte Themen der Informationswissenschaft u 2 4 |KS Ausgewahite Themen der Informationswissenschaft upd 2 4
Wirtschaftsinformatik Wirtschaftsinformatik 2 Wirtschaftsinformatik
ODER ODER
KS Anwendungssysteme und vertiefende Gebiete der KS Anwendungssysteme und vertiefende Gebiete der
Wirtschaftsinformatik |1 2 4 Wirtschaftsinformatik 11 2 4
Modul K Ergénzungsfach Modul K Ergénzungsfach Modul K Ergénzungsfach
VU Informationswissenschaft 2 4| VU Informationskompetéinzdie Wirtschaftswissenschaften 2 4VU Informationswissenschaft 2 4
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