MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2012/13 Ausgegeben am 5. 6. 2013 36. Stick

294. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Dr. Sabrina Buttner; Mitglieder

295. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Karin Ardjomand-Wdlkart; Mitglieder

296. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Peter Ruggenthaler; Mitglieder

297. Bevollmé&chtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 und § 27 (2) UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie durch die
Rektorin

298. NAWI-Graz Masterstudium Nanophysik; Auflassung

299. Fakultares Zentrum ,Zentrum fur Digitale Kommunikation®; Einrichtung

300. Fakultares Zentrum ,Zentrum fir Digitale Kommunikation®; Griindungserklarung

301. Mitteilungen

302. Ausschreibung von Stellen

294,

Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Dr. Sabrina Bittner; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fréhlich
Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Gruber
Univ.-Prof. Mag. Dr. Dagmar Kratky
(Institut fur Molekularbiologie und Biochemie/MedUni Graz)
Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo
O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Reidl
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner

Mittelbau
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Jungwirth
Ao. Univ.-Prof. Dr. Guenther Koraimann
Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Bergler
Ao. Univ.-Prof. Dr. Ellen Zechner

Studierende

Tanja Schnattler

Christof Winkler-Hermaden
Ersatzmitglied:

N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 14. Mai 2013 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fréhlich
zum Vorsitzenden
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Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Reidl
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Guenther Koraimann
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

295.
Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Karin Ardjomand-Wolkart;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Kevin Francesconi
Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Kungl
Univ.-Prof. Dr. Brigitte Kopp
(Department fir Pharmakognosie/Universitat Wien)
O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer

Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Verena Dirsch
(Department fur Pharmakognosie/Universitat Wien)

Mittelbau

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Bucar

Mag. Dr. Astrid Schrammel-Gorren
Ersatzmitglied:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Adelheid Brantner

Studierende
Katharina Amm
Sebastian Waach
Ersatzmitglied:
Michael Rothe

In der konstituierenden Sitzung am 25. April 2013 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer
zum Vorsitzenden

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Bucar
zum stellvertretenden Schriftflihrer

Herr Sebastian Waach
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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296.
Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Peter Ruggenthaler; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz (Geschichte)
O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser (Geschichte)
O. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Helmut Konrad (Geschichte)
Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben (Slawistik)
O. Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper (Geschichte)
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Branko Tosovic (Slawistik)
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Simone De Angelis (Wissenschaftsgeschichte)

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Dr. Dieter A. Binder
Ao. Univ.-Prof. Dr. Dr. hc. Harald Heppner
Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Karin Schmidlechner-Lienhart
VAss. Mag. Dr. Christian Promitzer

Studierende
Peter Paul Marckhgott
Matthdus Vobruba
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 23. Mai 2013 wurden

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
zum Vorsitzenden

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Dr. hc. Harald Heppner
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Dieter A. Binder
zum Schriftflhrer

gewahlt.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
297.
Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 und 8§ 27 (2) UG iVm der

Bevollméachtigungs-Richtlinie durch die Rektorin

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie
durch die Rektorin

bevollmichtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags
bevollméchtigte Projektleiterin -nummer

Univ.-Prof.Mag.Dr.phil. Dr.rer.nat.|Evaluierung der psychischen Beanspruchungs- und
Konrad Wolfgang Kallus Belastungsfaktoren des MLPV und LRBD Personals
der LRUZ in der EZ/B — BUNKER

A28160200081
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Mag. Dr.rer.nat. Sebastian

Seebauer

Voluntary work in disaster management:
Challenges for adaptation to climate change -
VOICE

A28141100587

Ao.Univ.-Prof. Mag.phil.Dr.rer.nat.
Peter Hofmann

RedoubleRescue — Untersuchung der Auswirkung
der Rickatmung bei Atemschutzgeraten auf die
Leistungsfahigkeit

A28140300011

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Helmut|Sammeln in der Gegenwart — Gestalten fur die|A28151700010
Eberhart Zukunft

Univ.-Ass.  Mag.iur.  Mag.phil. . A28121600031
Jiirgen Pirker Neue Wege 2020 — Nove poti 2020

Univ.-Prof.  Dr.rer.nat.  Rudolf|12. Annual Meeting of the Consortium for the A28165202052
Bauer Globalization of Chinese Medicine / 2. Annual

Meeting of GP-TCM Research Association
CGCM2013

O.Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Heinrich
Romer

Schulerpraktikum Verhalten und Neurobiologie

A28163500035

Univ.-Prof.
Bauer

Dr.rer.nat. Rudolf

Development and refinement of reproducible thin
layer chromatographic methods for TCM granules
from Purapharm — Purapharm TLC

A28165202053

Univ.-Prof. Dr.phil. Ulrich Ermann

Erndhrung und Region — Foodscapes: Access to
Food-Excess of Food

A28140200041

Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr

Rechtliches Risikomanagement in der grenziber-
schreitenden Energiewirtschaft Global
TranSAXion

A28121600032

Assoz. Univ.-Prof. Mag.Dr.rer.nat.
Astrid Veronig

STIX / Solar Orbiter: Austrian Contribution Phase 2
— STIX-S0O2

A28163503036

Univ.-Prof. Dr.iur. Karl Stoger

Medizinrechtslehrerinnentagung 2014 —
MedRL 2014

A28121600033

O.Univ.-Prof.Dipl.-Ing.Dr.techn.
Karl Kunisch, MA

Durchfihrung von Teilprojekten im Rahmen des
COMET K2-Mobility SVT-Programms am
Kompetenzzentrum — Das virtuelle Fahrzeug — ViF

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 27

Richtlinie durch die Rektorin

(2) UG iVm der Bevollmachtigungs-

bevollmichtigter Projektleiter/ Projekiname Innenauftrags
bevollmichtigte Projektleiterin -nummer
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.soc.oec. |Mobilizing and transfering knowledge on post-2012|A28141100594
Karl Steininger climate policy implications - POLIMP
Dipl.-Biol. Dr. Uwe Simon Young Science — schreibend fiir Wissenschaft und|A28166600002
Technik begeistern

Die Rektorin:
Neuper
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298.

NAWI-Graz Masterstudium Nanophysik; Auflassung

Nach positiver Stellungnahme des Senats hat das Rektorat am 23.5.2013 beschlossen, das NAWI-
Graz Masterstudium Nanophysik (SKZ B066 677) gem. § 22 Abs. 1 Z 12 UG aufzulassen.
Neuzulassungen sind mit Beginn des Wintersemesters 2013/14 nicht mehr maglich.

Die Rektorin:
Neuper

299.
Fakultares Zentrum ,Zentrum fir Digitale Kommunikat ion“; Einrichtung
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 29.05.2013 die Einrichtung des fakultdren Zentrums

»Zentrum fur Digitale Kommunikation®

gemaR § 15 Organisationsplan der Karl-Franzens-Universitat Graz beschlossen und dieses Zentrum
dem Dekan der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat unterstellt.

Die Rektorin:
Neuper

300.
Fakultares Zentrum ,Zentrum fir Digitale Kommunikat ion“; Griindungserklarung
(siehe 53. Sondernummer, 36.e Stiick, vom 5.6.2013)

301. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tagig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsférderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grunderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Forschungsférderungen:
BRIDGE: 18. Ausschreibung - Briicke 1
Es werden Projekte mit Uberwiegender Grundlagenforschungsnahe gefordert, die bereits ein
realistisches Verwertungspotenzial erkennen lassen, sodass eine oder mehrere Firmen bereit sind,
das Projekt mitzufinanzieren bzw. begleitend auch am Projekt teilzunehmen. Der Schwerpunkt der
Projektkosten (mindestens 80 %) liegt beim Forschungsinstitut bzw. bei dem/der Forscherin.

> Mehr Infos: www.ffg.at/bridgel

> Einreichfrist: 5. September 2013

TAKE OFF: Luftfahrtausschreibung 2013 gestartet
Das oOsterreichische Luftfahrtforschungsprogramm TAKE OFF ist das nationale Programm zur
Forderung der Luftfahrtforschung in Osterreich. TAKE OFF zielt auf eine Kompetenzerhéhung der
Osterreichischen Unternehmen und Forschungseinrichtungen, auf die Starkung des Humankapitals
sowie auf eine Verbesserung der Markteintrittschancen fir neue Technologien, Produkte und
Prozesse im Segment Luftfahrt ab.

> Mehr Infos: www.ffg.at/takeoff/ausschreibung-2013

> Budget: EUR 4 Mio.

> Einreichfrist: 25. September 2013

Preise:

Forschungspreis Soziale Marktwirtschaft 2013
Mit dem Forschungspreis Soziale Marktwirtschaft, vergeben von der Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft, werden Promotionen und Habilitationen ausgezeichnet, die sich aktuellen
wirtschaftspolitischen Fragestellungen widmen. Die Arbeiten kénnen fachlbergreifend ausgerichtet
sein und das institutionelle Wechselspiel zwischen Wirtschaft, Politik und Gesellschaft in ihre Analyse
miteinbeziehen.

> Mehr Infos: www.vbw-bayern.de/forschungspreis

> Dotation: EUR 20.000, EUR 10.000, EUR 5.000

> Einreichfrist: 31. Juli 2013

Staatspreis Erwachsenenbildung 2013
Das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur vergibt auch dieses Jahr den
Osterreichischen Staatspreis fiir Erwachsenenbildung in drei Kategorien. Die Kategorien sind:
Erwachsenenbildnerin 2013; Themenschwerpunkt "Politische Bildung"; Gesamtwerk.

> Mehr Infos: www.erwachsenenbildung.at/staatspreis

> Dotation: EUR 5.000 (Kategorie Politische Bildung)

> Einreichfrist: 12. Juni 2013

European Satellite Navigation Competition 2013
Gesucht werden innovative Anwendungsideen fir Satellitennavigation in allen méglichen Bereichen -
von Logistik, tber Gesundheitswesen bis zu mobilen Apps.

> Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/Galileo-Master-2013

> Dotation: Gesamtwert EUR 8.000

> Einreichfrist: 30. Juni 2013

IVA - Stipendium 2013 (Preise)
Die vom Interessenverband fur Anleger (IVA) ausgeschriebenen Preise werden zu den Themen:
"Anlegerschutz, Corporate Governance, Kapitalmarkt Osterreich" sowie "Ethik in der Wirtschaft"



463

vergeben. Eingereicht werden kénnen wissenschaftliche Arbeiten (Dissertation, Master-, Bachelor-
Arbeit,  wissenschaftlicher Artikel), die sich den Themen aus juristischer oder
wirtschaftswissenschaftlicher Sicht widmen. Der Sonderpreis wird fir das Thema "Ethik in der
Wirtschaft" vergeben.

> Mehr Infos: mailto: rasinger@iva.or.at

> Dotation: EUR 4.000 (Habil., Diss., Master); EUR 2.000 (Bach. oder Master); EUR 1.000 (vier
Anerkennungspreise), EUR 3.000 (Sonderpreis);

> Einreichfrist: 18. November 2013

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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302. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

302.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultat sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 04. November 2013)

Aufgabenbereich:

» Eigenstandige Forschung im Bereich der Phdnomenologie (bevorzugte Arbeitsschwerpunkte:
Religionsphilosophie, Anthropologie)

» selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmal von 8 Semesterwochenstunden
pro Studienjahr, vor allem in den Bereichen Studieneingangsphase und Religionsphilosophie

» Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit in der Konzeption und Durchfihrung von Forschungsprojekten

» Mitarbeit in Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Studium der katholischen Theologie (Magisterium/Master/Diplom)

» Abgeschlossenes Doktorat der Theologie (im Bereich Philosophie) oder der Philosophie,
jeweils mit phanomenologischer Ausrichtung

» Internationale Publikations- und Vortragstatigkeit

» Universitére Lehrerfahrung (wiinschenswert)

e Gute Englischkenntnisse

» Franzosischkenntnisse (wiinschenswert)

Personliche Anforderung:

» Freude an philosophischem Denken

« Eigeninitiative und hohe persodnliche Motivation

» Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten

» Teamféahigkeit

» Organisationsfahigkeit

» Bereitschaft zu interdisziplindrer Zusammenarbeit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3411.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 03. Juli 2013
Kennzahl: MB/107/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht IThnen das Sekretariat des Instituts unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380
- 3155 gerne zur Verfiigung.

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Personalpolitik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 16. September 2013)

Aufgabenbereich:

» Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen im Fachgebiet Personalpolitik
e Mitarbeit bei Prifungen und bei der Studierendenbetreuung

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Selbstandige Forschungstatigkeit

Fachliche Qualifikation:

e Abschluss eines Master- bzw. Diplomstudiums der Betriebswirtschaftslehre
» |dealerweise Erfahrung im Universitatsbetrieb (wiinschenswert)

e MS Office-Kenntnisse auf sehr gutem Niveau (wiinschenswert)

» Tex-/LaTex-Kenntnisse (wlinschenswert)

» Fundierte Kenntnisse im Fachgebiet Personalpolitik (inkl. Arbeitsrecht)

Personliche Anforderung:

» Interesse an Fragestellungen der Personalforschung
» Kommunikations- und Teamféhigkeit
e Engagement und Verantwortungsbewusstsein

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2562.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die
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Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juni 2013
Kennzahl: MB/102/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Statistik und Operations Research sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 16. September 2013)

Aufgabenbereich:

» Selbstandige Lehre im Bereich der Wirtschaftsmathematik und Statistik

» Koordination, Administration, Mitwirkung an Prufungstatigkeiten im Bereich der
Wirtschaftsmathematik und Statistik

e Operations Research insbesondere Mitwirkung im Labor fiir experimentelle
Wirtschaftsforschung

»  Mitwirkung im Forschungsbereich

e administrative Aufgaben

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Bachelor- und Masterstudium oder Diplomstudium der
Betriebswirtschaftslehre

e Sehr gute Kenntnisse in Wirtschaftsmathematik und Statistik

» Sehr gute Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden, insbesondere analytischer
Forschung

» Operations Research, insbesondere Kenntnisse auf dem Gebiet der Spieltheorie und
experimentellen Wirtschaftsforschung

e Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung:

» Hohe didaktische Kompetenz
e Kommunikationskompetenz

e Organisationskompetenz

» Teamféahigkeit
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Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 2562.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juni 2013
Kennzahl: MB/103/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Thnen das Sekretariat des Instituts fir Statistik und Operations Research unter
der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3490 gerne zur Verfiigung.

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Geschichte sucht eine/n

(Senior) Lecturer
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre - mit mdglicher Entwicklungsvereinbarung; zu
besetzen ab 01. Juli 2013)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit bei Forschungsaufgaben

» Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben (lhre Aufgaben liegen tUberwiegend im Bereich
der Lehre)

e Mitarbeit bei Prifungen

» Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmalinahmen

e Betreuung von Studierenden

» Selbststandige Forschungstatigkeiten

» Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen
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Fachliche Qualifikation:

» Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Doktorats-/ Ph.D.-
Studiums

« Erfahrung in facheinschlagigen und fachertbergreifender Lehre auf Hochschulniveau

» Erfahrung in interuniversitarer Kooperation insbesondere in Hinblick auf die Lehrtatigkeit

» Selbststandige Forschungstatigkeit und Nachweis von Publikationen in interdisziplinarer
Kontexten

» Kompetenz bei der Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen und der Einwerbung
von Drittmitteln (wiinschenswert)

» Fremdsprachenkenntnisse

Personliche Anforderung:

e Soziale Kompetenz

e Zuverlassigkeit

» selbststandige Arbeitsweise

e Verwaltungskompetenz

» Bereitschaft zu facheribergreifende Lehre

» Bereitschaft zur Teilnahme an WeiterbildungsmafZnahmen der Universitat

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3411.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juni 2013
Kennzahl: MB/106/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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302.2 Stellen fiir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Lehr- und Studienservice sucht eine/n

Projektleiterin fir UNIGATE-OnlineSelfAssessments
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31. Dezember 2015; zu besetzen ab 01. Juli 2013)

Aufgabenbereich:

»  Weiterentwicklung und Implementierung virtueller Assessments zur Studienwahl
» Erarbeitung der Inhalte mit uni-internen uni-externen Stakeholdern

« Einpflegung der Inhalte in technische Umgebung

* Marketing und PR

Fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise Psychologie 0.4.

» Kenntnisse im Wissensmanagement

» sehr gute EDV-Kenntnisse, Erfahrung mit virtuellen Lernumgebungen
« Erfahrung in Marketing und Offentlichkeitsarbeit

e Erfahrung im Umgang mit universitaren Strukturen (wiinschenswert)
»  Erfahrung mit Projektmanagement

Personliche Anforderung:

« hohe kommunkative Fahigkeiten, ausgezeichnetes schriftiches Ausdrucksvermégen
» Eigeninitiative

» Kreativitat

* Durchsetzungsfahigkeit

» ergebnisorientiertes Arbeiten

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: [Va
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v1/1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1167.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juni 2013
Kennzahl: AB/56/99 ex 2012/13
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

302.3 AuReruniversitare Stellen

EU JOB Information des Bundeskanzleramtes

Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf eine Informationsveranstaltung zum
Auswahlverfahren des Europaischen Amtes flr Personalauswahl (EPSO) fir Rechts- und
Sprachsachverstandige aufmerksam.

Das Auswahlverfahren wird voraussichtlich im September 2013 verdffentlicht und richtet sich an
Hochschulabsolventinnen im Bereich der Rechtswissenschaften mit und ohne Berufserfahrung.

Die Informationsveranstaltung findet am 12.6.2013 von 18.00 bis 20.00 Uhr auf der Universitat Wien,
Kleiner Festsaal, 1. OG, Universitatsring 1, 1010 Wien, statt.

Details unter:
http://www.eu-careers.eu/
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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