MITTEILUNGSBLATT
DER

KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2012/13 Ausgegeben am 22. 5. 2013 34. Stick

279. Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Theoretische Physik 2 (Nichtperturbative Quantenfeldtheorie);
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

280. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Monika Oberer; Mitglieder

281. Zulassungsverfahren fur die Bachelorstudien BW/VWL/Biologie/Molekularbiologie und fir das Diplomstudium
Pharmazie des Studienjahres 2013/14; Kostenbeteiligung

282. Curricula-Kommission fiir Internationale Studienprogramme an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat; Konstituierung

283. Curricula-Kommission fur das Joint Master's Degree ,Deutsche Philologie des Mittelalters und der Frihen Neuzeit;
Konstituierung

284. Diplomstudien; Verlangerung

285. Mitteilungen

286. Ausschreibung von Stellen

279.

Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,The oretische Physik 2 (Nichtperturbative

Quantenfeldtheorie)“; Nominierung von AKGL-Mitglied ern

Fur das Berufungsverfahren ,Theoretische Physik 2 (Nichtperturbative Quantenfeldtheorie)* werden
vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen gemaf § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder
nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gol3nitzer
Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Froéhlich

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:

Scherke
280.
Habilitationskommission fir das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Monika Oberer;
Mitglieder
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Gruber
O. Univ.-Prof. DI Dr. Christoph Kratky
Univ.-Prof. Mag. Dr. Dagmar Kratky
(Institut fur Molekularbiologie und Biochemie/MedUni Graz)
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Sepp-Dieter Kohlwein
Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadia Carmen Mdsch-Zanetti
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner
Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fréhlich
Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo
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Mittelbau
Ass.-Prof. Mag. Dr. Karina Preiss-Landl
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Zangger
Ersatzmitglied:
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Achim Lass

Studierende
Michael Gadermaier
Christoph Pillip
Ersatzmitglied:
Jorg Lichtenegger

In der konstituierenden Sitzung am 3. Mai 2013 wurden

Herr O. Univ.-Prof. DI Dr. Christoph Kratky
zum Vorsitzenden

Frau Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Nadia Carmen Mdsch-Zanetti
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Christoph Pillip
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

281.

Zulassungsverfahren fur die Bachelorstudien BW/VWL/ Biologie/Molekularbiologie und fur das
Diplomstudium Pharmazie des Studienjahres 2013/14; Kostenbeteiligung

Das Rektorat hat am 29. 3. 2013 beschlossen, fir die Zulassungsverfahren fiir die Bachelorstudien
BW/VWL/Biologie/Molekularbiologie und fir das Diplomstudium Pharmazie des Studienjahres 2013/14
keine Kosten einzuheben.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

282.

Curricula-Kommission fur Internationale Studienprog ramme an der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat; Konstituierung

In der konstituierenden Sitzung der Curricula-Kommission fur Internationale Studienprogramme an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat am 8.5.2013 wurden

Frau Mag. Lisa Heschl E.MA
zur Vorsitzenden

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Eva Tscherner
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Helena Niedler
zur Schriftfihrerin
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Herr Florian Dollenz
zum stellvertretenden Schriftfihrer

gewahlt.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
283.
Curricula-Kommission fur das Joint Master’'s Degree .Deutsche Philologie des Mittelalters und

der Frihen Neuzeit“; Konstituierung
In der konstituierenden der Curricula-Kommission fir das Joint Master's Degree ,Deutsche Philologie
des Mittelalters und der Friihen Neuzeit“ am 19.4.2013 wurden

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Wernfried Hofmeister
zum Vorsitzenden

Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Johannes Giessauf
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Priv.-Doz. Mag. Dr. Andrea Hofmeister
zur Schriftfihrerin

Herr Markus Trebuch
zum stellvertretenden Schriftflihrer

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

284.

Diplomstudien; Verlangerung

Das Rektorat hat am 8. sowie 16.5.2013 auf Ansuchen der beteiligten Curricula-Kommissionen
beschlossen, folgende mit 30.09.2013 auslaufenden Diplomstudien bis zum 30.04.2014 zu
verlangern:

Diplomstudium Alte Geschichte und Altertumskunde (UniStG) Studienplanversion 05S
Diplomstudium Klassische Archéologie (UniStG) Studienplanversion 05S
Diplomstudium Kunstgeschichte (UniStG) Studienplanversion 05S
Diplomstudium Klassische Philologie - Latein (UniStG) Studienplanversion 05W
Diplomstudium Klassische Philologie - Griechisch (UniStG) Studienplanversion 05W
Diplomstudium Anglistik und Amerikanistik (UniStG) Studienplanversion 05W
Studienzweig Klassische Archéologie Studienplanversion 05S
Studienzweig Provinzialrdmische Archéologie Studienplanversion 05S
Diplomstudium Sportwissenschaften (UniStG) Studienplanversion 05S




432

Weiters wurde auf Ansuchen der Curricula-Kommissionen beschlossen folgende mit 28.2.2014

auslaufenden Diplomstudien bis zum 30.11.2014 zu verlangern:

Diplomstudium Slawistik (UniStG) Russisch

Diplomstudium Slawistik (UniStG) Bosnisch/Kroatisch/Serbisch

Diplomstudium Slawistik (UniStG) Slowenisch

Diplomstudium Philosophie (UniStG)

Diplomstudium Volkskunde (UniStG)

Diplomstudium Geschichte (UniStG)

Diplomstudium Sprachwissenschaft (UniStG)

Studienzweig Allgemeine Sprachwissenschaft

Studienzweig Angewandte Sprachwissenschaft

Studienzweig Indogermanische Sprachwissenschaft

Studienplanversion05S
Studienplanversion05S
Studienplanversion05S
Studienplanversion05S
Studienplanversion05W
Studienplanversion06S
Studienplanversion07S
Studienplanversion07S
Studienplanversion07S

Studienplanversion07S

Der Studiendirektor:
Polaschek

285. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter”:

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/
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Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsférderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grunderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Forschungsférderungen

Karriere-Grants

Karriere-Grants unterstiitzen einen Ortswechsel um eine Karriere in Osterreich im Bereich Forschung,
Entwicklung und Innovation zu starten bzw. fortzusetzen. Karriere-Grants sind eine gezielte
Kostenunterstitzung fur im Ausland lebende Forscherinnen bei der Anreise zu
Vorstellungsgesprachen, beim Umzug nach Osterreich und der beruflichen Integration von
Partnerinnen.

> Mehr Infos: www.ffg.at/karriere-grants

Produktion der Zukunft - 4. Ausschreibung
Um den vielféltigen Anforderungen zu entsprechen werden im Rahmen der 4. Ausschreibung der FTI-
Initiative Produktion der Zukunft themenspezifische und themenoffene Formate in einem passenden
Mix an Forderinstrumenten angeboten. Frihere Ausschreibungen wurden unter dem Programmititel
“Intelligente Produktion” angeboten.

> Mehr Infos: www.ffg.at/4-ausschreibung-produktion-der-zukunft

> Budget: EUR 22 Mio.

> Einreichfrist: 17. Juli 2013 (national)

WTZ - Wissenschaftlich-Technische Zusammenarbeit Os  terreich - Polen
Ziel des Programms ist die Intensivierung der internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit
Osterreichischer Wissenschaftlerinnen mit den Wissenschaftlerinnen aus dem Partnerland durch
Finanzierung von Mobilitatskosten im Rahmen bilateraler bzw. trilateraler wissenschaftlicher
Kooperationsprojekte.

> Mehr Infos: www.oead.at/wtz

> Einreichfrist: 30. September 2013

Mobilitat der Zukunft - Ausschreibungsstart Persone nmobilitat
Das BMVIT-Programm "Mobilitat der Zukunft* offnete eine Ausschreibung mit dem Schwerpunkt:
Personenmodbilitat innovativ gestalten.

> Mehr Infos: www.ffg.at/mobilitaetderzukunft call2013

> Budget: EUR 3,8 Mio.

> Einreichfrist: 2. Oktober 2013

Fulbright — Botstiber Visiting Professor
The purpose of the Fulbright-Botstiber Award in Austrian-American Studies in the United States is to
promote the understanding of the historical relationship between Austria and the United States.
Therefore, it is open to all scholars of Austrian and American Studies whose project proposals
contribute toward this objective in terms of combinations of teaching and scholarship.

> More info: www.fulbright.at/fulbright-for-austrians/scholars/botstiber.html

> Dotation: USD 20.000 (for 4 months)

> Deadline: October 30, 2013

Fulbright Visiting Professor at the University of M innesota

The Austrian-American Educational Commission (Fulbright Commission) and the College of Liberal
Arts at the University of Minnesota are pleased to request applications for a visiting professorship for
an Austrian scholar at the University of Minnesota for the academic year 2014-2015. The Fulbright
Visiting Professor for 2014-2015 will be affiliated with the Center for Austrian Studies, an
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interdisciplinary and interdepartmental research facility for Austrian, Habsburg, and Central European
studies established in 1977 as a bicentennial gift of the people and government of Austria to the
United States, and the Department of Art in the College of Liberal Arts.

> More info: www.fulbright.at/fulbright-for-austrians/scholars/minnesota.htmi

> Deadline: October 30, 2013

Mobilitat der Zukunft - Ausschreibungsstart "Future Travelling”
Das Programm "ERA-NET TRANSPORT IlI" 6ffnete die Ausschreibung "Future Travelling" mit den
Schwerpunkten: Fahrzeugtechnologien und Personenmobilitét.

> Mehr Infos: www.ffg.at/ent3 call2013

> Budget: EUR 10 Mio.

> Einreichfrist: 4. November 2013

Preise

NO Wissenschaftspreise 2013
Eingereicht werden kénnen wissenschaftliche Arbeiten aller Art, die von Nieder6sterreicherinnen
geleistet worden sind oder in Niederdsterreich entstanden sind. Wenn diese Voraussetzungen nicht
zutreffen, kann ein Preis auch dann vergeben werden, wenn die wissenschaftliche Arbeit der
Bekraftigung der wissenschaftlichen Eigenstandigkeit Niederdsterreichs dient oder im Interesse des
Landes ist.

> Mehr Infos: www.noe.gv.at/bilder/d70/NOE_Wissenschaftspreis Ausschreibung-web.pdf

> Dotation: je EUR 11.000 (2 Wiirdigungspreise); je EUR 4.000 (4 Anerkennungspreise)

> Einreichfrist: 24. Mai 2013

Forschungspreise 2013 zum Thema "Sojabohne™
Voraussetzung fur die Zuerkennung eines Preises ist das Einreichen einer Master-, Diplom- oder
Dissertationsarbeit (samtliche Soja-relevante Thematiken sind willkommen), welche innerhalb der
letzten zwei Jahre abgeschlossen wurde.

> Mehr Infos: www.soja-aus-oesterreich.at/

> Dotation: EUR 2.500 bis EUR 1.000

> Einreichfrist: 30. November 2013

Stipendien

Europdaisches Forum Alpbach - 20 Stipendien fir Nach ~ wuchswissenschaftlerinnen
Das Wissenschafts- und Forschungsministerium stellt auch heuer wieder Stipendien fur Graduierte,
Postgraduierte und Postdocs zur Teilnahme an der Seminarwoche beim Européischen Forum Alpbach
zur Verfigung. Bewerben kdnnen sich junge Wissenschaftlerinnen diverser Fachbereiche Uber die
Homepage www.scholarships.at.

> Mehr Infos: www.bmwf.gv.at

> Budget: EUR 11.000

> Einreichfrist: 21. Mai 2013

Fulbright Stipendien
Die Fulbright Kommission achtet besonders auf folgende Kriterien: Beitrag der Bewerberlnnen bzw.
des Projekts durch Lehre und Forschung zu einem besseren Verstandnis zwischen den U.S.A. und
Osterreich; komparative Fragestellungen bzw. transkulturelle Thematik; bilaterale Relevanz;
Forderung von "Austrian Studies" in den U.S.A. bzw. "American Studies" in Osterreich im weitesten
Sinne; nachhaltige Auswirkungen des Projekts.

> Mehr Infos: www.fulbright.at/fulbright-for-austrians/scholars/ausscholar.html

> Dotation: USD 2.500 pro Monat

> Einreichfrist: 30. Oktober 2013

Uniinterne Férderungen

Doktoratsstipendien im Rahmen des PhD-Networks "Lit erary and Cultural Studies" - Frist
verlangert

Die Karl-Franzens-Universitat Graz vergibt vier Doktoratsstipendien fir binationale Promotionen im
Rahmen des European PhD-Network "Literary and Cultural Studies". Ziel des Doktoratsprogramms
"Kultur — Text — Handlung" ist die forschungsfundierte interdisziplindre Auseinandersetzung mit den
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theoretischen und methodischen Implikationen der Konzepte "Text" und "Handlung" zur Bearbeitung
kulturwissenschaftlicher Fragestellungen.

> Mehr Infos: http://www.uni-graz.at/de/forschen/organisation/service-fuer-
forscherinnen/forschungsfoerderung/aktuelle-ausschreibungen/uniinterne-foerderungen/

> Dotation: EUR 1.000 pro Monat fur zwei Jahre

> Einreichfrist: 14. Juni 2013

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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286. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

286.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Vélkerrecht und Internationale Beziehungen sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet bis 14.08.2014; zu besetzen ab 16. August 2013; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

» Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und
Forschungsprojekten

» Selbststandige Forschungstatigkeiten

» Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten

» Assistenz bei Lehrveranstaltungen

e Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten

e Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

» Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmalinahmen

Fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

»  Sehr gute Kenntnisse im Volkerrecht

» einschlagige Erfahrung in den Bereichen Forschung und Lehre
e Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse

* Gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderung:

» Teamfahigkeit

* Soziale Kompetenz

» Organisationsfahigkeit

» selbststandige Arbeitsweise
» wissenschaftliche Neugier

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1266.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juni 2013
Kennzahl: MB/96/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung sucht eine/n

(Senior) Lecturer mit Doktorat
(30 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Entwicklungsvereinbarung; zu
besetzen ab 01. Oktober 2013)

Aufgabenbereich:

» Selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungen

» Betreuung von Studierenden und Abschlussarbeiten (Bachelorarbeiten)
* Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Fachbereichs

« Ubernahme diverser Verwaltungstétigkeiten innerhalb des Instituts

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Studium sowie Promotion (Geographie, Geographie und Wirtschaftskunde,
Umweltsystemwissenschafen FS Geographie oder gleichwertige Abschliisse)

* Fundierte Kenntnisse im Bereich der Human- und Wirtschaftsgeographie, Theorien und
Methoden der Geographie

* Mehrjahrige Lehrerfahrung

» Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen e-learning und blended learning

e Erfahrung im Bereich der Curriculumsentwicklung (wiinschenswert)

» Didaktische Kompetenzen

» Ausgezeichnete Englischkenntnisse

» englisch- und deutschsprachige Publikationen

e Internationale Projekterfahrung (wiinschenswert)

» Kompetenz bei der Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen und der Einwerbung
von Drittmitteln (wiinschenswert)

Personliche Anforderung:

» Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie Flexibilitat

» Fahigkeit zum selbststédndigen Arbeiten innerhalb eines Teams
» Entscheidungs- und Argumentationsstarke

» Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen
» Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen

» Konfliktfahigkeit

» Interdisziplindre Anschlussfahigkeit
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Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2536.30
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juni 2013
Kennzahl: MB/78/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

286.2 Stellen fir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Lehr- und Studienservice sucht eine/n

Mitarbeiterin 4students - Studien Info Service
(15 Stunden/Woche; befristet auf 5 Jahre; zu besetzen ab 01. August 2013)

Aufgabenbereich:

e Telefon- und Emailberatung

» Schnittstelle zu Schilerinnen bzw. Studieninteressierten und Studierenden (BeSt3,
Schulbesuche, Universitatsfiihrungen, uvm.)

» Prasentation der Karl-Franzens-Universitat Graz an Schulen

« Unterstitzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Wartung der Homepage

Fachliche Qualifikation:

» Erfahrungen im bzw. mit dem Studienbetrieb an Universitaten
* Fundierte Kenntnisse rund um das Studieren
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e Sehr gute MS-Office Kenntnisse
» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung:

e Teamgeist und Kommunikationsstarke

» Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
» Gutes schriftliches Ausdrucksvermdégen

e Zuverlassigkeit

* Flexibilitdt und Reisebereitschaft

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 588.40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juni 2013
Kennzahl: AB/51/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die siebente Fakultat: Zentrum fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation sucht eine/n

Office Manager/in
(20 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 15.06.2014; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

» Unterstutzung des Offenen Labors Graz in der Verwaltung und Administration
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e Betreuung des Parteienverkehrs
» Allgemeine Buroorganisation des Offenen Labors Graz
» Selbststandige Korrespondenz

Fachliche Qualifikation:

« Berufliche Erfahrung im administrativen Bereich

» Erfahrung in der administrativen Unterstiitzung im wissenschaftlichen Bereich
(winschenswert)

e Fahigkeiten zur Blroorganisation

» Erfahrung im Projektmanagement (wiinschenswert)

e Erfahrung in Technik- und EDV-Support (wiinschenswert)

e Erfahrung in MS-Office

Personliche Anforderung:

» Eigeninitiative und Zuverlassigkeit
e Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit
* Flexibilitat bei den Arbeitszeiten

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/2

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 784.60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juni 2013
Kennzahl: AB/48/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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