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Studienjahr 2012/13 Ausgegeben am 15. 5. 2013 33. Stick

268. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultéat; Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren fir die Funktionsperiode 01.10.2013 — 30.09.2015

269. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultéat; Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der

Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) fur die Funktionsperiode 01.10.2013 — 30.09.2015

270. Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter
des Allgemeinen Universitatspersonals fur die Funktionsperiode 01.10.2013 — 30.09.2015

271. Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Computational Physical Chemistry”; Nominierung von AKGL-
Mitgliedern

272. Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Kurt Krenn; Nominierung von AKGL-Mitgliedern

273. Curricula-Kommission Ubersetzen und Dolmetschen; Nominierung (Kurie der Studierenden)

274. Curricula-Kommission Geschichte; Nominierung (Kurie der Studierenden)

275. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

276. Richtlinie fiir die operative Umsetzung der Betriebsvereinbarung uber die wissenschaftliche Karriere an der Universitéat
Graz

277. Mitteilungen

278. Ausschreibung von Stellen

268.

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Ausschreibung der Wahl der
Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofes sorinnen und Universitatsprofessoren fir
die Funktionsperiode 01.10.2013 — 30.09.2015

Die Wahl von 16 Mitgliedern und 16 Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren findet am

Donnerstag, 20. Juni 2013, 9.00 bis 11.00 Uhr
im Dekanszimmer der Naturwissenschaftlichen Fakulta t der Karl-Franzens-Universitat Graz
8010 Graz, Universitatsplatz 3, Parterre (letzte TU  re rechts)

statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung.

Wahlrecht

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren, die
am 15. Mai 2013 dieser Personengruppe angehéren.

Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl ein Wahlerinnen-
und Wabhlerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
aufgenommen sind, die am 15. Mai 2013 das aktive Wahlrecht in das Fakultatsgremium der
Naturwissenschaftlichen Fakultat besitzen.

Auflegen des Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisses

1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 29. Mai bis 17. Juni 2013 zur Einsichtnahme
durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Naturwissenschaftlichen Fakultat, Universitatsplatz 3,
Parterre, auf.

2) Die Einsichthahme und allféllige Einspriiche haben bis spatestens 17. Juni 2013 zu erfolgen.
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Wabhlvorschlage

Wabhlvorschlage kénnen von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und muissen bis
06. Juni 2013, 12.00 Uhr, beim Vorsitzenden der Wahlkommission (Dekanat der
Naturwissenschaftlichen Fakultat, Universitatsplatz 3, Parterre), schriftich eingelangt sein,
widrigenfalls sie nicht berticksichtigt werden kénnen.

Wabhlvorschlage mussen die Bestimmungen des § 11 Abs. 2 bis 5 der giiltigen Wahlordnung der Karl-
Franzens-Universitat Graz beinhalten.

g§11

(2) Jedem Wahlvorschlag muss eine schriftliche Zustimmungserklarung aller darauf angeflihrten
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefiigt sein.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der in § 94 Abs. 2 Z. 2 UG genannten
Personengruppe hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu enthalten.

(4) Jeder Wahlvorschlag hat mindestens so viele Kandidatinnen zu enthalten, wie zu vergebende
Mandate zur Verteilung kommen.

(5) Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulédssig. Eine mehrfach angefiihrte
Person ist von der Wahlkommission aus allen Wahlvorschldgen zu streichen. Wahlwerberinnen und
Wahlwerber, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

Auflegen der Wahlvorschlage
Die zugelassenen Wabhlvorschlage der Kurie liegen ab 07. Juni 2013 im Dekanat der
Naturwissenschaftlichen Fakultat, Universitatsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf.

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Frohlich

269.

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Ausschreibung der Wahl der
Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdozent  innen und Universitdtsdozenten sowie
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz
Mittelbau) fur die Funktionsperiode 01.10.2013 - 30 .09.2015

Die Wahl von 8 Mitgliedern und 8 Ersatzmitgliedern der Personengruppe des Mittelbaus findet am

Donnerstag, 20. Juni 2013, 9.00 bis 11.00 Uhr
im Dekanszimmer der Naturwissenschaftlichen Fakulta t der Karl-Franzens-Universitat Graz
8010 Graz, Universitatsplatz 3, Parterre (letzte TU re rechts)

statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung.

Wabhlrecht

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb, die am 15. Mai
2013 dieser Personengruppe angehdren.

Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl ein Wéhlerinnen-
und Waéhlerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten
sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb
aufgenommen sind, die am 15. Mai 2013 das aktive Wahlrecht in das Fakultatsgremium der
Naturwissenschaftlichen Fakultat besitzen.

Auflegen des Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisses

1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 29. Mai bis 17. Juni 2013 zur Einsichtnahme
durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Naturwissenschaftlichen Fakultat, Universitatsplatz 3,
Parterre, auf.

2) Die Einsichtnahme und allfallige Einspriiche haben bis spatestens 17. Juni 2013 zu erfolgen.
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Wabhlvorschlage

Wabhlvorschlage kénnen von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und missen bis
06. Juni 2013, 12.00 Uhr, beim Vorsitzenden der Wahlkommission (Dekanat der
Naturwissenschaftlichen Fakultat, Universitatsplatz 3, Parterre), schriftich eingelangt sein,
widrigenfalls sie nicht berticksichtigt werden kénnen.

Wabhlvorschlage missen die Bestimmungen des § 11 Abs. 2 bis 5 der gultigen Wahlordnung der Karl-
Franzens-Universitat Graz beinhalten.

g§11

(2) Jedem Wahlvorschlag muss eine schriftliche Zustimmungserklarung aller darauf angeflihrten
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefiigt sein.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der in § 94 Abs. 2 Z. 2 UG genannten
Personengruppe hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu enthalten.

(4) Jeder Wahlvorschlag hat mindestens so viele Kandidatinnen zu enthalten, wie zu vergebende
Mandate zur Verteilung kommen.

(5) Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulédssig. Eine mehrfach angefiihrte
Person ist von der Wahlkommission aus allen Wahlvorschldgen zu streichen. Wahlwerberinnen und
Wahlwerber, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

Auflegen der Wahlvorschlage
Die zugelassenen Wabhlvorschlage der Kurie liegen ab 07. Juni 2013 im Dekanat der
Naturwissenschaftlichen Fakultat, Universitatsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf.

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Frohlich

270.

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Ausschreibung der Wahl der
Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Univer  sitatspersonals fur die Funktionsperiode
01.10.2013 — 30.09.2015

Die Wahl von zwei Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern der Personengruppe des Allgemeinen
Universitatspersonals findet am

Donnerstag, 20. Juni 2013, 9.00 bis 11.00 Uhr
im Dekanszimmer der Naturwissenschaftlichen Fakulta t der Karl-Franzens-Universitat Graz
8010 Graz, Universitatsplatz 3, Parterre (letzte TU re rechts)

statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung.

Wabhlrecht

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen
Universitatspersonals, die am 15. Mai 2013 dieser Personengruppe angehoren.

Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl ein Wahlerinnen-
und Wahlerverzeichnis erstellt wird, in das alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen
Universitatspersonals aufgenommen sind, die am 15. Mai 2013 das aktive Wahlrecht in das
Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat besitzen.

Auflegen des Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisses

1) Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 29. Mai bis 17. Juni 2013 zur Einsichtnahme
durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Naturwissenschaftlichen Fakultat, Universitatsplatz 3,
Parterre, auf.

2) Die Einsichtnahme und allfallige Einspriiche haben bis spatestens 17. Juni 2013 zu erfolgen.

Wabhlvorschlage
Wabhlvorschlage kénnen von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und missen bis
06. Juni 2013, 12.00 Uhr, beim Vorsitzenden der Wahlkommission (Dekanat der
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Naturwissenschaftlichen Fakultat, Universitatsplatz 3, Parterre), schriftich eingelangt sein,
widrigenfalls sie nicht bertcksichtigt werden kénnen.

Wabhlvorschlage mussen die Bestimmungen des § 11 Abs. 2 bis 5 der giiltigen Wahlordnung der Karl-
Franzens-Universitat Graz beinhalten.

§11

(2) Jedem Wahlvorschlag muss eine schriftliche Zustimmungserklarung aller darauf angefiihrten
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefiigt sein.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der in § 94 Abs. 2 Z. 2 UG genannten
Personengruppe hat zumindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) zu enthalten.

(4) Jeder Wahlvorschlag hat mindestens so viele Kandidatinnen zu enthalten, wie zu vergebende
Mandate zur Verteilung kommen.

(5) Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulassig. Eine mehrfach angefiihrte
Person ist von der Wahlkommission aus allen Wahlvorschlagen zu streichen. Wahlwerberinnen und
Wahlwerber, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

Auflegen der Wahlvorschlage
Die zugelassenen Wabhlvorschlage der Kurie liegen ab 07. Juni 2013 im Dekanat der
Naturwissenschaftlichen Fakultéat, Universitatsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf.

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Frohlich

271.

Berufungskommission fir das Berufungsverfahren ,Com putational Physical Chemistry*;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fur das Berufungsverfahren ,Computational Physical Chemistry* werden vom Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen gemal § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gol3nitzer
Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Froéhlich

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

272.

Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Kurt Krenn; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Kurt Krenn werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith GoR3nitzer
Ao. Univ.-Prof. Dr. Maria Mller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke
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273.

Curricula-Kommission Ubersetzen und Dolmetschen; No minierung (Kurie der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission Ubersetzen und Dolmetschen scheidet Frau Nina Peinthor als
ordentliches Mitglied aus.

An ihrer Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Herr Michael Tieber
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

274.
Curricula-Kommission Geschichte; Nominierung (Kurie der Studierenden)
Fir die Curricula-Kommission Geschichte wurde

Herr Alexander Baumann
als weiteres Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

275.

Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku [tdt; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

Anstelle von Frau Zrinka Coh wurde

Frau Lisa Schator
als Hauptmitglied

in die Studierendenkurie des Fakultatsgremiums nominiert.

Der Dekan:
Konrad

276.
Richtlinie fur die operative Umsetzung der Betriebs  vereinbarung uber die wissenschaftliche
Karriere an der Universitat Graz

Die Richtlinie fir die operative Umsetzung der Betriebsvereinbarung tber die wissenschaftliche
Karriere an der Universitat Graz wurde am 26. April 2013 vom Rektorat beschlossen.
Diese Richtlinie wird im Buro der Rechts- und Organisationsabteilung zur Einsicht aufgelegt.

Die Rektorin:
Neuper
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277. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsforderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grunderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fiir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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278. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

278.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Slawistik sucht eine/n

Lecturer
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2013)

Aufgabenbereich:

» Lehre im Umfang von 8 Wochenstunden im Bereich der Sprachvermittlung Slowenisch ab
Stufe A2/GERS (mé&Rig Fortgeschrittenen- und Fortgeschrittenenstadium)

» bei Bedarf Ubernahme einzelner iibersetzungsrelevanter und fachdidaktischer Kurse im
Bereich Slowenisch

*  Wahrnehmung der mit der Lehre verbundenen organisatorischen, administrativen Tatigkeiten
und Prifungsaufgaben

» Beteiligung an den administrativen Aufgaben und Prifungstétigkeiten im Fachbereich
Slowenisch insbesondere der Sprachbeherrschungsprifungen B2 (Diplom- und
Bachelorstudium) und C1 (Diplom- und Masterstudium)

Fachliche Qualifikation:

» abgeschlossene Hochschulausbildung in der Studienrichtung Slowenisch (Lehramt, Diplom,
Master oder Ubersetzungswissenschaften)

e hervorragende Sprach- und Kulturkompetenz im Slowenischen

+ Berufserfahrung im Bereich des Ubersetzens und Dolmetschens

» moglichst Erfahrung in der Erstellung von Lehrunterlagen sowie eine nachgewiesene
Unterrichtserfahrung im Bereich Slowenisch auf Universitatsniveau (wiinschenswert)

» Fahigkeit zur Reflexion von Prozessen des Sprach- und Kulturerwerbs sowie der Sprach- und
Kulturvermittlung (wiinschenswert)

Personliche Anforderung:

» Bereitschaft zur regelméafigen fachdidaktischen Weiterqualifikation im facheinschlagigen
Bereich

e Soziale Kompetenz

» Organisationskompetenz

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1266.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Juni 2013
Kennzahl: MB/92/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Mathematik und wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet bis 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung
(Karriereziel: Uberleitung in ein Arbeitsverhltnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierte/r Professor/in);
Zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

e Forschung und Lehre im Bereich der Angewandten Mathematik mit Schwerpunkt in der
Optimalen Steuerung, stetigen Optimierung und deren Numerik und Analysis

» Mitarbeit im Spezialforschungsbereich "Mathematical Optimization and Applications in the
Biomedical Sciences"

e Mitarbeit bei der Betreuung von Studierenden

e Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung

* Fundierte Kenntnisse aus Optimaler Steuerung, mathematischer Optimierung (stetig) und
deren algorythmischer Umsetzung, aus Differentialgleichungen, Funktionalanalysis und
numerischer Mathematik

Personliche Anforderung:

* Hohe personliche Motivation zur wissenschaftlichen Exzellenz
» Teamféahigkeit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: A2 bzw. B1

Mindestgehalt:
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 4004.70
brutto/Monat bzw. € 3381.70 brutto/Monat .

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 05. Juni 2013
Kennzahl: MB/159/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab 01. August 2013)

Aufgabenbereich:

» Selbstandige Forschung und Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der
molekularen Pharmakologie mit Schwerpunkt Stickstoffmonoxid/cGMP im kardiovaskularen
System

e Einwerben und Administration von Drittmittelprojekten

» Forschungs- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Arbeitsgruppe Pharmacology of the
Cardiovascular System

» Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Priifungen

e Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (Pharmazie oder Biochemie)
oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung

« Berufliche Erfahrung in einem biomedizinisch ausgerichteten Forschungslabor
(wanschenswert)

» Publikationstatigkeit in einschlagigen internationalen Fachzeitschriften

e Theoretische und praktische Kenntnisse in der Pharmakologie des Herz-Kreislaufsystems
sowie in molekularpharmakologischen und biochemischen Methoden

» Kenntnis von einschlagiger Software auf PC- und Mac-Plattformen

»  Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

Personliche Anforderung:

« Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit
* Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden
e Zuverlassigkeit
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Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: A2 bzw. B1

Mindestgehalt:
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 4004.70
brutto/Monat bzw. € 3381.70 brutto/Monat .

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Juni 2013
Kennzahl: MB/84/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Fur Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Bernd Mayer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380
- 5567 gerne zur Verfiigung.

278.2 Stellen fur Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Lehr- und Studienservice sucht eine/n

Mitarbeiterin 4students - Studien Info Service
(20 Stunden/Woche; befristet auf 26.03.2015; zu besetzen ab 02. Juli 2013; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

» Bereitstellen von Informationen fir Maturantinnen, Schulen sowie Studieninteressierte
» Durchfiihren von Beratungen zu Studienangeboten der Karl-Franzens-Universitat Graz
+  Unterstiitzung der abteilungsinternen Offentlichkeitsarbeit und des Marketings

« Eigenstandige Betreuung von Projekten mit Schulen/Maturantinnen

« Eventmanagement fiir Veranstaltungen zur Studienorientierung
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Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Universitatsstudium (wiinschenswert)

* Kenntnisse Uber den universitaren Bereich

+  Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit und im (Bildungs)Marketing
» Erfahrungen im Projektmanagement

e Sehr gute EDV Kenntnisse und Web 2.0 Anwendungen

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung:

* Hohes Maf3 an sozialer Komeptenz

» Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise
» Prasentations- und Moderationskompetenz

» Organisationstalent

» Gutes schriftliches Ausdrucksvermégen

* Hohe Serviceorientierung

» Reisebereitschaft und Flexibilitat

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: llib
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/3

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1039.50
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Juni 2013
Kennzahl: AB/45/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:

bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Die Abteilung fir Buchhaltung und Bilanzierung sucht eine/n

BuchhalterIn
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2015; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

» Tagfertige Verbuchung der Kontoausziige unserer Banken

« Eigenverantwortliche Organisation der Zusammenarbeit mit den Banken
» Eigenverantwortliche Verwaltung der Kontostande auf den Bankkonten
» Administration von Wertpapiergeschéaften

e Mitwirkung bei der Erstellung des Veranlagungs- und Liquiditatsstatus

»  Mitarbeit bei Quartals- und Jahresabschliissen

Fachliche Qualifikation:

» abgeschlossene kaufmannische Schulausbildung (HAK, HLW oder &hnliche Ausbildung)

e Kenntnisse im Unternehmensgesetzbuch

» Kenntnisse bei Steuern und Abgaben (USt, ESt, BAO ud)

» Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung

* MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)

» Abschluss eines Buchhalterlnnen- oder Bilanzbuchhalterinnenlehrganges (WIFI oder
ahnlicher Ausbildungsorganisation)

*  SAP-Anwendungskenntnisse (Modul FI) (wiinschenswert)

« Kenntnisse des Universitatengesetzes 2002 (wiinschenswert)

» Kenntnisse der Struktur von Universitaten oder anderen Forschungs- und
Bildungseinrichtungen (wiinschenswert)

Personliche Anforderung:

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Genauigkeit

Hohe Belastbarkeit und selbstandiges Agieren
* Einsatzbereitschaft

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/2

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 897.90
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 05. Juni 2013
Kennzahl: AB/53/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail
an:
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bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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