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135. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. DDr. Pablo Argárate   
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann   
Univ.-Prof. Dipl.theol. Dr. Rainer-Maria Bucher   
Univ.-Prof. Mag. Dr. Basilius Groen   
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil   
o. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Hirnsperger   

Ersatzmitglied: 
 N.N.  
 
Mittelbau 
 VAss. Mag. Dr. Monika Prettenthaler   

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Weirer  
Ersatzmitglied: 
 PD VAss Mag. Dr. Peter Ebenbauer   
 
Studierende   
 Christine Rajic  
 Mario Schönhart  
Ersatzmitglied: 
           Ivan Rajic  
 
In der konstituierenden Sitzung am 7. Jänner 2013 wurden 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Basilius Groen  
zum Vorsitzenden 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil  
zum stellvertretenden Vorsitzenden 



190 

 

 

 
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Weirer 
zum Schriftführer 
 
gewählt.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
136. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie 
durch die Rektorin 
 
Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 

bevollmächtigter Projektleiter/  
bevollmächtigte Projektleiterin Spezialvollmacht  Projektname Innenauftragsnummer 

Dipl.-Ing. Dr. Ralf 
Aschemann   

tuBEMATES: Boost 
Erasmus Mundus, 

European higher education 
and Employability through 
video Sharing community A28140400032 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
137. 
Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätsp ersonal (BRwiss); Ergebnis der 
konstituierenden Sitzung 

Der Betriebsrat für das wissenschaftliche  Universitätspersonal wurde am 21. und 22. November 2012 
für die Funktionsperiode 2012-2016 neu gewählt. Er besteht aus 17 Hauptmitgliedern und 15 
Ersatzmitgliedern. In der konstituierenden Sitzung des BRwiss am 11. Dezember 2012 wurden 
nachfolgende Personen in Funktionen gewählt: 

Vorsitzender:    Dr. Ingo H. Kropa č, Ao. Univ.-Prof. 

1. stellvertretende Vorsitzende:  Mag. DDr. Anneliese Legat , Ass.-Prof. 
2. stellvertretender Vorsitzender: MMag. DDr. Günther Löschnigg , Univ.-Prof. 
3. stellvertretender Vorsitzender: Dr. Wilhelm Schappacher , Univ.-Prof. 

Schriftführer:    Dr. Günther Höfler , Ao. Univ.-Prof.  
Stellvertretende Schriftführerin:  Mag. Dr. Edith Gößnitzer , Ao. Univ.-Prof. 

Kassier:    Mag. Dr. Gerhard Wohlfahrt , Univ.-Ass. 
Stellvertretender Kassier:  Dr. Wolfgang Unzog , Ass.-Prof. 

Weitere Mitglieder:   Mag. Dr. Daniela Holzer , Ass.-Prof.                      
(in der Reihenfolge der Liste)  Mag. Dr. Angela Pilch-Ortega Hernandez , Ass.-Prof.  

Dr. Peter Teibenbacher , Ao. Univ.-Prof.             
Mag. Dr. Wolfgang Sulzer , Ao. Univ.-Prof.   
Mag. Dr. Markus Tilp , assoz. Prof.    
Dr. Wolfgang Unzog , Ass.-Prof.                      
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Mag. Dr. Hildegard Kernmayer , assoz. Prof.    
Mag.  Dr. Sabine Haring ,  Ass.-Prof.              
Mag. Florika Griessner , Senior Lecturer   
Mag. Dr. Josef Pichler , Ao.  Univ.-Prof. 

Ersatzmitglieder:   Mag. Dr. Johannes Gießauf , Univ.-Ass.              
(in der Reihenfolge der Liste)  Mag. Dr. Klemens Rumpf , Senior Scientist   

Mag. Dr. Christian Pippan , VAss.   
 Mag. Dr. Ulfried Terlitza , Ass.-Prof.             

Mag. Christian Dayé, Lecturer und Projektmitarbeiter   
Dr. Maria Müller , Ao. Univ.-Prof.   

 Mag. Dr. Achim Lass , assoz. Prof.   
 Dr. Christian Hiebaum , Ao. Univ.-Prof.             

Mag. Dr. Petra Granitzer , Projektmitarbeiterin   
Mag. Dr. Brigitta Lurger  LL.M., Univ.-Prof.   
Mag. Dr. Kurt Remele , Ao. Univ.-Prof.   

 Dr. Walter Kurz , Univ.-Prof.     
Mag. Matthias Perstling , Lecturer               
Mag. Dr. Andrea Felbinger , Univ.-Ass   

 Dr. Otto Fraydenegg-Monzello , Ass.-Prof. 

Der Vorsitzende des Betriebsrats für das wissenschaftliche Universitätspersonal: 
Kropač 

 
 
 
138. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; Änderung 
in der Gruppe des Allgemeinen Universitätspersonals  
Im Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät scheidet Frau 
Marianne Schwaiger als Hauptmitglied aus. 
An ihrer Stelle rückt das Ersatzmitglied 
 
Frau FOInsp. Andrea Hausleitner  
 
nach. 
 

Der Vorsitzende des Fakultätsgremiums: 
Zimmermann 

 
 
 

139. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
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diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE  
Tel.: (0316) 380-1287  
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Forschungsnewsletter“: 
 

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/ 
 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und 
internationaler Forschungsförderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive 
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und 
GründerInnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten 
Bereichen. 
 
In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung 
eines elektronischen Meldesystems für Forschungsprojekte gem. §§ 26-28 UG sowie die 
Qualitätssicherung im Bereich Forschung. 
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Öffnungszeiten oder auch nach 
vorheriger Vereinbarung zur Verfügung. 
 
 
11th edition of the Campus Innovact Awards  
These awards are organized within the framework of Innovact, a European platform for meetings, 
business and sharing experiences for entrepreneurs, and aim to enhance the most innovative projects. 
The jury, composed of professionals (company managers, journalists, scientists, professors) will 
reward the candidates who have shown imagination and innovation in their creative approach, 
whatever the product or activity is. 
  > More info: www.ica-2013.com 
  > Dotation: EUR 5.000 (1st prize), EUR 1.500 (2nd, 3rd prizes) 
  > Deadline: January 28, 2013 
 
Science Park Graz Ideenwettbewerb 
Der Ideenwettbewerb, der heuer das 7. Mal organisiert wird, soll Studierende und AbsolventInnen aller 
Fachrichtungen motivieren ihre Ideen niederzuschreiben. Die Teilnahme am Wettbewerb bietet nicht 
nur die Chance auf tolle Preise, sondern auch die Moeglichkeit, die Ideen auf ihr Potential 
einschaetzen zu lassen und nach Wunsch gemeinsam mit den ExpertInnen des Gruendungszentrums 
an ihrer Verwirklichung zu arbeiten. Erstmals wird auch ein Preis für die beste Einreicherin vergeben! 
  > Mehr Infos: www.ideenwettbewerb.at 
   > Dotation: insgesamt EUR 7.500 
  > Einreichfrist: 31. Jaenner 2013 
 
ERA-Net "E-Rare-2": 5. Aufruf veröffentlicht 
Das ERA-Net "E-Rare-2" veroeffentlichte Anfang Dezember den gemeinsamen Aufruf (JTC 2013) fuer 
"Transnational Research Projects on Rare Diseases".  
  > Mehr Infos: www.e-rare.eu/joint-call/5th-joint-call-european-research-projects-rare-diseases-jtc-
2013 
  > Budget: für Österreiche EUR 1 Mio. 
  > Einreichfrist: pre-proposal 31. Jänner 2013, full-proposal 29. Mai 2015 
 
KFV-Forschungspreis 
Das Kuratorium für Verkehrssicherheit (KFV) schreibt zum ersten Mal den KFV-Forschungspreis für 
herausragende WissenschaftlerInnen, JungforscherInnen und StudentInnen aus. Die Auszeichnung 
wird für innovative Ideen und Strategien in Sachen Verkehrssicherheit und Kriminalitätsprävention 
vergeben.  
  > Mehr Infos: www.kfv.at/das-kfv/preise-auszeichnungen/kfv-forschungspreis/ 
  > Dotation: EUR 10.000 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2013 
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science2business Award 2013  
Wie funktionieren Kooperationen von Wirtschaft und Wissenschaft in der Praxis? Wie werden die 
praktischen Herausforderungen gelöst? Gesucht sind die besten Umsetzungsstrategien, die besten 
praktischen Methoden. 
   > Mehr Infos: www.life-science.at/info/s2b_award_2013.doc 
   > Dotation: insgesamt EUR 16.000 
   > Einreichfrist: 8. Februar 2013 
 
Innovative Medicines Initiative (IMI): 8. Ausschrei bung  
Die Ausschreibung umfasst die Themen "Antibiotic Resistance", "aetiology-based taxonomy for 
human disease" und "European induced pluripotent stem cell bank". 
  > Mehr Infos: www.imi.europa.eu/content/8th-call-2012 
  > Budget: EUR 143,3 Mio. 
  > Einreichfrist: 19. Februar 2013 
 
senetics Innovation Award  
senetics Healthcare fördert und unterstützt die Innovationsfähigkeit von Instituten und Unternehmen 
der Medizintechnik-, Pharma- und Biotechnologie-Branchen. Die Ausgezeichneten erhalten eine 
repräsentative Trophäe, eine Urkunde und Materialien zur Verwendung der Auszeichnung für das 
eigene Marketing. 
  > Mehr Infos: 
www.senetics.de/downloads/2012_12_13_Healthcare_Innovation_Award_senetics_NeZuMed_2013_
Web.pdf 
  > Einreichfrist: 28. Februar 2013 
 
JPND: Ausschreibungen Risikofaktoren für neurodegen erative Erkrankungen 
Die Joint Programme Initiative für Neurodegenerative Disease Research (JPND) koordiniert 
europaweite Ausschreibungen für kollaborative transnationale Forschungsprojekte, die zur 
Aufklaerung von Risiko- und Schutzfaktoren im Zusammenhang mit neurodegenerativen 
Erkrankungen beitragen sollen. Im Dezember 2012 eroeffnete JPND eine Ausschreibung für 
Forschungsprojekte zum Thema "European research projects for the identification of genetic, 
epigenetic and environmental risk and protective factors for Neurodegenerative Diseases". Bewerben 
koennen sich transnationale Projektteams mit Forschungsgruppen aus mindestens drei JPND-
Mitgliedsstaaten. 
  > Mehr Infos: www.neurodegenerationresearch.eu/initiatives/2012-joint-transnational-calls/open-
calls/risk-factors/ 
  > Budget: EUR 19 Mio. 
  > Einreichfrist: 19. März 2013 
 
 
 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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140. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 

140.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Katechetik und Religionspädagoik sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2017; zu besetzen ab 01. Juli 2013; Ersatzkraft) 

 
Aufgabenbereich: 

• Eigenverantwortliche Abhaltung von fachdidaktischen Lehrveranstaltungen 
• Mitarbeit an Projekten des Instituts 
• Mitarbeit an Verwaltungsaufgaben des Instituts 
• Organisation von Praktika 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Lehramtsstudium Religion und entsprechender Abschluss des 
Unterrichtspraktikums 

• Mehrjährige Erfahrung im Religionsunterricht an AHS/BHS 
• Erfahrung in der Mitgestaltung von Schulentwicklungsprozessen (wünschenswert) 
• Nachweis regelmäßiger Teilnahme an fachspezifischen Weiterbildungen 
• Erfahrung in der selbständigen Planung und Abhaltung von universitären Lehrveranstaltungen 

und/oder Fortbildungsveranstaltungen 
• Erfahrung in der Mitarbeit im universitären Betrieb (wünschenswert) 
• Kenntnisse in wichtigen Bezugsbereichen des Religionsunterrichts (Ethik, 

Religionswissenschaft, ...)  
• Reflektierte Erfahrung im Einsatz von neuen Medien und Film (Medienanalyse) 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Bereitschaft zur Entwicklung von bzw. Mitarbeit an fachwissenschaftlichen 

Forschungsprojekten und Publikationen 

Persönliche Anforderung: 

• Interesse an religionsdidaktischen und schulpädagogischen Fragestellungen 
• Kommunikative Kompetenzen 
• Didaktische Kompetenzen 
• Teamfähigkeit 
• Selbständige Arbeitsweise 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1690.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2013  
Kennzahl: MB/40/99 ex 2012/13  
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Wolfgang Weirer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 
6232 gerne zur Verfügung. 

 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Österreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und 
Agrarrecht sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2014; zu besetzen ab 15. März 2013) 

 
Aufgabenbereich: 

• Selbstständige Forschung 
• Erfüllung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitwirkung an Forschungsprojekten 
• Betreuung von Studierenden 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaft 
• EDV-Anwendungskenntnisse 
• Fremdsprachenkenntnisse 
• Ausgezeichnete Kenntnisse im Fach "Zivilgerichtliches Verfahren"  
• Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten erwünscht 

Persönliche Anforderung: 

• Teamfähigkeit 
• Präzision und Verlässlichkeit  
• Belastbarkeit und Einsatzfreude 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1266.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2013  
Kennzahl: MB/44/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 

 

140.2 Stellen für Allgemeines Personal 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Germanistik sucht eine/n  

Office ManagerIn  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet bis 31.12.2014 - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 

sofort) 
 
Aufgabenbereich: 

• Im Sekretariat Prof. Portmann-Tselikas (Germanistische Sprachwissenschaft: 20 
Wochenstunden) - Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs aller organisatorischen und 
administrativen Agenden für den Fachbereich und eigenverantwortliche Leitung des 
Veranstaltungsmanagements für den Fachbereich.  

• Im Sekretariat Germanistische Mediävistik (10 Wochenstunden) - Sicherstellung aller 
inhaltlichen, organisatorischen und administrativen Agenden für den Fachbereich.  

• Im Sekretariat Deutsch Didaktik: (10 Wochenstunden) - Übernahme aller inhaltlichen, 
organisatorischen und administrativen Tätigkeiten für die Lehrenden (intern- sowie extern) des 
Fachbereichs 'Deutsch Didaktik' 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise kaufmännisch 
• mehrjährige Berufserfahrung im administrativen Bereich 
• Ausgezeichnete EDV Kenntnisse (ECDL oder gleichwertige Kenntnisse) 
• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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Persönliche Anforderung: 

• Team- und Motivationsfähigkeit 
• Verlässlichkeit 
• Serviceorientierung 
• Kommunikations- und Organisationstalent 
• Fähigkeit, sich in Wort und Schrift auf höchstem Niveau auszudrücken 
• Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 
• Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/2  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1569.10 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Februar 2013  
Kennzahl: AB/15/99 ex 2012/13  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 
- 2440 gerne zur Verfügung. 

 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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