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132.

Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie
durch die Rektorin

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags -
bevollméachtigte Projektleiterin nummer

Dr.rer.nat. Barbara  Scherllin-|Further  Development of BAROCLIM and|A28141100785

Pirscher implementation in ROPP
Mag. Astrid Scharfetter Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL - GBIF

Austria 01.12.2012 — 31.12.2015 A28165101016
Mag.rer.nat. Dr.phil. Martin A28164603082

Promotion of Advanced Biofuels: Preparation, Fuel

Mittelbach Properties and Engine Emissions — PROMOFUEL

Univ.-Prof. Dr.phil. Arne Ziegler |Deutsche Grammatik in Kontakt in Schule und|A28151000017
Unterricht

Univ.-Prof. Dr. Oliver Sass Impact of climate change on the sediment yield{A28140200035
Alpine catchments — ClimCatch

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.|ldenification of enantiocomplementary enzymes|A28164603038
Wolfgang Kroutil using the catalophore approach

New Approaches to Biochemical Sensing with|A28165301083
Plasmonic Nanobiophotonics -
Plasmon-Bionanosense

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.
Joachim Krenn

Ao.Univ.-Prof. Mag.|[Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|{A28164601065

Dr.rer.nat.Walter Gossler 01.01.2013 — 31.12.2015
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Ao.Univ.-Prof Ma Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -[A27164600990
WVSRToh 9101.01.2013 — 31.12.2015
Dr.rer.nat.Walter Gossler
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil Wolfgang|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -
Stadlbauer 01.01.2013 - 31.12.2013 A27164600993
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|A27164600994
Christian Kappe 01.01.2013 — 31.12.2015
Ao.Univ.-Prof.  Dr.phil.  Voker|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL|A27164600999
Ribitsch 01.01.2013 - 31.12.2015
Univ.-Prof. Dr.phil. Rudolf| Tiergesundheitsdienst 01.01.2013 —31.12.2015 A27164700998
Zechner
Ass.-Prof. Dr.phil. Franz Brunner |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|A28140200015
01.01.2013 — 31.12.2013
: .. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|A28140200015
Oberrat . Mag.phil. Kasimir 01.01.2013 — 31.12.2013
Szarawara,
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|A28164701028
Sepp-Dieter Kohlwein Mikroskopie -01.01.2013 —31.12.2015
Mag. Dr.rer.nat. Gerald Nikolaus|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|A28164701029
Rechberger Auftragsanalytik Massenspektometrie -
01.01.2013 - 31.12.2015
O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.phil.Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|A28164703028
Christoph Kratky 01.01.2013 — 31.12.2015
Dr. tit.Univ.-Prof. Helmut Rucker |Sommeruniversitat Graz in Space - 01.01.2013 —|A28165303026
31.12.2015
Mag.rer.nat. Dietmar Josef|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|A28165305026
Baumgartner Betrieb der Messstation Kanzelhthe - 01.01.2013 —
31.12.2015
Mag. Dr. tit.Univ.-Prof. Leopold|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|A28165500002
Mathelitsch 01.01.2013 — 31.12.2015
Mag. Dr.phil Marcus Ludescher, |Vita activa - 01.01.2013 — 31.12.2015 A28709000006

Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr.|Kooperation TUG (Lehre) 01.01.2013 —31.12.2015|A28753000002
Sascha Ferz
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr.|Mediation - 01.01.2013 - 31.12.2015 A28753000003
Sascha Ferz
Oberrat Dipl.-Ing. Manfred Mayer |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -{A28790600002

Restaurierung und Konservierung von Schriftgut
und Graphik - 01.01.2013 —31.12.2015

Karl Lenger

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL
Consultung, Organisation und Durchfihrung von
Digitalisierungsprojekten 01.01.2013
31.12.2015

A28790600003
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Assoz. Univ.-Prof. Mag.Dr.rer.nat.|Geschichte des Observatoriums Kanzelhdhe A28165303035
Astrid Veronig

Mag.Dr.phil. Renate Oswald BegleitmaRhahmen in Form von Diagnosechecks|A28155500005
zur SRDP aus Latein — 2. Und 3. Lernjahr —
SRDP Latein

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.|CESU: Lichem Inventory of Glacier Bay National|A28165102013
Helmut Mayrhofer Park

A28140400012

MMag. Dr.rer.soc.oec.Elke Perl-|Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL
Vorbach 01.01.2013 — 31.12.2013

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil.Hugo|The pennyless players. Theatergruppe - 01.01.2013|A28151100002
Keiper —31.12.2013

Univ.-Prof. Mag.Dr.phil.Dr.rer.nat.|Erstellung einer AK-Broschire zur Arbeits-,|A28160200076
Wolfgang Kallus Organisations- und  Wirtschaftspsychologie -
AKAOW

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Reinhold|Smart Weather Analysis and Prognosis — SWAP A28140200038
Lazar

Univ.-Prof. Dr.phil. Rudolf|Transatlantic  Network on  Triglycerides A28164701031
Zechner Triglyceride  Metabolism in  Obesity and

Cardiovascular Disease — TNT Lipolyse

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.|Transatlantic ~ Network on  Triglycerides —|A28164701032
Monika Oberer Triglyceride ~ Metabolism  in  Obesity and
Cardiovascular Disease — TNT - Strukrur

Die Rektorin:
Neuper

133. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsférderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grinderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht lhnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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134. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Soziologie der Sozial- und Wirtschaftswissenschftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fur Soziologie der Geschlechterverhéltnis se
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhéltnis nach dem Angestelltengesetz; frihestens zu
besetzen mit 30. Juni 2014 )

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Der/Die zukunftige Stelleninhaber/in soll Lehre und Forschung im Themenbereich "Soziologie der
Geschlechterverhaltnisse" und qualitativer Sozialforschung betreiben sowie an den interdisziplinaren
Kooperationen im Rahmen der Grazer Frauen- und Geschlechterforschung, u.a. auch im Rahmen der
universitaren  Forschungsschwerpunkte (siehe: http://www.uni-graz.at/de/forschungsportal-der-
universitaet-graz/forschungsprofil/forschungsschwerpunkte/) mitwirken. Erwartet wird inshesondere
die Mitwirkung an der fakultatsiibergreifenden Lehre zu Frauen- und Geschlechterforschung/Gender
Studies.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

» Facheinschlagige Promotion sowie Habilitation oder eine anerkannte gleichwertige
Qualifikation

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach

» Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

e Qualifikation zur Filhrungskraft

» Facheinschlagige Auslandserfahrung

Weiters  erwarten  wir:  einen  Forschungsschwerpunkt im  Bereich  "Soziologie der
Geschlechterverhéltnisse” inklusive ihrer theoretischen Grundlagen; internationale Publikations- und
Vortragstatigkeit auf dem Gebiet der Frauen- und Geschlechterforschung; Erfahrung im Bereich der
Methoden der qualitativen Sozialforschung; einschlagige Lehrerfahrung; interdisziplinare
Anschlussfahigkeit insbesondere im Bereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und
facherlibergreifende Kenntnisse in der Frauen- und Geschlechterforschung, unter besonderer
Berucksichtigung soziologischer Felder; Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von
interdisziplindren Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Frauen- und Geschlechterforschung.
Erwiinscht sind Erfahrung in der Drittmittelakquirierung, Erfahrungen in der Institutionalisierung der
Frauen- und Geschlechterforschung sowie Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen
sowohl in Deutsch als auch in Englisch. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender
Mainstreaming.

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 4571.20
brutto/Monat. Ein allfalliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht
werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Februar 2013
Kennzahl: PR/14/99 ex 2011/12

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.
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Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
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Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitatsdirektion, Universitatsplatz 3,
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