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127. Curricula-Kommission Sportwissenschaft; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus) und Wahl des stv. Vorsitzenden und
des Schriftfihrers

128. Curricula-Kommission Romanistik; Wahl der Vorsitzenden und des stv. Vorsitzenden

129. Curricula-Kommission fiir die geistes- und kulturwissenschaftlichen Unterrichtsfacher Bosnisch/Kroatisch/Serbisch,

Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch, Spanisch; Wahl des stv. Vorsitzenden, der Schriftfuhrerin
und der stv Schriftfuhrerin
130. Mitteilungen

131. Ausschreibung von Stellen
127.
Curricula-Kommission Sportwissenschaft; Umnominieru ng (Kurie des Mittelbaus) und Wabhl

des stv. Vorsitzenden und des Schriftfihrers

Aus der Curricula-Kommission Sportwissenschaft scheidet Herr Ass.-Prof. Dr. Giunther Klautzer als
Ersatzmitglied aus.

An seiner Stelle wurde

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Hofmann
als neues Ersatzmitglied

nominiert.
Weiters wurde am 19. November 2012

Herr Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Tilp
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Florian Peichler
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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128.
Curricula-Kommission Romanistik; Wahl der Vorsitzen den und des stv. Vorsitzenden
In der Curricula-Kommission Romanistik fungieren ab 1. Janner 2013

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard
als Vorsitzende

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hugo Kubarth

als stellvertretender Vorsitzender

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

129.
Curricula-Kommission fir die geistes- und kulturwis senschaftlichen Unterrichtsfacher
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch,

Spanisch; Wabhl des stv. Vorsitzenden, der Schriftf hrerin und der stv Schriftfihrerin

In der Curricula-Kommission fir die geistes- und kulturwissenschaftlichen Unterrichtsfacher
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch, Spanisch
wurden am 13. Dezember 2012

Herr Mag. Harald Dier
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Frau Beatrice Maierhofer
zur SchriftfUhrerin

Frau Anita LAmmerer
zur stellvertretenden Schriftfihrerin

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

130. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsférderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grinderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht lhnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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131. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort




179

Stellen fir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalressort sucht eine/n

Mitarbeiterln im IT-Bereich/Web-Entwicklerin
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit bei der Entwicklung sowie laufende Betreuung von Webapplikationen

» Betreuung der Webprasenzen des Personalressorts (Internet, Intranet)

e IT-Support im Personalressort (Hard- und Software)

* Anwenderinnenschulung und -betreuung sowie Erstellung von elektronischen
Dokumentationen

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossene facheinschlagige Ausbildung (Maturaniveau)

» Gute Kenntnisse im Bereich Web-Technologien (HTML, CSS, Javascript)

* Anwenderinnenkenntnisse Typo3 und MS-Sharepoint (wiinschenswert)

« Kenntnisse von serverseitigen Programmiersprachen (idealerweise PHP) (wiinschenswert)
e Ausgezeichnete allgemeine EDV-Kenntnisse (Windows XP/7, MS-Office, Hardware, etc.)

Personliche Anforderung:

» selbststandige und sorgféltige Arbeitsweise

* Verlasslichkeit

* Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuen Technologien
*  Flexibilitat

* Belastbarkeit

» Teamféahigkeit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: llla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v2/1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1795.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Januar 2013
Kennzahl: AB/7/99 ex 2012/13
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitatsdirektion, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Offenlegung gem. 8§ 25 MedienG

Medieninhaber: Karl-Franzens-Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.
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