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122.

Curricula-Kommission Deutsche Philologie; Umnominie rung (Kurie der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission Deutsche Philologie scheidet Herr Christian Tauschmann als
ordentliches Mitglied aus.

An seiner Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Herr Christian Marx
als ordentliches Mitglied

nach.

Als neue Ersatzmitglieder wurden
Frau Jennifer-Carmen Frey

Frau Sabrina Tomaschitz

Frau Jana Trettenbrein

Frau Edita Skrijel]

Herr Markus Trebuch

nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
123.
Ersamuskoordinatorin/Academic Advisor der Naturwiss enschaftlichen Fakultat;

Umnominierung

Frau Univ.-Prof. DDr. Elisabeth Weiss wird ihre Funktion als Erasmus-Koordinatorin und Academic
Advisor mit Janner 2013 zurlicklegen.

Frau Univ.-Prof. Dr. Anja Ischebeck

wird diese Funktion Gibbernehmen.

Der Dekan:
Crailsheim
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124.
Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Umnominierungen

Kurie der Professorinnen:
Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch scheidet als Hauptmitglied aus.

An seine Stelle riickt das Ersatzmitglied
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Paul Blanz
nach.

Kurie der Studierenden:
Herr Karl Heinz Breinhélter scheidet als Hauptmitglied aus.

An seine Stelle wird
Herr Sebastian Waach
nominiert.

Der Dekan:
Crailsheim

125. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsférderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grinderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.
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In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fiir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die

Qualitatssicherung im Bereich Forschung. )
Das kompetente Team steht Ihnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach

vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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126. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort
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126.1 Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flir Romanistik der Geisteswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fir Romanische Literatur- und Kulturwisse nschaft
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Dezember 2013)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll italienische sowie franzdsische und/oder spanische
Literatur- und Kulturwissenschaft in Forschung und Lehre vertreten. Die Lehrverpflichtung betrifft die
romanistischen Studiengange Bachelor, Master, Lehramt und Doktorat. Der Schwerpunkt sollte dabei
auf der europdaischen romanischen Literatur- und Kulturwissenschaft liegen. Darliber hinaus soll die
Stelleninhaberin/der Stelleninhaber auch Anknipfungspunkte zu anderen Forschungsschwerpunkten
des Instituts und der Fakultat finden. Von den Bewerberinnen/Bewerbern wird erwartet, dass sie
hervorragende Forschungsaktivitdten und entsprechende Lehrtétigkeit in den genannten Bereichen
vorweisen kénnen.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

» Eine einschlagige Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikationen in Forschung und Lehre fur das zu
besetzende Fach

» Padagogische und didaktische Eignung

e Qualifikation zur Fihrungskraft

» Facheinschlagige Auslandserfahrung

Es wird die Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmitteln sowie zur Mitarbeit in der akademischen
Selbstverwaltung gewiinscht. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Das gewunschte Anforderungsprofil ist unter folgendem Link abrufbar: http://jobs.uni-
graz.at/docs/DOC_AOQ0772 1.pdf

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 4571.20
brutto/Monat. Ein allfélliges héheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht
werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 31. Januar 2013
Kennzahl: PR/3/99 ex 2012/13

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.
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Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

126.2 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flr Soziologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Mé&rz 2013)

Aufgabenbereich:

» Selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Mitarbeit bei Prifungen

» Mitarbeit im Forschungsschwerpunkt international vergleichende und historische
Gesellschaftsanalyse

e Mdglichkeit zur Durchflihrung eigener Forschungsarbeiten

e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Soziologie

» Fundierte Kenntnisse in quantitativer Sozialforschung und Datenanalyse

* Kenntnisse in SPSS und multivariater Analyse (Mehrebenenanalyse)

» Gute Englischkenntnisse

« einschlagige Lehrerfahrung (wiinschenswert)

« Erfahrung in international vergleichender quantitativer Sozialforschung (wiinschenswert)

Personliche Anforderung:

« Eigeninitiative

« Engagement

» Teamféhgikeit

«  Kommunikationsfahigkeit
* Belastbarkeit

e Zuverlassigkeit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1
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Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2532.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Januar 2013
Kennzahl: MB/23/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Herr/Frau Prof. Haller unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 -
3541 gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Soziologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat fiir den Bere ich "Soziologie der
Geschlechterverhaltnisse”
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2016; zu besetzen ab 01. Februar 2013; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

e Lehre im Fach Soziologie mit dem Schwerpunkt Geschlechtersoziologie und in den
interdisziplindren Gender-Studies-Studiengéangen der Universitat Graz

»  Mitwirkung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten zu Themen der
Geschlechtersoziologie

» Mitarbeit beim Ausbau des Forschungsschwerpunkts Geschlechtersoziologie am Institut fur
Soziologie

e Betreuung von Studierenden

* Mitwirkung bei den Organisations-, Verwaltungs- und EvaluierungsmalRhahmen im Bereich
"Soziologie der Geschlechterverhéltnisse"

Fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Soziologie

» sehr gute Kenntnisse der soziologischen und feministischen Theorie

* Interesse an einem der folgenden Forschungsfelder: (1) Geschlechterverhaltnisse in Arbeit,
Ausbildung und Beruf; (2) feministische Wissenschafts- und/oder Technikforschung, (3)
Frauenbewegung(en) und Gleichstellungspolitik
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Personliche Anforderung:

» Organisationsfahigkeit

e Teamfahigkeit

» Eigeninitiative

» wissenschaftliche Neugier

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 2532.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Januar 2013
Kennzahl: MB/24/99 ex 2012

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdét Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Méarz 2013)

Aufgabenbereich:

e Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Soziale Partizipation und Inklusion™ im
Arbeitsbereich "Integrationspadagogik und Heilpddagogische Psychologie

» Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

» Lehre: Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden,
insbesondere im Zusammenhang mit der Analyse quantitativer empirischer Daten; Beteiligung
an Prifungsaufgaben

* Verwaltung: Mitwirkung bei administrativen Aufgaben
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Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Padagogik, Psychologie oder ein fiir die
Verwendung in Betracht kommender fachlicher gleich zu wertender Studienabschluss;

» Dissertationsvorhaben (wiinschenswert)

» Erfahrung in der Konzeption und Organisation empirischer Forschungsprojekte

« fachlicher Schwerpunkt im Bereich Integrationspadagogik/Heilpadagogische Psychologie

e Uberdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung

» Sicherheit im Umgang mit Computerprogrammen zur Analyse quantitativer oder qualitativer
empirischer Daten (z.B. SPSS)

» sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestitzten Literaturrecherche

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderung:

» Kooperationsbereitschaft

e Teamfahigkeit

» Organisationsfahigkeit

* Freude am Umgang mit Kindern

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1899.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Januar 2013
Kennzahl: MB/42/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Musikwissenschaft sucht eine/n

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb
(15 Stunden/Woche; befristet bis 28. 02. 2015; zu besetzen ab 01. Marz 2013)

Aufgabenbereich:

» Unterstutzung in Forschung und Lehre (Digitalisierung von Bild- und Audioquellen,
Bearbeitung wissenschaftlicher Texte)

Fachliche Qualifikation:

e Studium der Musikwissenschaft
» gute Kenntnisse der Operngeschichte und Geschichte der Popularmusik
e Kenntnisse im Digitalisieren von Bild- und Audioquellen

Personliche Anforderung:

» Soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit
» Teamfahigkeit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: C

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betragt € 673.40
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Januar 2013
Kennzahl: MB/37/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fir Informationen steht lhnen das Sekretariat des Instituts fiur Musikwissenschaft unter der
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 2411 gerne zur Verfigung.
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126.3 Stellen fiur Allgemeines Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

TU g€ NAWI

Grazm Graz

NAW!I Graz — Eine strategische Kooperation der Karl-Franzens-Universitat Graz und der TU Graz in
den Naturwissenschaften

Mit derzeit 18 gemeinsamen Studien und einer Vielzahl an gemeinsam durchgefiihrten Forschungs-
und Infrastrukturprojekten hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell
interuniversitarer Kooperationsprojekte in Osterreich entwickelt.

Das Dekanat NAWI Graz sucht eine/n

Budgetreferentin/Teamassistentin
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2015; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

e Selbststandige Durchfiihrung der Aufgaben am NAWI Graz Dekanat im Bereich Budget

* Enge Zusammenarbeit mit den Budgetreferentinnen der angebundenen Fakultaten, Institute
sowie mit den zustandigen Fachabteilungen

e Abwicklung der Budgetangelegenheiten von NAWI Graz

« Unterstutzung des Teams durch administrative und organisatorische Tatigkeiten

Fachliche Qualifikation:

e Kaufmannische Ausbildung (Maturaniveau wiinschenswert)

« Mehrjahrige Buroerfahrung und Praxis in Budgetangelegenheiten
« Ausgezeichnete MS Office-Kenntnisse

e SAP-Kenntnisse (wiinschenswert)

Personliche Anforderung:

¢ Hohe Organisations- und Kommunikationsfahigkeit
« selbststandige Arbeitsweise
+ Belastbarkeit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: llb
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/3

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 841.20
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 17. Januar 2013
Kennzahl: AB/88/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Far Informationen steht Thnen Herr Dr. Thomas Schweitzer unter der Telefonnummer 0664/9632204
gerne zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitatsdirektion, Universitatsplatz 3,
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