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94, Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Amerikanistik 1/Intermedialitat”; Mitglieder

95. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Andrea K. Steiner; Mitglieder

96. Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

97. Curricula-Kommission Romanistik; Wahl der Schriftfihrerin

98. Curricula-Kommission Sportwissenschaft; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

99. Curricula-Kommission Soziologie; Umnominierungen (Kurie der Studierenden)

100. Interfakultare Curricula-Kommission fiir Umweltsystemwissenschaften; Wahl der Schriftfihrerin

101. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultéat; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

102. Bevolimé&chtigungen fiir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungsrichtlinie durch die Rektorin

103. Mitteilungen

104. Ausschreibung von Stellen

94,

Berufungskommission flir das Berufungsverfahren ,Ame rikanistik  1/Intermedialitat”;

Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Prof. Dr. Klaus Benesch (LMU Munchen)
Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Klaus-Dieter Ertler (Romanistik)
Univ.-Prof. Dr. phil. Lukas Meyer (Philosophie) = N.N. (bis zur Neuberufung einer/eines
Amerikanistin/en)
O. Univ.-Prof. Dr.phil. Eveline Krummen (Klassische Philologie)
Univ.-Prof. Dr.phil. Anne-Kathrin Reulecke (Germanistik)
O. Univ.-Prof. Mag.art. Dr.phil. Werner Wolf (Anglistik)
Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr.phil. Michael Walter (Musikwissenschaft)

Mittelbau
Ass.-Prof. Mag. Dr. Silvia Schultermandl
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser
Ersatzmitglied:
Mag. Leopold Lippert

Studierende
Sophia Daphne Kotsadam
Matthias Schneiber

In der konstituierenden Sitzung am 14. November 2012 wurden

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Klaus-Dieter Ertler
zum Vorsitzenden
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Frau O. Univ.-Prof. Dr.phil. Eveline Krummen
zur stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Ao. Univ-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

95.
Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Andrea K. Steiner; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. DI Dr. Prof. Rupert Baumgartner
Univ.-Prof. DI Dr. Stefan Vorbach (TU Graz)
Univ.-Prof. Dr. Arnold Hanslmeier
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast
Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn
Univ.-Prof. DI Dr. Wilfried Winiwarter

Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Manfred Fuellsack
Univ.-Prof. Christian Lang

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Dr. Sigrid Thaller
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrich Foelsche
Ersatzmitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Posch
Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Veronig

Studierende
Raimund Klingler
Stefanie PelRenteiner
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 13. November 2012 wurden

Herr Univ.-Prof. DI Dr. Prof. Rupert Baumgartner
zum Vorsitzenden

Herr Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn
zum stellvertretenden Vorsitzenden

Herr Assoz. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrich Foelsche
zum Schriftfihrer

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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96.

Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften; Um nominierung (Kurie der
Studierenden)

Aus der interfakultdren Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften scheidet Frau Gisela
Fuchs als Ersatzmitglied aus.

An ihrer Stelle wurde
Herr David Steinwender

als neues Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

97.
Curricula-Kommission Romanistik; Wahl der Schriftfu hrerin
In der Sitzung der Curricula-Kommission Romanistik am 15.11.2012 wurde

Frau Nicole Granitzer
zur Schriftfihrerin

gewahlt.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
98.
Curricula-Kommission Sportwissenschaft; Umnominieru ng (Kurie der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission Sportwissenschaft scheiden Herr Christian Blasge, Herr Gert Linhofer
und Frau Anja Reder als ordentliche Mitglieder aus.

An deren Stelle wurden

Frau Christina Resch
Herr Florian Peichler
Herr Michael Schichor

als neue ordentliche Mitglieder nominiert.

Weiters scheiden Herr Andreas Hollerer, Herr Christian Barones und Herr Georg Egger als
Ersatzmitglieder aus.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

99.

Curricula-Kommission Soziologie; Umnominierungen (K urie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Soziologie sind Frau Sabine Violetta Krasnici und Frau Ines Wiesinger
als ordentliche Mitglieder sowie Herr Christian Mayer als Ersatzmitglied ausgeschieden.
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Als neue Mitglieder wurden

Herr Christian Mayer
Frau Lisa Weiler

Nominiert.

Weiters wurden

Frau Susanne Bieler

Frau Eva Pachatz

Frau Sabine Violetta Krasnici

Herr Gunnar Knaus

als neue Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

100.

Interfakultdre  Curricula-Kommission ~ fur  Umweltsyste mwissenschaften;  Wahl  der
Schriftfuhrerin

In der interfakultaren Curricula-Kommission fir Umweltsystemwissenschaften wurde

Frau Lina Gruber
zur SchriftfUhrerin

gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

101.

Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultét;
Umnominierung (Kurie der Studierenden)

Im Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat scheidet Frau
Anja Reder als Hauptmitglied aus.

An ihrer Stelle riickt das Ersatzmitglied

Herr Florian Peichler

nach.

Herr Martin Doliner

wird als Ersatzmitglied nominiert.

Der Vorsitzende des Fakultatsgremiums:
Zimmermann



102.

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28

durch die Rektorin
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UG iVm der Bevollmachtigungsrichtlinie

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/

bevollmachtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer
EUREQA: Empowering
Universities to fulfil their
Responsibility for Quality

Mag. Andreas Raggautz Assurance A28700250002

Internship mit der University
Mag. Sabine Pendl| of Little Rock at Arkansas A27700164001
Mag. Sabine Pendl Partnerschaft Poitiers A27700164002
Mag. Sabine Pendl| Erasmus TA/STT A27700164004
Mag. Sabine Pendl! Erasmus OM A27700164005

WIST -

Studierendenaustausch im
Mag. Sabine Pendl| Rahmen von ISEP A27700164007
Mag. Sabine Pendl Go Styria A28702500004
Mag. Sabine Pendl| Best of Sout-East A28702500007
Mag. Sabine Pendl! Summerschool Uni Toronto A28702500019

Anbahnung ERASMUS

Mag. Sabine Pendl| Mundus A28702500020

EMAIL: Erasmus Mundus
Mag. Sabine Pendl! Action Il — Israel A28702500026
Mag. Sabine Pendl AL IDRISI A28702500029
Mag. Sabine Pendl| ALRAKIS A28702500030

EMERGE - Erasmus

Mundus European Mobility

with Neighbouring Region in

the East: Ukraine, Moldova,
Mag. Sabine Pendl| Belarus A28702500033
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EUROSA Il - Europe &
South Africa Partnership for
Mag. Sabine Pendl! Human Development A28702500034
EADIC - Europe-Argentina
for Development, Innovation
Mag. Sabine Pendl! and Change A28702500014
bevollmiichtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags
bevollmiichtigte Projektleiterin -nummer
Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Peter|Ab-initio stacking-fault energies of steels A28165302030
Puschnig
Mag.phll. Dr.rer.nat. Wolfgang Employl_ng cultural _herltage_ as promoter in the A28140200034
Fischer economic and social transition of old-industrial

regions — SHIFT-X

Mag.phil. Julia Spiegl KinderUni Graz A28789200002
Mag.phil. Julia Spiegl JuniorUni Graz A28789200001
O.Univ.-Prof. Dr. Kurt Faber Biotechnologische Decarboxylierungen von|A28164603080

kurzkettigen Sauren und deren Derivate - Decarbox

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Peter
Grzybek

Quantitative  Analyse Filme

QuanFa

jugoslawischer

A28151500012

Erstellung eines ,Social Sound Systems*" fiir einen

A28150900006

Ao.Univ.-Prof.  Dr.phil. Werner Verkaufsraum

Jauk

Dr.phil. Paulino Jimenez Mild Hearing Impairment — MHI A28160200072
. . . Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -[{A28140200036

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Reinhold 17.10.2012 — 31.12.2013

Lazar

Dr.phil. Paulino Jimenez Forderung interkultureller Fihrungskompetenz ~|A28160200073

Vorbereitungsstudie zur Entwicklung und Ein-
reichung eines ETZ-Projektes — Culture4Leadership

Ass.-Prof.
Poier

Mag. Dr.jur. Klaus

Tag der Osterreichischen Politikwissenschaft — TOP
2012

A28121600026

O.Univ.-Prof. Dr.phil. Kurt Faber

Chemical Manufacturing Methods fort he 21st
Century Pharmaceutical Industries — CHEM21

A28164603081
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Mag. Dr.rer.nat. Sebastian|Kundenbefragung Regionalbus Aichfeld 2012 -{A28141100585
Seebauer Status 2012 und Vergleich mit 2009
Dipl.-Ing. Dr. Karl Lohner Biofilm Alliance — BALI A28164700016

Univ.-Prof.  Dr.rer.nat.  Rudolf Metabohc and pharmacological profiling of thre_e A28165202049
classical TCM formulas used for chronic

Bauer . . L .
inflammatory diseases with immune dysfunktion

Ao.Univ.-Prof. Mag.pharm.|Phytochemisches und pharmakologisches Profiling|A28165202050

Dr.rer.nat. Adelheid Brantner

von Zubereitungen der TCM zur Vorbeugung und

Therapie bei chronischen Erkrankungen -
RACHMed 2
Mag Mag.rer.soc.oec. Bakk.rer.|Internationalisation and Human Resource|A28132600005

soc.oec. Almina Besic

Strategies of Austrian companies in South Eastern
Europe

Univ.-Prof.
Gattringer

Dr.rer.nat. Christof

51. Internationale Universitatswochen far
Theoretische Physik ,Extreme QCD in and out of
Equilibrium — [UTP 51

A28165302031

Dr.phil. Paulino Jimenez

Entwicklung eines Instruments fir eine online-
basierte, expertinnengestutzte, subjektive
Belastungs-/Beanspruchungsanalyse far

psychische Prozesse — ESB2020

A28160200074

Ass.-Prof.
Poier

Mag. Dr.iur. Klaus

,Die Themen der Populisten®. Eine vergleichende
Studie  Uber die thematische  Ausrichtung
populistischer Parteien in Wahlkampfen 2011 bis
2013 in Europa — POP

A28121600027

Mag. Dr. Gerfried Winkler Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL -|A28165002012
Hydrogeologie und Bodenphysik, 2013 - 2015

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec.|Kongresse 2013 A28133100012

Michaela Stock

Ao.Univ.-Prof. Mag.phil.Dr.rer.nat.|Natural Hazards without frontiers 1 — NHWF1 A28140200037

Gerhard Lieb

Univ.-Prof. Dr.phil. Lukas Meyer |Internationaler Workshop - Intergenerational|A28150100017

Justice and Natural Resources

Univ.-Prof.Mag.Dr.phil.Dr.rer.nat.
Konrad Wolfgang Kallus

Erhéhung des psychischen und physischen
Gesundheitszustandes von  Militarpiloten  und
Personal der Militarflugleitung — MILPIL

A28160200075

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.|Physarum Chip: Growing Computers from Slime|A28165102012
Martin Grube Mould — PhyChip

Univ.-Prof.  Dr.rer.nat.  Rudolf|Vorstudie zur Entwicklung innovativer Produkte aus|A28165202051
Bauer Zirbennadeln und Zirbenéasten — Zirbel

Dr. Tobias Eisenberg

Acetyl-CoA metabolism regulates Autophagy and
Aging

A28164702028

Die Rektorin:
Neuper
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103. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fuir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Forschungsnewsletter":

www.uni-graz.at/de/forschen/fms/

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu nationaler und
internationaler Forschungsférderung, finanziellen Fragestellungen bei Forschungsprojekten inklusive
Vor- und Zwischenfinanzierung, Technologie- und Wissenstransfer inklusive Verwertung, Patente und
Grinderinnenberatung (Science Park Graz) sowie Rechtsberatung in allen forschungsrelevanten
Bereichen.

In den letzten Jahren wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert um die Implementierung
eines elektronischen Meldesystems fir Forschungsprojekte gem. 88 26-28 UG sowie die
Qualitatssicherung im Bereich Forschung.

Das kompetente Team steht lhnen gerne zu den gewohnten Offnungszeiten oder auch nach
vorheriger Vereinbarung zur Verfligung.

Druckkostenzuschuss fur Publikationen in naturwisse nschaftlichen Fachzeitschriften
Im Rahmen des strategischen Projektes der Universitat Graz ,Nachwuchsférderung, Doktorats- und
PostDoc-Programme” wird zur Erhéhung von international platzierten Publikationen in
naturwissenschaftlichen Fachzeitschriften folgende Férderung ausgeschrieben: Doktorandinnen und
Nachwuchswissenschaftlerinnen (ohne Habilitation) der Naturwissenschaftlichen Fakultat kdnnen sich
um eine finanzielle Unterstitzung fur eine eingeforderte finanzielle Eigenleistung (fur Fotos, Grafiken
u.a.) seitens wissenschaftlicher Zeitschriften bewerben.

> Mehr Infos: www.uni-graz.at/de/forschen/organisation/service-fuer-
forscherinnen/forschungsfoerderung/uniintern/

> Budget: EUR 6.000, max. Férderung EUR 1.000

> Einreichfrist: 1. Dezember 2012 bis 31. Mai 2013

IFK_Junior Fellowship

Gefordert werden Doktorandinnen an dsterreichischen Universitaten bzw. Doktorandlnnen mit
Osterreichischer Staatsbirgerschaft. Junior Fellows bekommen einen Arbeitsplatz am IFK zur
Verfigung gestellt. Die Forschungsprojekte missen aus dem Gebiet der Geistes- und
Sozialwissenschaften kommen und interdisziplindr ausgerichtet sein. Zudem fordert das IFK Projekte,
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die sich kulturwissenschaftlichen Fragestellungen und Verfahren widmen. Bewerbungen sollten sich
auf die aktuellen Forschungsschwerpunkte des IFK zum Thema "Verlorene Gewissheiten -
Lebenswelten und Wissen im Ubergang" bzw. "Imaginationen der Unordnung" oder auf innovative
Themen aus dem Bereich der Geistes- und Sozialwissenschaften beziehen.

> Mehr Infos: www.ifk.ac.at/cms/index.php/actual-calls.html

> Dotation: EUR 1.200 per Monat

> Einreichfrist: 10. Janner 2013

Young Scientists Summer Program (YSSP)
Wie in den vergangenen Jahren findet auch im kommenden Jahr am International Institute for Applied
Systems Analysis (IIASA) in Laxenburg bei Wien in der Zeit von 1. Juni bis 31. August 2013 wieder ein
Young Scientists Summer Program (YSSP) statt. Im Rahmen dieser Aktivitat wird an ihrer
Dissertation arbeitenden Studentinnen aus allen Mitgliedslandern des IIASA sowie einigen anderen
Staaten die Mdglichkeit geboten, unter Betreuung erfahrener Wissenschaftlerinnen an einem
Forschungsprojekt mitzuarbeiten bzw. die eigene Forschung zu intensivieren. Die zur Auswabhl fur die
Mitarbeit stehenden IIASA-Programme/Projekte sind der Ausschreibung zu entnehmen. Fir die
Osterreichischen Teilnehmerlnnen stellt das BMWF dankenswerterweise Stipendien zur Verfigung.

> Mehr Infos: www.iiasa.ac.at/web/home/education/yssp/About-the-Program.en.html

> Einreichfrist: 14. Janner 2013

FWEF: Frankreich: Neue Ausschreibung fuer bilaterale Projekte

Der FWF bietet gemeinsam mit der Agence Nationale de la Recherche (ANR) eine neue
Ausschreibung fuer oesterreichisch - franzoesische Projekte an. Die Ausschreibung ist fuer alle
Bereiche der Grundlagenforschung geoeffnet. Die Antraege werden im Sinne des Lead Agency
Abkommens bei der ANR eingereicht und begutachtet.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien_bilaterale _abkommen.html

> Einreichfrist: 17. Janner 2013

ERA-Net E-RARE Preannouncement

Im Rahmen des Forschungsfoerderungsnetzwerks ERA-Net E-RARE wird der fuenfte
Ausschreibungstext mit dem Titel "European Research Projects on Rare Diseases" im Dezember
2012 veroeffentlicht. Jeder Antrag muss von mindestens 3, maximal 6 Forschungsgruppen aus
mindestens 3 verschiedenen teilnehmenden E-RARE- Partnerlaendern getragen werden, wobei ein
gemeinsames Dokument von der/dem Projektkoordinatorin beim zentralen Call-Sekretariat
einzureichen ist. Um den Forscherlnnen bereits vor der Veroeffentlichung des Calls im Dezember
2012 die Moeglichkeit fuer planende und koordinative Aktivitaeten zu geben, wurde auf der
Homepage des ERA-Net E-RARE eine Vorankuendigung des Calls veroeffentlicht.

> Mehr Infos: http://e-rare.eu/content/joint-call-transnational-research-projects-rare-diseases-jtc-2013
> Einreichfrist: Pre- proposal: 31. Janner 2013

Postdoc-Stellen 2013 am IIASA
Die Bewerbung um eine der beiden vom International Institute for Applied Systems Analysis (IIASA) in
Laxenburg bei Wien finanzierten postdoc-Stellen 2013 am IIASA ist bereits méglich.

> Mehr Infos: www.iiasa.ac.at/pdocs/index.html

> Einreichfrist: 28. Februar 2013

Forschungskompetenzen fur die Wirtschaft

Mit der Ausschreibung ,Forschungskompetenzen fiir die Wirtschaft® unterstiitzt das
Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend (BMWFJ) vor allem kleinere und mittlere
Unternehmen (KMU) im systematischen Aufbau und in der Hoherqualifizierung ihres Forschungs- und
Innovationspersonals. Universitaten und Fachhochschulen entwickeln gemeinsam mit und far
Unternehmen innovative und bedarfsorientierte Ausbildungsangebote und fihren diese durch.
"Forschungskompetenzen fur die Wirtschaft" bietet drei Forderungsinstrumente: vom kurzfristigen
Kompetenzaufbau ,Qualifizierungsseminare”, tber grol3ere und langerfristige ,Qualifizierungsnetze*
bis zur nachhaltigen Etablierung wirtschaftsnaher Themen auf wissenschaftlich hohem Niveau mittels
.Innovationslehrveranstaltungen“. In allen Projekten kdnnen die Kosten von Universitaten und
Fachhochschulen bis zu 100 % gefdrdert werden.

> Mehr Infos: www.ffg.at/Forschungskompetenzen

> Dotation: je nach Férderinstrument zwischen max. EUR 50.000 und max. EUR 1 Mio.

> Einreichfrist: Innovationslehrveranstaltung: 4.Marz 2013, Qualifizierungsseminare: 30. Juni 2013
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AK-Wissenschaftspreis 2013

Der Wissenschaftspreis 2013 der oberdsterreichischen Arbeiterkammer wird fir 2012 bzw. 2013 fertig
gestellte wissenschaftliche Arbeiten und Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen der Arbeitnehmerinnen dienen und sich dem Thema ,Poleposition oder
Schlusslicht beim Start ins Berufsleben?* widmen.

> Mehr Infos: http://www.arbeiterkammer.com/online/ak-wissenschaftspreis-62615.htmI#E314014

> Budget: EUR 9.000

> Einreichfrist: 31. Mai 2013

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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104. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

Stellen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n

Universitatsassistentin ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

» Vorarbeiten fur wissenschaftliche Projekte

» Unterstitzung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen

« Mitwirkung bei organisatorischen Tatigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung

»  Mitwirkung und Erstellung an/von wissenschaftlichen Arbeiten

» Abhaltung selbstandiger Lehrveranstaltungen im Arbeits- und Sozialrecht nach MaRRgabe des
Institutsbedarfs

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften
e Speazialisierung im Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts

Personliche Anforderung:

» Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und Sozialrecht und den angrenzenden Rechtsgebieten

» Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten im Arbeits- und Sozialrecht und angrenzenden
Rechtsgebieten

e gute Englischkenntnisse

» Teamféahigkeit

» Soziale Kompetenz

» Organisationsfahigkeit

» Selbstandige Arbeitsweise

» Grundkenntnisse in der EDV, insbesondere im Umgang mit wissenschaftlichen Datenbanken

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1266.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Dezember 2012
Kennzahl: MB/27/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3
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8010 Graz
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen Frau Riegler unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3420 gerne
zur Verfugung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht sucht eine/n

Universitatsassistentin ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 07. Januar 2013; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

» Vorarbeiten fir wissenschaftliche Projekte

» Unterstutzung bei der Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen

« Mitwirkung bei organisatorischen Tatigkeiten im Rahmen der Institutsverwaltung

e Mitwirkung und Erstellung an/von wissenschaftlichen Arbeiten

» Abhaltung selbstandiger Lehrveranstaltungen im Arbeitsrecht und Sozialrecht nach MaRRgabe
des Institutsbedarfs

Fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften
» Spezialisierung im Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts

Personliche Anforderung:

e Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und Sozialrecht und den angrenzenden Rechtsgebieten

» Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten im Arbeits- und Sozialrecht und angrenzenden
Rechtsgebieten

e gute Englischkenntnisse

» Teamfahigkeit

» Soziale Kompetenz

» Organisationsfahigkeit

» Selbstandige Arbeitsweise

» Grundkenntnisse in der EDV, insbesondere im Umgang mit wissenschaftlichen Datenbanken

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 1266.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 27. Dezember 2012
Kennzahl: MB/28/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen Frau Riegler unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3420 gerne
zur Verflgung.

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben

* Betreuung von Studierenden

e Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Fachbereichs besonders im Teilbereich
Grindung/KMU

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften
insbesondere der Betriebswirtschaftslehre

e Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Erfahrung und fundierte Kenntnisse im Bereich Projektmanagement

Personliche Anforderung:

«  Kommunikationsfahigkeit
» Organisationsfahigkeit

» Teamféahigkeit

* Belastbarkeit

»  Serviceorientiertheit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1
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Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1266.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Januar 2013
Kennzahl: MB/29/99 ex 2012/13

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Mathematik und wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

» Forschung und Lehre im Bereich der Angewandten Mathematik mit Schwerpunkt in der
stetigen Optimierung, Numerik und Analysis

» Mitarbeit im Spezialforschungsbereich "Mathematical Optimization and Applications in the
Biomedical Sciences"

» Mitarbeit bei der Betreuung von Studierenden

»  Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung

* Fundierte Kenntnisse aus numerischer Mathematik, Differentialgleichungen und
Funktionalanalysis, mathematischer Optimierung (stetig) und deren algorythmischer
Umsetzung
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Personliche Anforderung:

* Hohe personliche Motivation zur wissenschaftlichen Exzellenz
e Teamfahigkeit
» Fahigkeit zur Lehre in deutscher Sprache

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: A2

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 4004.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Januar 2013
Kennzahl: MB/109/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht IThnen das Sekretariat des Instituts unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380
- 5160 gerne zur Verfiigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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