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1. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Manfred Hartbauer; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Manfred Hartbauer werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller  
 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
2. 
Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Umnom inierung (Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik scheidet Frau Lisa Hasenhütl als ordentliches 
Mitglied aus. 
An ihrer Stelle wurde 
 
Frau Käthe Reinberger  
 
als neues ordentliches Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 



2 

 

 

 
 
 
3. 
Curricula-Kommission Volkskunde; Umnominierung (Kur ie des Mittelbaus) 
In der Curricula-Kommission Volkskunde wurde an Stelle von Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth 
Katschnig-Fasch 
 
Frau Mag. Johanna Stadlbauer 
 
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
4. 
Curricula-Kommission Sportwissenschaft; Ausscheiden  eines Ersatzmitglieds (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission Sportwissenschaft scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Gert Schippinger als 
Ersatzmitglied aus. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
5. 
Interfakultäre Curricula-Kommission Frauen- und Ges chlechterstudien; Schriftführerin und stv. 
Schriftführer 
In der interfakultären Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien wurden 
 
Frau Beate Treml , B.A. 
zur Schriftführerin 
 
Herr Christian Kovacic , Bakk. 
zum stellvertretenden Schriftührer 
 
gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
6. 
Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku ltät; Ausscheiden eines Ersatzmitglieds 
(Kurie der Studierenden) 
Frau Anna Hutter scheidet mit sofortiger Wirkung als Ersatzmitglied aus dem Fakultätsgremium der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät aus. 
 
 

Der Dekan: 
Konrad 
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7. 
Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht; Leiter u nd Stellvertreterin 
Die Rechtswissenschaftliche Fakultät gibt bekannt, dass bis zum 31.10.2013 
 
Herr Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg 
zum Leiter 
 
Frau Mag. Dr. Nora Melzer-Azodanloo  
zur Stellvertreterin des Leiters 
 
des Instituts für Arbeitsrecht und Sozialrecht 
 
bestellt wurden. 
 

Der Dekan: 
Marko 

 
 
 
8. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 
durch die Rektorin 

Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 

 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. 
Stefan Palan 

Kommunenfinanzierung in Österreich A28133300005 

Univ.-Prof. Dr.phil. Cornelia 
Wustmann 

Ausbildung gemeinsam denken – BAKIP, 
Universität und Praxis im Dialog A28140100018 

Assoz. Univ.-Prof. Mag.Dr.rer.nat. 
Astrid Veronig Space Weather Precursor Operations (SN-IV 2): 

Ground-based H-alpha Solar Monitoring Service 

A28165303033 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Kevin 
Francesconi 

Arsenic Exposure, Genetic Determinants and 
Diabetes Risk in a Family Study - ASGENE 

A28164601071 

Dr. Eric Van der Graaff Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL – 
01.09.2012 – 31.12.2015 

A28165101015 

 

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr.phil. 
Manuela Paechter 

Evaluation didaktischer Konzepte zu kompetenz-
orientiertem Unterricht – KOBA-ESF 

A28160200071 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Anne 
Schienle 

F(r)ische fürs Gehirn: eine Pilot-Studie zur 
Nahrungsergänzung mit Omega 3 bei Kindern im 
Alter von 5 bis 6 Jahren 

A28160200070 

Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr Forschungsprojekt - Verfassungsrechtliche Aspekte 
von Gemeindeverbänden 

A28121600024 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. phil. 
Roberta Maierhofer 

International Summer School Seggau - SUSEGG A27702500002 
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Assoz. Univ.-Prof. Mag.Dr.rer.nat. 
Astrid Veronig 

STIX / Solar Orbiter: Austrian Contribution Phase 1 
A28165303034 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Egger Regionale Bildungsarbeit unter den Bedingungen 
von „Life Long Guidance“ im Burgenland 

A28140100019 

MMag. Jürgen Pirker Getrennte Wege – Gemeinsame Zukunft A28121600023 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard 
Lieb 

Vorstudie zur Entwicklung und Umsetzung eines 
lokalen Risiko Informationstools auf der Planneralm 

A28140200033 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. 
Michaela Stock 

7. Wirtschaftspädagogik-Kongress A28133100012 

Ao.Univ.-Prof. Dr. phil. Wernfried 
Hofmeister 

Arbeitskoffer zu den Steirischen Literaturpfaden des 
Mittelalters. Neue Konzepte und Materialien zur 
Vermittlung älterer deutscher Texte – SteiLitMa-K 

A28789200003 

 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Walter Keller 

Pollenallergien und (Fein)staub – gemeinsame 
Allergie-Auslöser 

A28164703033 

Assoz. Univ.-Prof. Mag.Dr.rer.nat. 
Helmut Jungwirth 

Veranstaltungsreihe: Offenes Labor Graz – 
01.09.2012 – 31.12.2015 

A28164700015 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

9. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  
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Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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10. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 

10.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Mathematik und wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu 

besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 

• Forschung und Lehre im Bereich der Angewandten Mathematik mit Schwerpunkt in der 
stetigen Optimierung, Numerik und Analysis 

• Mitarbeit im Spezialforschungsbereich "Mathematical Optimization and Applications in the 
Biomedical Sciences" 

• Mitarbeit in der Betreuung von Studierenden  
• Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung  
• Fundierte Kenntnisse aus mathematischer Optimierung (stetig) und deren algorythmischer 

Umsetzung, aus Differentialgleichungen, Funktionalanalysis und numerischer Mathematik 

Persönliche Anforderung: 

• Hohe persönliche Motivation zur wissenschaftlichen Exzellenz  
• Teamfähigkeit 
• Fähigkeit zur Lehre in deutscher Sprache 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A2  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 4004.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 14. November 2012  
Kennzahl: MB/159/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
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10.2 Stellen für Allgemeines Personal 

 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Seit vielen Jahren bildet die Karl-Franzens-Universität Graz Lehrlinge in unterschiedlichsten Berufen 
aus und sucht 

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern:  

 
• IT-Techniker/in Kennzahl LE/14/99 ex 2011/12 (Informationsmanagement)  
• IT-Techniker/in Kennzahl LE/15/99 ex 2011/12 (Informationsmanagement)  

Voraussetzung für die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung bis spätestens 24. Oktober 2012  mit einer Kopie des letzten Schulzeugnisses, 
Foto und Lebenslauf unter Angabe der jeweiligen Kennzahl  an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb 
besonders über Bewerbungen von Mädchen für die technischen und handwerklichen Berufe! 

Lehrlingsentschädigung:  
Die Lehrlingsentschädigung gemäß Kollektivvertrag beträgt im 1. Lehrjahr € 467,70, im 2. Lehrjahr 
€626,10, im 3. Lehrjahr €807,00 und im 4.Lehrjahr € 1.078,30 brutto/Monat. 

 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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