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118. Ausschreibung von Stellen

100.

Beirat fur Vorschlage zu Nachwuchsférderung und Per sonalentwicklungsmaRnahmen
(Personalbeirat) an der Naturwissenschaftlichen Fak  ultat; Konstituierung

Der Beirat fur Vorschlage zu Nachwuchsférderung und PersonalentwicklungsmaflZnahmen
(Personalbeirat) an der Naturwissenschaftlichen Fakultat ist am 14.11.2011 konstituiert worden.

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Kurz
wurde zum Vorsitzenden,

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Gossler
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Der Dekan:
Crailsheim
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101.
Vermittlungsbeirat an der Naturwissenschaftlichen F akultat; Konstituierung
Der Vermittlungsbeirat an der Naturwissenschaftlichen Fakultat ist am 10.11.2011 konstituiert worden.

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Gunther Léschnigg
wurde zum Vorsitzenden,

Frau Univ.Prof. Dr. Karin Landerl
zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahilt.

Der Dekan:
Crailsheim

102.
Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Konstituierung
Das Fakultatsgremium an der Naturwissenschaftlichen Fakultat ist am 06.10.2011 konstituiert worden.

Herr Univ.Prof. Dr. Aljoscha Neubauer
wurde zum Vorsitzenden,

Herr Ass.Prof. Dr. Wolfgang Unzog
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Der Dekan:
Crailsheim

103.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Dr. Francgois Wernert; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. DDr. Pablo Argarate
Univ.-Prof. Dipl.theol. Dr. Rainer-Maria Bucher
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Heil
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Hirnsperger
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Kérner
O. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher
Ersatzmitglied:
N.N.

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Ebenbauer
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Weirer
Ersatzmitglied:
Ass.-Prof. Mag. Dr. Anneliese Felber

Studierende
Christine Maria Langlacher
Teresa Schweighofer
Ersatzmitglied:
MMag. Wolfgang Johann Schéffmann

In der konstituierenden Sitzung am 22. November 2011 wurden

Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Kérner
zum Vorsitzenden sowie



107
Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Hirnsperger
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Ebenbauer

zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

104.

Habilitationskommission fir das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Thomas Schmickl;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren

Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer

Univ.-Prof. DI Dr. Gundolf Haase

Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich

O. Univ.-Prof. Dr. Paul Blanz

Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim

Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Reidl
Ersatzmitglied:

O. Univ. -Prof. Dr. Heinrich R6mer

Mittelbau

Priv.-Doz. DI Dr. Kristina Sefc

Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr.techn. Gernot Plank (Medizinische Universitat Graz)
Ersatzmitglied:

Ass.-Prof. Mag. Dr. Manfred Hartbauer

Studierende
Michael Gadermaier
Christina Leb

In der konstituierenden Sitzung am 14. November 2011 wurden

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer
zum Vorsitzenden sowie

Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Herr Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr.techn. Gernot Plank
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

105.
Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Andreas Konecny; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofesso ren
O.Univ-Prof. Dr. Eveline Krummen (Klass. Philologie)
Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein (Kunstgeschichte)
O.Univ.-Prof. MMag. Dr. Renate Pieper (Geschichte)
VR Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer (Archéologie)
Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel (Philosophie)

Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz (Geschichte)
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Ersatzmitglied:
Univ.-Prof. Dr. Michael Walter (Musikwissenschaft)

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Lehner
Mag. Dr. Tina Neuhauser
Ersatzmitglieder:
Mag. Dr. Dr. Gernot Krapinger
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend

Studierende
Astrid Schmolzer
Sandra Schweinzer
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 24. November 2011 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein
zum Vorsitzenden sowie

Herr VR Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Lehner
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

106.

Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Dr. Sarah Mercer; Nominierung von
AKGL-Mitgliedern

For das Habilitationsverfahren Dr. Sarah  Mercer werden vom  Arbeitskreis  fir
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer
VAss. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

107.
Interfakultdre Curricula-Kommission Frauen- und Ges chlechterstudien; Umnominierung (Kurie
der Studierenden)
In der interfakultaren Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien scheiden Frau
Mag. Christina Kragl und Frau Mag. Anne Deketele als ordentliche Mitglieder aus.
An deren Stelle wurden

Herr Christian Kovacic , Bakk.

Frau Beate Trem|

als ordentliche Mitglieder nominiert.

Als Ersatzmitglieder scheiden Frau Maria Nimmerfall und Frau Christine Hierzberger aus.

An deren Stelle wurden
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Herr Sebastian Schmidt
Frau Michelle Kammerhofer
als Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

108.
Curricula-Kommission fur die geistes- und kulturwis senschaftlichen Unterrichtsfacher
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch,

Spanisch; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission fir die geistes- und kulturwissenschaftlichen Unterrichtsfacher
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Russisch, Slowenisch, Spanisch
scheidet Frau Mag. Anna Hutter als ordentliches Mitglied aus.

An ihrer Stelle wurde
Frau Beatrice Maierhofer
als ordentliches Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

109.

Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie
durch die Rektorin

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags -
bevollméchtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Mag.art Dr.phil Bernd |Rock me 1x1 CD und deren mogliche A28141300005
Hackl Weiterentwicklung und Innovationspotenzial

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Zeitaufgeloste Untersuchungen von chemischen A28164603075
Mittelbach Vorgangen bei der Kraftstoffalterung auf
molekularer

O.Univ.-Prof. Dr.phil. Friedrich Gemeindezusammenlegungen im internationalen  |A28140200030
Zimmermann Vergleich

Univ.-Ass. Dr.phil. Luca Melchior |28. Forum Junge Romanistik — Spuren. Suche (in) |A28151300014

der Romania
Univ.-Prof. Mag. Dr. Irmtraud Ausseer Gesprache A28110100002
Fischer
Ao. Univ. -Prof. Dr. Kurt Kalcher |Inkjet Druckverfahren zur Strukturierung von A28164601069
Elektroden fur elektrochemische Biosensoren
Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. Reinhold |Sammelband und Présentation A28110700002

Esterbauer
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Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Kurz |Semmeringbasistunnel - Erkundung 2011 A28165002019

Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr Gemeindereform Steiermark A28121600021

Mag.rer.nat. Tamara Schenekar |Genetic Alterations in Captivity: The dynamics of |A28163500026
adaptive, mal-adaptive and neutral genetic variation
in cultured and captive animals

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. |Evaluierung des Schulversuchs ,Einfiihrung des A28133100009

Michaela Stock neuen Lehrplans der Handelsschule* an zwei
Handelsschulen der Steiermark
Univ.-Prof. Dr.phil. Udo Thiel Johann Nicolas Tetens und die Tradition des europ. [A28150100011

Empirismus — Empirismus-Tagung

Die Rektorin:
Neuper

110.
Universitatsmuseen; Leiter und Stellvertreter
Mit Rektoratsbeschluss vom 13. 10. 2011 wurde

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Nikolaus Reisinger
zum Leiter und

Herr MMag. DDr. Christian Bachhiesl
zum stellvertretenden Leiter der Universitatsmuseen bestellt.

Die Rektorin:
Neuper

111.
Universitatsmuseen; Spezialvolimacht

Spezialvollmacht gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungsrichtlinie durch die Rektorin auf Grund
des Rektoratsbeschlusses vom 13. Oktober 2011

Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum wissenschaftlichen Leiter bzw. zum
stellvertretenden Leiter des Teilbereiches ,Universitatsmuseen” im tberfakultéaren Leistungsbereich
,<die siebente Fakultat — Zentrum fur Gesellschaft, Wissen und Kommunikation“ ab dem 1. November
2011 und wird zugleich die Bevollmachtigung zum Abschluss von Rechtsgeschéaften im Namen der
Universitat fur den Teilbereich ,Universitditsmuseen“ erteilt.

Die Betrauung des Stellvertreters gilt ausschlieRlich fur den Fall und die Dauer der Verhinderung des
Leiters bis zur Bestellung eines/r interimistischen oder neuen Leiters/in und Stellvertreters/in.

Zugleich verlieren bestehende Bevollmachtigungen fiur denselben Aufgabenbereich gemal? § 7 (3)
BV-RL ihre Wirkung.
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bevollméachtigter wissenschaftlicher
Leiter bzw. stellvertr. Leiter Teilbereich in einem Uberfakultaren
Leistungsbereich

Leiter

Ao.Univ.-Prof. Dr. Nikolaus Reisinger Universitatsmuseen

Stellvertreter

MMag.DDr. Christian Bachhiesl Universitatsmuseen

Die Rektorin
Neuper
112.
Zentrum fir Bewegungswissenschaften und sportmedizi nische Forschung; Leiterin

Mit Rektoratsbeschluss vom 24.11.2011 wurde
Frau Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera

zur Leiterin des Zentrums fiir Bewegungswissenschaften und sportmedizinische Forschung bestellt.

Die Rektorin:
Neuper
113.
Zentrum fir Bewegungswissenschaften und sportmedizi nische Forschung; Spezialvollmacht

Spezialvollmacht gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungsrichtlinie durch die Rektorin auf Grund
des Rektoratsbeschlusses vom 24. November 2011

Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zur Leiterin des fakultaren ,Zentrums fir
Bewegungswissenschaften und sportmedizinische Forsc hung “ sowie die Betrauung mit dessen
AuRenvertretung und wird zugleich die Bevollméachtigung zum Abschluss von Rechtsgeschéften im
Namen der Universitat fur das Zentrum erteilt.

Zugleich verlieren bestehende Bevollmachtigungen fiur denselben Aufgabenbereich gemal? § 7 (3)
BV-RL ihre Wirkung.

Bevollméchtigte Zentrumsleiterin und Fakultares Zentrum
AuRenvertretung
Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera, Bewegungswissenschaften und sportmedizinische
Dekanin der URBI Fakultat Forschung
Die Rektorin
Neuper

114,

Entwicklungsplan Stufe II; Anderung (siehe Sondernu mmer 9.X)

Die Anderung des Entwicklungsplans wurde gemaR § 21 Abs. 1 Z. 1 UG vom Universitatsrat in seiner
Sitzung vom 17.11.2011 genehmigt.

Die Rektorin:
Neuper
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115.
Verwaltungseinheit ,unikid“; Umbenennung
Uber Beschluss des Rektorats wird die Verwaltungseinheit unikid umbenannt in

unikid&unicare .

Die Rektorin:
Neuper
116.
Hochschilerinnen und Hochschiilerschaft an der Karl- Franzens-Universitat Graz; Rucktritt und

Neuwabhl des 1. stv. Vorsitzenden
Aufgrund des Rucktritts von Herrn Jan Schifko wurde

Herr Martin Berger
mit 24.11.2011 zum 1. stv. Vorsitzenden gewahlt.

Die Vorsitzende der standigen Wahlkommission:
Stark

117. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN
Tel.: (0316) 380-1249
Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE
Tel.: (0316) 380-1287
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles”:
http://www.uni-graz.at/forschung
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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118. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

118.1 Ausschreibung von Stellen fir Professorinnen bzw. Professoren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung der Umwelt-,
Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fiir Systemwissenschaften
(20 Stunden/Woche; auf 2 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaR § 99 UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Februar 2012 )

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle ist mit Systemwissenschaften, insbesondere
Systemmodellierung (z. B. Agentenbasierte Modellierung oder System Dynamics) definiert.
Bestandteile des Forschungsprofils sind auch den Systemwissenschaften verwandte Ansatze wie
Netzwerktheorie, Spieltheorie oder Theorie sozialer Systeme. Eine enge Zusammenarbeit mit der
Professur fur Nachhaltigkeitsmanagement und der zweiten Professur fiir Systemwissenschaften ist
erwlinscht. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll Forschung auf internationalem Niveau
betreiben, innovative Forschungsfragen im interdisziplinaren Kontext aufgreifen sowie
transdisziplinare Forschung initiieren und durchftihren. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber wird
das Fach Systemwissenschaften in der Lehre vertreten und bedarfsgerechte Lehre fir die vom Institut
fur Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsmanagement angebotenen/betreuten
Studien anbieten, Bachelor-, Masterarbeiten und Dissertationen betreuen und bei der Koordination der
Studienprogramme sowie beim Aufbau eines Doktoratsprogramms mitarbeiten. Besonderer Wert wird
dabei auf die facherubergreifende methodische und inhaltliche Integration der Systemwissenschaften
mit verschiedenen sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen sowie naturwissenschaftlichen
Disziplinen (insbesondere den Fachschwerpunkten des Studiums Umweltsystemwissenschaften)
sowie mit den Formalwissenschaften Mathematik und Statistik gelegt. Forschungsgeleitete
Lehrleistungen in deutscher und englischer Sprache, teilweise auch in interdisziplinaren Teams, sind
gefordert.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach

» Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

* Qualifikation zur Filhrungskraft

» Facheinschlagige internationale Erfahrung

Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation. Die
Bewerberin/der Bewerber muss international anerkannte Leistungen in Form von Publikationen
nachweisen koénnen, Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in internationalen
Forschungsprojekten besitzen und eigene universitare Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher
abgehaltener Lehrveranstaltungen dokumentieren. Weiters muss die Bewerberin/der Bewerber die
Fahigkeit und Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen. In
der Forschung und Lehre hat die Bewerberin/der Bewerber die Bereitschaft zur Nutzung und
Weiterentwicklung vorhandener regionaler und internationaler Netzwerke und Kooperationen zu
bekunden. SchlieR3lich hat die Bewerberin/der Bewerber ihre/seine Qualifikation zur Fihrungskraft
sowie hohe soziale Kompetenz und Managementféahigkeiten, insbesondere im Bereich der
Projektabwicklung, nachzuweisen und die Bereitschaft und Fahigkeit zur aktiven Mitwirkung an der
autonomen akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen mitzubringen. Zudem erwarten wir
Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Dezember 2011
Kennzahl: PR/4/99 ex 2011/12

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.
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Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Information Uber das Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung
finden Sie unter http://www.uni-graz.at/isis. Bei weiteren Fragen kontaktieren Sie bitte Herrn Univ.-
Prof. DI Dr. mont. Rupert Baumgartner (E-Mail: rupert.baumgartner@uni-graz.at, Telefon: 43(0)316
380 — 3237.

118.2 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und
Agrarrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Dokorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.10.2013; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

e Selbstandige Forschung

» Mitarbeit an Forschungsprojekten und Lehre der Vorgesetzten
e Selbstandige Lehre

» Unterstiitzung bei der Institutsverwaltung

Fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaft erforderlich
e Sehr gute Kenntnisse im Fach ZGV erwiinscht

» Teilnahmen an facheinschlagigen Seminaren erforderlich

e Facheinschlagiges Dissertationsvorhaben erwiinscht

Personliche Anforderung:

 EDV-Anwenderkenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Franzdsisch) erwiinscht
* Einsatzfreude

» Teamféahigkeit

» Belastbarkeit

» Organisationstalent

* Flexibilitat
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Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Dezember 2011
Kennzahl: MB/19/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fiir Osterreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und
Agrarrecht sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.10.2013; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

e Selbstandige Forschung

» Mitarbeit an Forschungsprojekten und Lehre der Vorgesetzten
» Selbstandige Lehre

« Unterstitzung der Institutsverwaltung

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaft erforderlich
e Sehr gute Kenntnisse im Fach ZGV erwiinscht

» Teilnahmen an facheinschlagigen Seminaren erforderlich

» Facheinschlagiges Dissertationsvorhaben erwiinscht

Personliche Anforderung:

+ EDV-Anwenderkenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Franzdsisch) erwinscht
» Einsatzfreude

» Teamfahigkeit

» Belastbarkeit

* Organisationstalent

*  Flexibilitat

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
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Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 21. Dezember 2011
Kennzahl: MB/18/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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