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Studienjahr 2011/12 Ausgegeben am 23. 11. 2011 8. Stiick

91. Fakultares Zentrum ,Russian East European Eurasian Studies Centre; Einrichtung und Leitung

92. Fakultares Zentrum ,Russian East European Eurasian Studies Centre*; Spezialvollmacht

93. Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat; Vorsitzender und stv. Vorsitzende

94. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Dr. Antonius C. F. Gorren; Mitglieder

95. Curricula-Kommission Padagogik; Nominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

96. Curricula-Kommission Soziologie; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

97. Interfakultare Curricula-Kommission fur die Studienrichtung Umweltsystemwissenschaften; Wahl des Schriftfihrers
und des stellvertretenden Schriftfihrers

98. Mitteilungen

99. Ausschreibung von Stellen

91.

Fakultares Zentrum ,Russian East European Eurasian Studies Centre”; Einrichtung und

Leitung

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 3.11.2011 nach Anhérung des Dekans und des
Fakultatsgremiums der Rechtswissenschaftlichen Fakultéat die Einrichtung des fakultdren Zentrums
"Russian East European Eurasian Studies Centre" gemalR § 15 Organisationsplan der Karl-Franzens-
Universitat Graz beschlossen, dieses Zentrum dem Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultéat
unterstellt und

Herrn Univ.-Prof. Dr. Thomas Krifimann

zum Leiter des Russian East European Eurasian Studies Centre bestellt.

Die Rektorin:
Neuper

92.
Fakultéares Zentrum ,Russian East European Eurasian Studies Centre"; Spezialvollmacht

Spezialvollmacht gem. § 28 UG iVm der Bevollméachtigungsrichtlinie durch die Rektorin fur das
fakultare Zentrum ,Russian East European Eurasian Studies Centre  “

Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum wissenschaftlichen und geschéftsfilhrenden Leiter
des fakultédren Zentrums ,Russian East European Eurasian Studies Centre" sowie die Betrauung mit
dessen AuRenvertretung und wird zugleich die Bevollmachtigung zum Abschluss von
Rechtsgeschéaften im Namen der Universitat fur das Zentrum erteilt.
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bevollméachtigter Projektleiter bzw. Fakultares Zentrum
wissenschaftlicher und

geschéftsfuhrender Zentrumsleiter
und Aul3envertretung

Leiter

Univ.-Prof. Dr. Thomas Kriidmann +Russian East European Eurasian Studies Centre

Die Rektorin :
Neuper

93.

Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultat;
Vorsitzender und stv. Vorsitzende

In der konstituierenden Sitzung des Gremiums am 20.10.2011 wurden fir die laufende
Funktionsperiode

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich M. Zimmermann
zum Vorsitzenden

und
Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Regina Mikula
zur stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera

94,
Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Dr. Antonius C. F. Gorren; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Christine Bandtlow
(Medizinische Universitat Innsbruck)
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer
Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fréhlich
Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo
O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer

Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner
Univ.-Prof. Dr. Michael Freissmuth
(Medizinische Universitat Wien)

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Ortner
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Kurt Schmidt
Ersatzmitglied:
Priv.-Doz. Mag. Dr. Michael Poteser

Studierende
Sara Browne
Clemens Hinteregger
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In der konstituierenden Sitzung am 9. November 2011 wurden

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer
zum Vorsitzenden,

Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Frau Sara Browne

zur Schriftfihrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

95.
Curricula-Kommission Padagogik; Nominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)
In der Curricula-Kommission Padagogik wurde
Frau Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann
als Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

96.

Curricula-Kommission Soziologie; Umnominierung (Kur ie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Soziologie scheiden Herr Peter Gaube und Frau Nadja Maier als
ordentliche Mitglieder aus.

An deren Stelle wurden

Frau Manuela Tiefenthaler
Frau Ines Wiesinger

als ordentliche Mitglieder nominiert.

Als Ersatzmitglieder scheiden Herr Siegfried Fritz, Frau Nora Hauer, Frau Andrea Leitold und Herr
Udo Stelzer aus.

An deren Stelle wurden

Herr Philipp Grubbauer
Herr Christian Mayer

als Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger



96

97.

Interfakultdre Curricula-Kommission fir die Studien richtung Umweltsystemwissenschaften;
Wabhl des Schriftfihrers und des stellvertretenden S chriftfihrers

In der interfakultaren Curricula-Kommission fiir die Studienrichtung Umweltsystemwissenschaften
wurden in der Sitzung am 13. Oktober

Herr Thomas Lanner
zum Schriftfihrer und

Herr Mag. Dr. Wolfgang Fischer
zum stellvertretenden Schriftfihrer gewahilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

98. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN
Tel.: (0316) 380-1249
Die Mitteilungen des Buiros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at
Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale

und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.

Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles”:
http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

98.1 Geneva Association Awards
The Geneva Association, as a leading global insurance think tank, fosters and promotes research in
insurance issues, whether related to economics, finance, health and ageing, pensions or risk
management. Within that realm, it also offers prizes and research grants.

> More info: www.genevaassociation.org/Home/Prizes_and Grants.aspx

> Deadlines: 30 November 2011 (Research Grants, Subsidies for Theses) and 31 January 2012
(Ernst Meyer Prize)

98.2 Ausschreibung: Eurasia-Pacific Uninet: Call fo  r Multilateral Project Proposals 2012

Zielgruppe dieser Ausschreibung sind Wissenschafterlnnen aller Fachrichtungen der 6sterreichischen
Partnerinstitutionen des Eurasia-Pacific Uninet. Ziel ist die Forderung von Projekten im Bereich der
Forschung, forschungsgeleiteten Lehre und Kunst sowie Technologiekooperationen. Anforderungen
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und Voraussetzungen: Mehrere am Netzwerk teilnehmende Institutionen in mindestens zwei
Partnerlandern, hohe wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Qualitat auf internationalem Niveau.

> Mehr Infos: www.eurasiapacific.net

> Einreichfrist: 19. Dezember 2011

98.3 FWF: Neue Ausschreibung mit Stdkorea

Gemeinsam mit der National Research Foundation (NRF) aus Sudkorea bietet der FWF die
Mdglichkeit, bilaterale Forschungsprojekte ("Joint Projects") zu beantragen. Die Ausschreibung
umfasst alle Bereiche der Grundlagenforschung, inklusive der Geistes- und Sozialwissenschaften. Die
Ausschreibung wird nach dem "Lead Agency-Verfahren" abgewickelt, demzufolge Antrédge nur bei
einer der beiden Forderorganisationen einzureichen sind, wobei der finanzielle Schwerpunkt des
geplanten Projekts mafgeblich ist. Die Lead Agency fuhrt das Begutachtungsverfahren durch. Die
Finanzierung der nationalen Projektteile erfolgt getrennt durch FWF und NRF.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N_1D=459

> Einreichfrist: 2. Janner 2012

98.4 ERA-NET CORE Organic Il: 2. Ausschreibung getf fnet
Die ERA-NET Initiative CORE Organic Il ladt zur Einreichung von Projektideen in den Bereichen
Pflanzenziichtung und Agrarékonomie zwischen dsterreichischen und anderen am Programm
teilnehmenden européischen Partnern ein.

> Mehr Infos: www.coreorganic2.org

> Einreichfrist (fur Pre-Proposals): 16. Janner 2012

98.5 Aktuelle Ausschreibung "International Research Staff Exchange Scheme"
Fur Universitaten mit Partnern in Drittstaaten und Interesse, diese Kooperation durch gegenseitigen
Personalaustausch zu vertiefen, kann das International Research Staff Exchange Scheme (IRSES)
von besonderer Relevanz sein: Mit einer Pauschale von EUR 1.900/Monat/Person wird internationale
Zusammenarbeit gefordert.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/rp7.aspx?target=464069 (Guide for Applicants - Specific)

> Einreichfrist: 18. Janner 2012

98.6 ERC/IDEAS: Aktuelle Pilotausschreibung "Synerg vy Grant"
Am 25. Oktober 2011 hat der Européische Forschungsrat (ERC) eine Pilotausschreibung zu "ERC
Synergy Grants" er¢ffnet. Mit diesem Call richtet sich der ERC erstmals an kleine Gruppen von 2 bis 4
"Principal Investigators" und ihre Teams. Diese kénnen in Projekten mit bis zu EUR 15 Mio. Forderung
fur eine Dauer von bis zu 6 Jahren komplementdre Expertise und Ressourcen bindeln, um
gemeinsam an bedeutenden wissenschaftlichen Problemstellungen zu arbeiten. Insgesamt steht fir
diese Ausschreibung mit EUR 150 Mio. ein Budget fir etwa 10-15 Projekte zur Verfligung.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/erc-2012-syqg

> Einreichfrist: 25. Janner 2012

98.7 FWF: Neue Ausschreibung mit Taiwan

Gemeinsam mit dem National Science Council (NSC) aus Taiwan bietet der FWF wieder die
Mdoglichkeit, bilaterale Forschungsprojekte ("Joint Projects”) und Seminarveranstaltungen ("Joint
Seminars") zu beantragen. Die Ausschreibung umfasst alle Bereiche der Grundlagenforschung,
inklusive der Geistes- und Sozialwissenschaften und setzt parallele Antrdge bei NSC und FWF
voraus.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien_bilaterale abkommen.html

> Einreichfrist: 31. Janner 2012

98.8 ERA-Net BiodivERSA - dritter Call
Im Rahmen des Forschungsférderungsnetzwerks ERA-Net BiodivERsA2 wurde am 1. November 2011
der dritte Ausschreibungstext mit dem Titel "biodiversity dynamics: developing scenarios, identifying
tipping points and improving resilience” verdffentlicht. Der Aufruf richtet sich an Forscherlnnen, die auf
dem Gebiet der Dynamik von Biodiversitdtsprozessen: dem Entwickeln von Szenarien, der
Identifikation von Schliisselparametern fir Verdnderungen der Biodiversitat und der Erhéhung der
Resilienz arbeiten.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N ID=460

> Einreichfrist: 16. Februar 2012 (Vorregistrierung erforderlich bis spétestens 15. Dezember 2011)

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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99. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin beri cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

99.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen b zw. Professoren

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Europarecht der Rechtswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fur Europarecht
(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemanR § 99 UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Januar 2012 )

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung, Lehre und Verwaltung:

Die Bewerberin/der Bewerber muss in der Lage sein, im Hinblick auf die Erfordernisse des
Studienplans und der spezifischen Gegebenheiten des Instituts fiir Europarecht, das Fach
Europarecht in seinem ganzen Umfang (institutionelles und materielles Europarecht) in Forschung und
Lehre zu vertreten. Soweit es die Erflillung der Aufgaben im Fach Europarecht erlaubt, sollte die
Bewerberin/der Bewerber Lehre und Forschung im Bereich des Allgemeinen Vélkerrechts und des
Rechts internationaler Organisationen mittragen.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung sowie eine an einer dsterreichischen Universitat erworbene
oder gleichwertige auslandische Lehrbefugnis (venia docendi) oder gleichwertige
wissenschaftliche Qualifikation

» Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

e Qualifikation zur Filhrungskraft

* Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung

* Nachweis einer facheinschlagigen, aul3eruniversitédren Praxis

Neben der Wahrnehmung der Forschungsaufgaben wird von der Bewerberin/dem Bewerber im
Hinblick auf die Anforderungen des Studienplans und die Zahl der Studierenden umfassende
Erfahrung, besonderes Profil und Engagement in der Lehre sowie bei der Betreuung/Beurteilung
wissenschaftlicher Arbeiten erwartet. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender
Mainstreaming. Dies und die mit dem Institutsbetrieb verbundenen Verwaltungsaufgaben erfordern es,
dass eine entsprechende kontinuierliche Prasenz der zukinftigen Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers durch Verlegung ihres/seines Lebensmittelpunktes an den Universitatsstandort Graz
gewabhrleistet ist.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2011
Kennzahl: PR/1/99 ex 2011/12

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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99.2 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Internationales Management sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 02. Januar 2012)

Aufgabenbereich:

» Unterstutzung und Bereicherung der Forschung und der Lehre an der Forschungsstelle
Wirtschaftsethik und Corporate Social Responsibility

« Einwerben von Drittmittelprojekten und deren Bearbeitung

e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

* Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation:

» sehr guter Hochschulabschluss in einem sozial- bzw. wirtschaftswissenschaftlichen Studium
» gute facheinschlagige Software-Kenntnisse (inkl. Webdesign)
» gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

* mehrjahrige Lehr- und Forschungstatigkeit im Bereich der Unternehmens-/Wirtschaftsethik
erwinscht

Personliche Anforderung:

» Bereitschaft zur Mitarbeit bei drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten

Wir bieten lhnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2011
Kennzahl: MB/4/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flir Romanistik sucht eine/n

Senior Lecturer (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Méarz 2012)

Aufgabenbereich:

» Lehre im Bereich der Sprachvermittlung Franzésisch ab Stufe A2/GERS (alle Sprachstufen)

+ bei Bedarf Ubernahme einzelner fachdidaktischer, kultur- und sprach- bzw.
literaturwissenschaftlicher Lehrveranstaltungen im Bereich Franzdsisch

*  Wahrnehmung der damit verbundenen administrativen und Prifungsaufgaben

» Teilnahme an der Organisation des Lehr- und Prifungsbetriebs der Studien Franzdsisch am
Institut

» Beteiligung an den administrativen und Prifungstatigkeiten, insbesondere der
Sprachbeherrschungsprifungen

» Mitarbeit an der Administration der Lehrenden- und Studierendenmobilitat im Fachbereich
Franzdsisch

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung

Fachliche Qualifikation:

» Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums im Studium Franzdsisch

» Hervorragende Sprach- und Kulturkompetenz im Deutschen und Franzésischen
(Muttersprachenniveau)

» nachgewiesene mehrjahrige Unterrichtserfahrung im universitaren Bereich im Bereich der
franzdsischen Sprachpraxis

» gute EDV-Kenntnisse und Erfahrungen mit der Betreuung von internationalen
Studierendenaustauschprogrammen

* Gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderung:

» Bereitschaft zur regelméafigen wissenschaftlichen und/oder fachdidaktischen
Weiterqualifikation im facheinschlagigen Bereich

» Teamfahigkeit

*  Motivationsfahigkeit

» selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Zuverlassigkeit

« Eigeninitiative und Engagement

» Belastbarkeit

*  Flexibilitat

Wir bieten lhnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2011
Kennzahl: MB/11/99 ex 2011/12
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

99.3 Stellen fir Allgemeines Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut flir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Bibliothekskraft (lla bzw. v3/1)
(20 Stunden/Woche; befristet auf zwei Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

» Beratung und Betreuung von Studierenden in der Bibliothek
e Administrative Unterstiitzung

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung
+ EDV-Grundkenntnisse

Personliche Anforderung:

» Kommunikationsfahigkeit

« Eigeninitiative

» Einsatzbereitschaft

» selbststandige Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2011
Kennzahl: AB/8/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht lhnen Frau Ursula G6tz unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8880
gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Psychologie sucht eine/n

Radiologisch-Technische/n Assistentin/Assitenten (I IIb bzw. v2/3)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 02.
Januar 2012)

Aufgabenbereich:

»  Durchfuhrung wissenschaftlicher Untersuchungen am MR-Scanner (Messungsvorbereitung,
Probandinnenbetreuung, Dateniibertragung und —speicherung)
» sorgfaltige Fihrung von Messprotokollen und Logbuch

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossene Ausbildung zur Radiologietechnologin oder zum Radiologietechnologen -
Diplom gemaf BGBI. 460/MTD

» Interesse an Mitarbeit und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten im Bereich der
Kernspintomographie und Spektroskopie (Datenakquisition, Auswertung, organisatorischen
Aufgaben)

» Erfahrung oder Interesse an der Vorbereitung und Mitarbeit an Lehraufgaben und der
Durchflihrung von tierexperimentellen Studien

» Kandidaten oder Kandidatinnen mit FELASA B Kurs werden als besonders qualifiziert
betrachtet

e Gute EDV- und Englischkenntnisse

Personliche Anforderung:

* Interesse an neurowissenschaftlichen Fragestellungen
e Teamfahigkeit

»  konstruktiver und selbstandiger Arbeitsstil

» Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten lhnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Dezember 2011
Kennzahl: AB/17/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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