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65. 
Widerruf einer Betrauung und Vollmacht 
Die im Mitteilungsblatt vom 12.5.2010, 31.Stück, unter Nummer 241 veröffentlichte Betrauung und 
Vollmacht an Herrn Mag. Ralph Zettl, wird hiermit widerrufen. 
Die im Mitteilungsblatt vom 29.9.2011, 141. Sondernummer 52.c Stück, veröffentlichte Betrauung von 
Herrn Mag. Ralph Zettl wird hiermit ebenfalls widerrufen. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
66. 
Mag. Ralph Zettl, Direktor für Ressourcen und Planu ng; Betrauung und Beauftragung 
Der Vizerektor für Finanzen, Ressourcen und Standortentwicklung der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Herr Dr. Peter Riedler, BETRAUT  
 

Herrn Mag. Ralph ZETTL 

(Direktor für Ressourcen und Planung), 
 

mit der Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht über die MitarbeiterInnen der 
Verwaltungseinheiten 

• Campusplanung  
• Direktion für Ressourcen und Planung,  
• Gebäude und Technik 

• Wirtschaftsabteilung 
im Auftrag des Vizerektors. 
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Herr Mag. Ralph Zettl wird weiters damit BEAUFTRAGT, in den Aufgabenbereichen der genannten 
Verwaltungseinheiten die ansonsten laut der Geschäftsordnung und Geschäftsverteilung dem 
Vizerektor für Finanzen, Ressourcen und Standortentwicklung allein zukommende Vertretungs- und 
Zeichnungsbefugnis im Auftrag und Namen dieses Funktionsträgers auszuüben. 
 
Die Betrauung wird beginnend mit dem Tag der Veröffentlichung im Mitteilungsblatt erteilt und kann 
durch den Vizerektor für Finanzen, Ressourcen und Standortentwicklung für die jeweilige 
Verwaltungseinheit jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf wird im Mitteilungsblatt der Universität 
Graz sowie im Internet veröffentlicht. 
 

Der Vizerektor: 
Riedler 

 
 
 
 
67. 
Senat; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
Im Senat der Karl-Franzens-Universität Graz scheidet Herr Cengiz Kulac als ordentliches Mitglied aus. 
An seiner Stelle wird 

Frau Mag. Evelyn Knappitsch  
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
68. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Susanne Kogler; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Susanne Kogler werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
69. 
Curricula-Kommission Psychologie; Umnominierung (Ku rie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Psychologie scheidet Herr Stefan Thum als ordentliches Mitglied aus. 
An seiner Stelle wird 

Herr David Fink  
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 
Die Ersatzmitglieder Frau Corinna Koschmieder, Frau Sabine Krenn und Frau Stephanie Eberl 
scheiden aus.  
An deren Stelle werden 

Frau Lena Schulz 
Frau Thea Zeidler 
Herr Stefan Seger 
Frau Laura Lehner 

nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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70. 
Rechtswissenschaftliche Fakultät: Bekanntgabe der n eu bestellten InstitutsleiterInnen 
Das Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fakultät gibt die neu bestellten InstitutsleiterInnen für die 
Funktionsperiode vom 1.11.2011 bis 31.10.2013 bekannt: 
 
Institut für Römisches Recht, Antike Rechtsgeschich te und neuere Privatrechtsgeschichte: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Pennitz 
Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Evelyn Höbenreich  
 
Institut für Zivilrecht, Ausländisches und internat ionales Privatrecht 
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger 
1. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Brigitta Lurger 
2. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helga Jesser-Huß 
 
Institut für Österreichisches und Internationales U nternehmens- und Wirtschaftsrecht: 
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Tomislav Bori ć 
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Alfons Grünwald 
 
Institut für Arbeitsrecht und Sozialrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold   
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg  
 
Institut für Österreichisches und Internationales Z ivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht 
und Agrarrecht: 
Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser 
Stellvertreterin: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Daphne-Ariane Simotta 
 
Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Krim inologie 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Alexander Tipold 
 
Institut für Österreichisches, Europäisches und Ver gleichendes Öffentliches, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Franz Merli  
1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Karl Stöger 
2. Stellvertreter: Herr Univ.-Prof. MMag. DDr. Bernd Wieser 
 
Institut für Völkerrecht und Internationale Beziehu ngen 
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Benedek 
Stellvertreterin: Ass.-Prof. DDr. Renate Kicker 
 
Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie un d Rechtsinformatik 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Strasser 
1. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Hiebaum 
2. Stellvertreterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Staudegger 
 
Institut für Finanzrecht: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Kerstin Tina Ehrke-Rabel 
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Otto Taucher 
 
Institut für Europarecht: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak 
 
Institut für Österreichische Rechtsgeschichte und E uropäische Rechtsentwicklung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler 
1. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan 
2. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer  
 
 

Der Dekan: 
Marko 
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71. 
Zentrum für Wissenschaftsgeschichte; Leiter 
Das Rektorat hat  
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Simone De Angelis  
 
ab 1. November 2011 zum Leiter des universitäts- und fakultätsübergreifenden Leistungsbereiches 
Zentrum für Wissenschaftsgeschichte bestellt. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
72. 
Zentrum für Wissenschaftsgeschichte; Spezialvollmac ht 
 
Spezialvollmacht gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie durch die Rektorin gem. § 20 
des Organisationsplanes der KFUG durch das Rektorat 
Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum wissenschaftlichen und geschäftsführenden Leiter 
des überfakultären Leistungsbereiches „Zentrum für Wissenschaftsgeschichte“  sowie die 
Betrauung mit dessen Außenvertretung und wird zugleich die Bevollmächtigung zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Namen der Universität für das Zentrum erteilt. Die Bestellung und 
Bevollmächtigung ist ab 1. November 2011 gültig. Zugleich treten bestehende Bestellungen und 
Bevollmächtigungen außer Kraft. 

 
bevollmächtigte r Projektleiter  bzw. 

wissenschaftlicher und 
geschäftsführender Zentrumsleiter 

und Außenvertretung  

 
Überfakultärer Leistungsbereich 

Leiter: 
Univ.-Prof. Dr. Simone De Angelis 

 
Wissenschaftsgeschichte 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
73. 
Zentrum Antike; Leiter und Stellvertreterin 
Das Rektorat hat mit Beschluss vom 27.10.2011  
 

Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend 
zum Leiter und  
 

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Michaela Zinko 
zur stellvertretenden Leiterin des fakultären Leistungsbereiches Zentrum Antike bestellt. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
 
 



 65

74. 
Zentrum Antike; Spezialvollmacht 
 
Spezialvollmacht gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie durch die Rektorin“ für das 
fakultäre Zentrum „Zentrum Antike 
Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum wissenschaftlichen und geschäftsführenden Leiter 
des fakultären Zentrums „Zentrum Antike“  sowie die Betrauung mit dessen Außenvertretung und 
wird zugleich die Bevollmächtigung zum Abschluss von Rechtsgeschäften im Namen der Universität 
für das „Zentrum Antike“ erteilt.  
Die Betrauung der Stellvertreterin gilt ausschließlich für den Fall und die Dauer der Verhinderung des 
Leiters bis zur Bestellung eines/r interimistischen oder neuen Leiter/in und Stellvertreter/in. 
Zugleich  verlieren bestehende Bevollmächtigungen für denselben Aufgabenbereich gemäß § 7 (3) 
BV-RL ihre Wirkung. 
 

 
bevollmächtigter Projektleiter bzw. 

wissenschaftlicher und 
geschäftsführender Zentrumsleiter 

und Außenvertretung 

Fakultäres Zentrum  

Leiter 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend 

„Zentrum Antike“ 

Stellvertreterin 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Michaela Zinko 

„Zentrum Antike“ 

 
Die Rektorin : 

Neuper 
 
 
 
 

75. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 
 

http://international.uni-graz.at  
 

Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 
 

http://www.uni-graz.at/forschung  
 

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
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aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
75.1 Theodor Koerner Foerderpreis 2012  
Der Foerderpreis wird fuer ein "work in progress" vergeben, die eingereichte Arbeit darf noch nicht 
fertig gestellt sein. Die Arbeit muss innerhalb der im Antrag vorgesehenen Frist abgeschlossen 
werden. 
  > Mehr Infos: www.theodorkoernerfonds.at 
  > Dotation: EUR 1.500 oder EUR 3.000 pro Preis 
  > Einreichfrist: 30. November 2011 
 
75.2 New IAU LEADHER Grants 
LEADHER grants are available for partnership projects that will enable senior higher education 
administrators from one IAU Member to undertake or host short professional development ‘learning 
visits’ with their peers and colleagues from another IAU Member.  During these learning visits senior 
administrators can observe, compare, analyse and question measures being implemented by their 
peers and share experiences in areas related to strengthening research capacity of their institutions. 
The proposed projects, including the learning visit(s), must be international in scope; at least one of 
the partner institutions must be located in a Low Income Country. 
  > More Info: www.iau-aiu.net/node/132 
  > Budget: up to EUR 10.000 
  > Deadline: December 15, 2011 
 
75.3 WTZ-Ausschreibung Polen 2012-13: Deadline verl aengert 
Auf Grund von administrativen Verzoegerungen wurde der derzeitige Aufruf zur Einreichung von 
Projektantraegen im Rahmen der Wissenschaftlich-Technischen Zusammenarbeit mit Polen fuer die 
Laufzeit 2012-13 (2 Jahre) verlaengert. Ziel des Programms ist die Intensivierung der internationalen 
wissenschaftlichen Zusammenarbeit oesterreichischer WissenschafterInnen mit den 
WissenschafterInnen aus den Partnerlaendern durch Finanzierung von Mobilitaetskosten im Rahmen 
bilateraler, trilateraler bzw. multilateraler wissenschaftlicher Kooperationsprojekte. Hinweis: Für die 
Abwicklung wenden Sie sich bitte an das Büro für Internationale Beziehungen. 
  > Mehr Infos: www.oead.at/wtz/    (siehe: Aktuelle Ausschreibungen) 
  > Dotation/Budget: max. EUR 3.200  
  > Einreichfrist: 12. Dezember 2011 
 
75.4 List-Preis 2012 
Die List Gruppe betreibt seit 1950 Garagen in Wien und Graz und hat sich zum Ziel gesetzt, einen 
Foerderungspreis auszusetzen, um einen Beitrag zur sachlichen, ideologiefreien Auseinandersetzung 
mit Loesungen im Verkehrsbereich zu leisten. Gefoerdert werden hervorragende wissenschaftliche 
Arbeiten, die sich mit der Verkehrs- und Parkproblematik innerstaedtischer Ballungsraeume befassen 
und die geeignet sind, das Bewusstsein der Bevoelkerung sachorientiert auf das Gesamtproblem und 
dessen Loesungen zu lenken. Die Rolle, die die Errichtung und der Betrieb von Garagen durch 
professionelle Garagenbetreiber dabei spielen, soll beruecksichtigt werden. 
  > Mehr Infos: www.list-group.at/foerderpreis 
  > Dotation: EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 12. Dezember 2011 
 
75.5 FWF: Herta-Firnberg-Programm 
Das Postdoc-Programm "Hertha Firnberg" foerdert Frauen am Beginn ihrer wissenschaftlichen 
Karriere. Bewerberinnen duerfen nicht aelter als 41 Jahre sein oder nicht mehr als vier Jahre Postdoc-
Erfahrung aufweisen. Kindererziehungszeit wird beruecksichtigt. Die Dauer der Foerderung betraegt 
36 Monate. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/projects/firnberg.html 
  > Dotation: EUR 58.780 Personalkosten pro Jahr, EUR 10.000 p.a. fuer Material, Reisen etc. 
  > Einreichfrist: 16. Dezember 2011 
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75.6 FWF: Elise-Richter-Programm 
Das Senior Postdoc-Programm "Elise Richter" hat die Qualifikation zur Bewerbung um eine in- oder 
auslaendische Professur zum Ziel. Voraussetzungen sind einschlaegige Postdoc-Erfahrung (im In- 
oder Ausland) und Vorarbeiten zum geplanten Forschungsprojekt, es gibt keine Altersgrenze. Die 
Dauer der Foerderung betraegt 12 bis 48 Monate. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/projects/richter.html 
  > Dotation: EUR 64.760 Personalkosten pro Jahr, EUR 15.000 per Antrag fuer projektspez. Kosten, 
EUR 1.950 p.a. pro Kind  
  > Einreichfrist: 16. Dezember 2011 
 
75.7 NANO Environment, Health and Safety (NANO EHS)  
Die erste Ausschreibung des neuen Forschungsschwerpunktes NANO Environment, Health and 
Safety (NANO EHS) wird durch das Bundesministeriums fuer Land-, Forst-, Umwelt- und 
Wasserwirtschaft (BMLFUW), weiters durch das BMVIT, das BMG, das BMASK und die AUVA 
finanziell unterstuetzt. Die Ausschreibung richtet sich an Forschungseinrichtungen, Unternehmen und 
weitere potentielle TeilnehmerInnen. Folgende Schwerpunkte sind nun ausgeschrieben: 1. 
Grundlagen fuer die Risikobewertung bei der Verwendung von Nanomaterialien am Arbeitsplatz sowie 
in verbrauchernahen Produkten. 2. Innovative und zuverlaessige Schutzmassnahmen fuer den 
Umgang mit Nanomaterialien. Die Oesterreichische Forschungsfoerderungsgesellschaft (FFG) ist 
verantwortlich fuer die Abwicklung des Programmes.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/1-ausschreibung-nano-ehs 
  > Dotation: EUR 440.000 
  > Einreichfrist: 19. Dezember 2011 
 
75.8 Preis des Geschichtsvereins fuer Kaernten 
Der Geschichtsverein fuer Kaernten hat zusammen mit dem Landeshauptmann von Kaernten einen 
Preis gestiftet, mit dem VerfasserInnen herausragender Dissertationen oder aehnlicher 
wissenschaftlicher Arbeiten zu Themen der Kaernter Landeskunde ausgezeichnet werden sollen. Der 
Abschluss der Arbeit sollte nicht wesentlich laenger als ein Jahr zurueckliegen. Eine Veroeffentlichung 
der praemierten Arbeiten im Rahmen der Publikationsreihe des Vereins ist unter Umstaenden 
vorgesehen. 
  > Mehr Infos: www.geschichtsverein-ktn.at 
  > Dotation: EUR 3.000 
  > Einreichfrist: 31. Dezember 2011 
 
75.9 IFK Junior Fellowship 
Gefoerdert werden vom Internationalen Forschungszentrum Kulturwissenschaften (IFK) 
DoktorandInnen an oesterreichischen Universitaeten bzw. DoktorandInnen mit oesterreichischer 
Staatsbuergerschaft. Die Forschungsprojekte muessen aus dem Gebiet der Geistes- und 
Sozialwissenschaften kommen und interdisziplinaer ausgerichtet sein. Zudem foerdert das IFK 
Projekte, die sich kulturwissenschaftlichen Fragestellungen und Verfahren widmen. Bewerbungen 
sollten sich auf die aktuellen Forschungsschwerpunkte des IFK zum Thema "Verlorene Gewissheiten - 
Lebenswelten und Wissen im Uebergang" bzw. "Kulturen der Evidenz" oder auf innovative Themen 
aus dem Bereich der Geistes- und Sozialwissenschaften beziehen. 
  > Mehr Infos: www.ifk.ac.at/cms/index.php/actual-calls.html 
  > Dotation: EUR 1.200 pro Monat 
  > Einreichfrist: 10. Jaenner 2012   
 
75.10 FWF: CHIST-ERA Call 2011 
CHIST-ERA steht fuer "European Coordinated Research on Long term Challenges in Information and 
Communication Sciences and Technologies". Nun ist die 2. Ausschreibung mit zwei Themenbereichen 
fuer transnationale Projekte offen: 1. Green ICT, toward zero power ICT (G-ICT),  2. From Data to 
New Knowledge (D2K). Es koennen ausschliesslich transnationale Verbundprojekte mit PartnerInnen 
aus mindestens drei Teilnehmerlaendern gefoerdert werden. Hierbei haben die Foerderinstitutionen 
die Absicht, jeweils nur die im eigenen Herkunftsland ansaessigen ProjektpartnerInnen zu foerdern. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/era-net_chist-era.html 
  > Dotation: max. EUR 2 Mio. 
  > Einreichfrist: 17. Jaenner 2012 
 
75.11 Mobilitaetsforschung: Neue Ausschreibung geoe ffnet 
Es wurde eine weitere Ausschreibung der Mobilitaetsforschung (A3plus, I2V, ways2go) geoeffnet. Zu 
den Schwerpunkten: alternative Fahrzeugtechnologien, Intermodalitaet und Mobilitaetsbeduerfnisse 



 68

der Zukunft sind "kooperative F&E Projekte" und "Sondierungen" ausgeschrieben. Ziel des 
Programms ist die Foerderung von Forschung und Entwicklung im Bereich Mobilitaets- und 
Verkehrstechnologien zur Unterstuetzung eines effizienten, sicheren, umwelt- und sozialvertraeglichen 
Verkehrssystems sowie zur Sicherung und Steigerung der Wettbewerbsfaehigkeit des 
oesterreichischen Verkehrssektors.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/iv2splus 
  > Dotation: EUR 10 Mio. 
  > Einreichfrist: 26. Jaenner 2012 
 
75.12 IKT-Programm FIT-IT: Neue Ausschreibung geoef fnet 
FIT-IT sucht Innovationen, die in einem laengeren Zeithorizont (3-8 Jahre) grundlegende 
technologische Durchbrueche ermoeglichen und so in Oesterreich substanzielle wirtschaftliche 
Potenziale erschliessen koennen. In derzeit fuenf thematischen Programmlinien werden exzellente 
kooperative Forschungsprojekte zwischen IKT-Unternehmen und Forschungseinrichtungen 
gefoerdert. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/fitit 
  > Dotation: EUR 5,7 Mio. 
  > Einreichfrist: 30. Jaenner 2012 
 
75.13 Programm benefit: Intelligente Technologien f uer aeltere Menschen 
Das thematische Programm "benefit" foerdert im technologischen Bereich – insbesondere IKT – die 
Erforschung und Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen, die auf die Erhaltung und 
Verbesserung der Lebensqualitaet aelterer Menschen abzielen und ihnen ein moeglichst langes und 
autonomes Leben in den eigenen vier Waenden gewaehrleisten sollen.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/benefit 
  > Dotation: EUR 2,9 Mio. 
  > Einreichfrist: 30. Jaenner 2012 
 
75.14 Dr. Alois Mock-Wissenschaftspreis und Dr. Alo is Mock-Foerderpreise 
Der Wissenschaftspreis (Diss., Habil.)  und die Foerderpreise (Dipl.) werden zur einmaligen 
Foerderung von wissenschaftlichen Arbeiten vergeben, die sich mit europarelevanten Themen, 
insbesondere mit der Idee der friedlichen Integration der Voelker Europas beschaeftigen. Die 
Foerderung betrifft die Druckkosten fuer eine Veroeffentlichung des Werks. 
  > Mehr Infos: www.alois-mock.at/stiftung/artikel.asp?where=10752 
  > Dotation: Wissenschaftspreis: EUR 2.500; 2 Foerderpreise: je EUR 500 
  > Einreichfrist: 31. Jaenner 2012 
 
75.15 EFMC Awards: The Nauta Award for Pharmacochem istry, The UCB-Ehrlich Award for 
Excellence in Medicinal Chemistry; The Prous Instit ute-Overton and Meyer Award for New 
Technologies in Drug Discovry 
To acknowledge outstanding achievements in the field of Medicinal Chemistry, EFMC is conferring 
every two years three Awards on the occasion of the International Symposium on Medicinal 
Chemistry. The 2012 Awards will be conferred on the occasion of the XXIInd EFMC "International 
Symposium on Medicinal Chemistry"  (EFMC-ISMC) to be held in Berlin, Germany on September 2-6, 
2012. Nominations for these Awards consist of a nomination letter, a brief CV including a list of 
selected publications and two supporting letters. 
  > More Info: www.efmc.info 
  > Budget:  EUR 7.500 each award 
  > Deadline: January 31, 2012 
 
75.16 Smart Energy Demo - fit4set, 2. Ausschreibung   
Es wurde nun die 2. Ausschreibung im Programm Smart Energy Demo - fit4set des Klima- und 
Energiefonds geoeffnet. Es koennen integrative "Smart City"-Vorhaben als Leitprojekte, kooperative 
F&E-Projekte sowie F&E-Dienstleistungen eingereicht werden. Das Programm zielt darauf ab grosse 
Demonstrations- und Pilotprojekte zu initiieren. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/smart-energy-demo-fit4set-das-programm 
  > Dotation: EUR 13 Mio. 
  > Einreichfrist: 15. Februar 2012 
 
75.17 Sicherheitsforschungsprogramm KIRAS: Neue Aus schreibung geoeffnet 
Das Oesterreichische Foerderprogramm fuer Sicherheitsforschung unterstuetzt nationale 
Forschungsvorhaben, deren Ergebnisse dazu beitragen, die Sicherheit - als dauerhafte 
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Gewaehrleistung eines hohen Niveaus an Lebensgrundlagen und Entfaltungsmoeglichkeiten - fuer 
alle Mitglieder der Gesellschaft zu erhoehen. Thematischer Schwerpunkt: Schutz kritischer 
Infrastrukturen. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/kiras 
  > Dotation: EUR 8,3 Mio. 
  > Einreichfrist: 5. Maerz 2012 
 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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76. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 

76.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen b zw. Professoren 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Psychologie der Naturwissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 

Professur für Sozialpsychologie  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. März 2013 ) 

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung, Lehre und Verwaltung: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fach Sozialpsychologie in der Studienrichtung 
Psychologie in Forschung und Lehre vertreten. Bewerberinnen/Bewerber sollen international 
anerkannte empirische Forschungsaktivitäten vorweisen. Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der 
Bewerber mit ihrer/seiner Kompetenz zum Forschungsschwerpunkt des Instituts ‚Gehirn und 
Verhalten‘ (siehe http://www.kfunigraz.ac.at/psywww/) beiträgt und bestehende Spezialbereiche 
verstärkt. 

Anstellungserfordernisse: 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach, nachgewiesen durch Publikationen der letzten fünf Jahre in Fachzeitschriften mit Peer-
Review-Verfahren 

• Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
• Qualifikation zur Führungskraft  
• Facheinschlägige Auslandserfahrung 

Ein akademischer Abschluss in Psychologie sowie eine einschlägige Habilitation oder gleich zu 
wertende Qualifikation werden erwartet. Darüber hinaus werden Erfahrung in der Akquisition von 
Drittmitteln, sowie die Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung vorausgesetzt. 
Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Dezember 2011  
Kennzahl: PR/3/99 ex 2011/12  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 

 
 

76.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 - 4 Jahr; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Selbstständige Forschungstätigkeiten / insb. Verfassen einer Dissertation 
• Betreuung von Studierenden 
• Organisations- und Verwaltungsaufgaben, Evaluierungsmaßnahmen 
• Abhalten von Lehrveranstaltungen 
• Mitwirkung an Forschungsprojekten 

Fachliche Qualifikation: 

• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-) 
Studiums 

• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht und Europarecht 

Persönliche Anforderung: 

• Soziale Kompetenz 
• Organisations- und Teamfähigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit 
• wissenschaftliche Neugier 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 30. November 2011  
Kennzahl: MB/6/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

76.3 Stellen für Allgemeines Personal 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Forschungsmanagement sucht eine/n  

KoordinatorIn für nationale Förderprogramme (IVa bz w. v1/1)  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 02. Januar 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Beratung und Unterstützung der ForscherInnen bei der Antragstellung von nationalen 
Forschungsprojekten (Schwerpunkt FWF und OeNB) inklusive Aufbereitung von 
Förderinformationen 

• Koordination des uniinternen Meldeverfahrens für FWF und OeNB - Projekte inklusive 
Qualitätssicherung der Daten 

• Organisation und Durchführung von Weiterbildungsveranstaltungen und Workshops für 
ForscherInnen zum Bereich nationale Forschungsförderung 

• Strategische Analysen zur nationalen Forschungsförderung an der Uni und Aufbereitung von 
Statistiken 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium, vorzugsweise Doktorat 
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
• sehr gute EDV-Kenntnisse 
• Weiterbildungen im Bereich nationale Förderprogramme 

Persönliche Anforderung: 

• Serviceorientierung 
• Teamfähigkeit und Beratungskompetenz 
• Schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit auf höchstem Niveau 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Sehr gute Kenntnisse der nationalen Förderlandschaft 
• Erfahrung mit Projektmanagement von Forschungsprojekten 
• Erfahrung mit universitären Abläufen 
• Erfahrung mit der Organisation und Durchführung von Informations- und 

Weiterbildungsveranstaltungen 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 30. November 2011  
Kennzahl: AB/9/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Dr. Barbara Haselsteiner unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 
380 - 3998 gerne zur Verfügung. 
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SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Internationales Management sucht eine/n  

InstitutsreferentIn (IIa bzw. v3/2)  
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Administrative Unterstützung 
• Büroorganisation 
• Korrespondenz 
• Terminkoordination 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• sehr gute MS Office-Kenntnisse 
• SAP-Grundkenntnisse 
• einschlägige Berufserfahrung 

Persönliche Anforderung: 

• Eigeninitiative 
• Kommunikationsfähigkeit 
• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Soziale Kompetenz 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 30. November 2011  
Kennzahl: AB/110/99 ex 2010/11  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
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76.4 Außeruniversitäre Stellen 
Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht wieder auf folgende Ausschreibungen 
aufmerksam: 
EU Careers - Face a bigger challenge 
Qualifizierte KandidatInnen haben jetzt die Möglichkeit, sich für das Auswahlverfahren für 
ÜbersetzerInnen zu bewerben, die als Vertragsbedienstete in der Regel für einen Zeitraum von 
höchstens drei Jahren eingestellt werden. Für die deutsche Sprache werden insgesamt 45 
erfolgreiche BewerberInnen in die Datenbank aufgenommen. Je nach Bedarf der Abteilungen werden 
die Stellen in Brüssel und Luxemburg zu besetzen sein. 
 
Das Auswahlverfahren richtet sich nicht nur an ausgewiesene SprachexpertInnen sondern auch an 
AkademikerInnen in den Bereichen Recht, Wirtschaft, Finanzen, Ingenieurwesen, die sich diesen 
herausfordernden Job zutrauen. 
 
Wir laden alle InteressentInnen ein, sich zu diesem Auswahlverfahren anzumelden. 
 
Der vorläufige Zeitplan des Ausleseverfahrens sowie Details zu den Auswahlphasen und zu den 
absolvierenden Übersetzungstests sind der Homepage des Europäischen Amtes für Personalauswahl 
(EPSO) zu entnehmen. 
Link: http://europa.eu/epso/apply/today/contract_de.htm 
 
Bewerbungsschluss: 29. November 2011 (12.00 Uhr  mittags Brüsseler Zeit) 
 
Details unter: http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs bzw. 
http://europa.eu/epso/apply/today/contract_de.htm 
http://www.eu-careers.eu/ 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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