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387. 
Curricula-Kommission für die Studienrichtung Biolog ie [Ökologie und Biodiversität, Pflanzliche 
Funktion/Bioindikation, Verhalten (Bakkalaureatsstu dium) sowie Botanik und Zoologie 
(Magisterstudium)]; Ausscheiden eines Ersatzmitglie des (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
Aus der Curricula-Kommission für die Studienrichtung Biologie [Ökologie und Biodiversität, Pflanzliche 
Funktion/Bioindikation, Verhalten (Bakkalaureatsstudium) sowie Botanik und Zoologie 
(Magisterstudium)] scheidet Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch als Ersatzmitglied aus. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 

388. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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389. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 

Stellen für Wissenschaftliches Personal 

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Katechetik und Religionspädagoik sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet bis 30.09.2017; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 

 
Aufgabenbereich: 

• Eigenverantwortliche Abhaltung von fachdidaktischen Lehrveranstaltungen 
• Mitarbeit an Projekten des Instituts 
• Mitarbeit an Verwaltungsaufgaben des Instituts, Organisation von Praktika 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Lehramtsstudium Religion und entsprechender Abschluss des 
Unterrichtspraktikums 

• Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Religionsunterricht an AHS/BHS 
• Erfahrung in der Mitgestaltung von Schulentwicklungsprozessen (wünschenswert) 
• Nachweis regelmäßiger Teilnahme an fachspezifischen Weiterbildungen 
• Gute EDV-Kentnisse (wünschenswert) 
• Gute Englischkenntnisse (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung: 

• Interesse an religionsdidaktischen und schulpädagogischen Fragestellungen 
• Bereitschaft zur Entwicklung von bzw. Mitarbeit an fachwissenschaftlichen 

Forschungsprojekten (z.B. Dissertation) 
• Kommunikative Kompetenzen 
• Didaktische Kompetenzen 
• Teamfähigkeit 
• Selbständige Arbeitsweise 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1266.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2012  
Kennzahl: MB/162/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
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8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Wolfgang Weirer unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 
- 6232 gerne zur Verfügung. 

 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Wegener Zentrum für Klima und Globalen Wandel sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu 

besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 

• Mitarbeit im Forschungsbetrieb, insbesondere Entwicklung einer Forschungsgruppe 
Klimaprozesse und Umweltmeteorologie im Kontext regionaler und lokaler Klimaanalyse und 
Modellierung des (alpinen) Atmosphäre-Land Systems; in Zusammenarbeit mit den Gruppen 
vor Ort und mit Nutzung gemeinsamer Mess- und Modellressourcen 

• Selbstständige Forschung, Mitarbeit und engagierte Publikationstätigkeit in diesem Bereich 
• Mitarbeit im Lehrbetrieb, mit selbstständiger Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie bei der 

Betreuung akademischer Abschlussarbeiten im Bereich Atmosphäre-Klima-Umweltphysik 
• Mitwirkung und teilweise Leitung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten 
• Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung und bei Aufgaben auf Institutsebene 

Fachliche Qualifikation: 

• Naturwissenschaftliches Doktorat, vorzugsweise aus Klima-/Geophysik oder Meteorologie 
• Forschungserfahrung im Bereich Atmosphäre, Klimaprozesse, Grenzschichtmeteorologie 
• Bereitschaft zur Übernahme von Lehre im Bereich Atmosphären-, Klima-, Umweltphysik 
• Erfahrung in Drittmittel-Akquisition, insbes. für international integrierte Projekte, von Vorteil 

(wünschenswert) 
• Erfahrung in Teamleitung, insbes. auch mit international aufgestellten Teams, von Vorteil 

(wünschenswert) 
• Sehr gute Englischkenntnisse und englischsprachige Fachpublikationserfahrung 

Persönliche Anforderung: 

• Fähigkeit zur selbstständigen Forschung und Forschungsteamleitung 
• Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlösungsfähigkeit 
• Hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz und Fähigkeit auch 

MitarbeiterInnen und Studierende zu motivieren und zu fördern 
• Führungs- und Organisationskompetenz und Freude an der Arbeit mit Menschen in einem 

international orientierten Umfeld 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A2  
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Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 4004.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 17. Oktober 2012  
Kennzahl: MB/157/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Philosophie sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(2 Personen mit je 20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. November 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Eigenständige Forschung im Bereich "Theoretische Philosophie" 
• Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen 
• Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen 
• Betreuung von Studierenden 
• Mitwirkung bei bestehenden und Entwicklung neuer Forschungsprojekte 
• Mitarbeit im Verwaltungsbetrieb des Instituts und an der universitären Selbstverwaltung 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Studium und Doktorat (oder Ph. D.) in Philosophie 
• Internationale Erfahrung (wünschenswert) 
• einschlägige Lehrerfahrung (wünschenswert) 
• Sehr gute Englischkenntnisse (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung: 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
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• Selbständige Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit 
• Freude an der Lehre und bei der Betreuung von Studierenden 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1690.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2012  
Kennzahl: MB/164/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Anglistik sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Forschung im Bereich der Systemlinguistik mit Schwerpunkt an der Syntax-Semantik-
Schnittstelle  

• Beteiligung an gemeinsamen Forschungsinitiativen 
• Beteiligung an der Lehre in der anglistischen Linguistik  
• Unterstützung bei der Bewältigung der Aufgaben im Bereich „Theoretische Linguistik“ 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der theoretischen Linguistik 
• BewerberInnen sollten in formaler Semantik und/oder Syntax besonders ausgewiesen sein 
• Exzellente nachweisbare grammatiktheoretische Kenntnisse sowie nachweisbare Erfahrung in 

einem empirisch-experimentellen oder korpusbasierten Bereich 
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• Erfahrungen im Bereich Sprachwandel (bei entsprechender Kompetenz in den weiteren 
Bereichen jedoch nicht unbedingt notwendig) (wünschenswert) 

Persönliche Anforderung: 

• Organisations- und Teamfähigkeit 
• selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3381.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2012  
Kennzahl: MB/165/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl.Lebenslauf, Publikationsliste und Kontaktdaten von drei Referenzen unter Angabe der Kennzahl 
bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 

 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Physik sucht eine/n  

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Forschung im Bereich der theoretischen Physik 
• insbesondere theoretische Hadronphysik und/oder nicht-perturbative Quantenchromodynamik 
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Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Physik 
• Kenntnisse in Quantenfeldtheorien der Teilchenphysik und/oder der kondensierten Materie 
• Englisch in Wort und Schrift 

Persönliche Anforderung: 

• Selbständiges Arbeiten 
• Zuverlässigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1899.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2012  
Kennzahl: MB/163/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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