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Studienjahr 2011/12 Ausgegeben am 2. 11. 2011 5. Stiick

45. Fakultatsgremium der Kath.-Theologischen Fakultat; Vorsitzender und stv. Vorsitzender

46. Vermittlungsbeirat der Kath.-Theologischen Fakultat; Mitglieder und Ersatzmitglieder

47. Beirat fur Vorschlage zu Nachwuchsférderung und PersonalentwicklungsmafBhahmen der Kath.-Theologischen
Fakultat

48. Vizedekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat fur die Funktionsperiode vom 1.10.2011 bis zum 30.9.2013;
Bestellung

49. Geisteswissenschaftliche Fakultat; Leiterinnen der Institute fur die Funktionsperiode von 1.11.2011 bis 31.10.2013

50. Institut fiir Schulpadagogik; Leiter und Stellvertreter

51. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Unternehmensrecht 1*; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

52. Curricula-Kommission Geschichte; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

53. Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

54. Curricula-Kommission Universitatslehrgénge; Austritt eines Ersatzmitglieds und Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

55. Curricula-Kommission fiir das Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften; Umnominierung (Kurie
der Studierenden)

56. Curricula-Kommission Slawistik; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

57. Curricula-Kommission Padagogik; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

58. Doktoratsschule ,Geographie und Raumforschung” sowie Doktoratsschule ,Umweltsystemwissenschaften;
Einrichtung als fakultéare Zentren

59. Doktoratsschule ,Sport und Bewegungswissenschaften®; Einrichtung

60. Universitatslehrgang Lehrer und Lehrerinnen der Gesundheits- und Krankenpflege; Bestellung und Beauftragung des
wissenschaftlichen Leiters

61. Universitatslehrgang Lehrer und Lehrerinnen der Gesundheits- und Krankenpflege; Betrauung der UNI for Life GmbH
mit der kaufmé&nnischen Abwicklung

62. Bevollmé&chtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie durch die Rektorin

63. Mitteilungen

64. Ausschreibung von Stellen

45.

Fakultatsgremium der Kath.-Theologischen Fakultat; Vorsitzender und stv. Vorsitzender

In der konstituierenden Sitzung des Gremiums am 18.10.2011 wurde fir die laufende
Funktionsperiode

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef Pichler
zum Vorsitzenden

und
Herr Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer
zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Dekan:
Angel
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46.

Vermittlungsbeirat der Kath.-Theologischen Fakultéat ; Mitglieder und Ersatzmitglieder

In der Sitzung des Fakultatsgremiums vom 18.10.2011 wurden folgende Mitglieder und
Ersatzmitglieder in den Vermittlungsbeirat gewahlt:

O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher

Ersatz: O.Univ.-Prof. Dr. Johann Hirnsperger
Ass.-Prof. Dr. Anneliese Felber

Ersatz: Univ.-Ass. Michael Holscher

Siegried Kager

Ersatz: Renate Zmuck

Nicole Forstner

Ersatz: DI DI Dr. Hans Spitzer MA
Nichtfakultéres Mitglied: Sr. Evelyne Ender rscj

Der Dekan:
Angel

47.

Beirat fur Vorschlage zu Nachwuchsférderung und Per sonalentwicklungsmaRnahmen der
Kath.-Theologischen Fakultéat

In der Sitzung des Fakultatsgremiums vom 18.10.2011 wurden folgende Mitglieder gewahlt:

Mitglieder mit Stimmrecht:

Univ.-Prof. Dr. Rainer Bucher

O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Koérner

Vertr.-Ass. Dr. Monika Prettenthaler

Ass.-Prof. Dr. Hans-Walter Ruckenbauer

Elke Handl

1 Mitglied des Betriebsrates

Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Irmtraud Fischer

O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher

Univ.-Ass. Mag. Elisabeth Zissler
Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Prenner

Renate Zmuck

Mitglieder ohne Stimmrecht:

Dekan O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel
Studiendekanin Ao.Univ.-Prof. DDr. Theresia Heimerl
Siegfried Kager

Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann

1 Mitglied des Betriebsrates

Der Dekan:
Angel

48.

Vizedekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat fir die Funktionsperiode vom 1.10.2011 bis
zum 30.9.2013; Bestellung

Das Rektorat hat gem. § 7 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz fur die
Funktionsperiode vom 1.10.2011 bis zum 30.9.2013

Herrn Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr
zum Vizedekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat bestellt.

Die Rektorin:
Neuper
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49.
Geisteswissenschaftliche Fakultat; Leiterinnen der Institute fir die Funktionsperiode von
1.11.2011 bis 31.10.2013

Institut fur Philosophie
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer
Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel

Institut fur Alte Geschichte und Altertumskunde
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Tausend
Stellvertreter: Ass.-Prof. Dr. Peter Mauritsch

Institut fir Geschichte
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Dr. Harald Heppner
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Reisinger

Institut fir Archaologie
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Lehner

Institut fir Kunstgeschichte
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Dr. Helmut Konrad

Institut fur Musikwissenschaft
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Michael Walter
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Werner Jauk

Institut fir Germanistik
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler
Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix Mller-Kampel

Institut fir Anglistik

Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf

1. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer
2. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz

Institut fir Amerikanistik
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser
Stellvertreter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Holbling

Institut fur Romanistik
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler
Stellvertreterin: Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann

Institut fur Slawistik

Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus

1. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek
2. Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinrich Pfandl

Institut fur Klassische Philologie

Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen

1. Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Claudia Englhofer
2. Stellvertreterin: Mag. Dr. Ulrike Kaliwoda-Bauer

Institut fir Volkskunde und Kulturanthropologie
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Eberhart

Institut fur Sprachwissenschaft
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Dr. Hans Grassegger
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Institut fir Theoretische und Angewandte Translatio nswissenschaft
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku
Stellvertreterin: Mag. Dr. Eveline Schwarz

Franz-Nabl-Institut fur Literaturforschung
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Melzer
Stellvertreterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ingrid Spork (bis 31.10.2012)

Alexius Meinong Institut
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel
Stellvertreter: Priv.-Doz. Mag. Dr. Harald Berger

Der Dekan:
Konrad

50.
Institut fir Schulpadagogik; Leiter und Stellvertre ter

Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultét gibt bekannt, dass
Herr Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hackl
ab 1.11.2011 zum Leiter sowie
Herr Dr. Alois Stifter

zum Stellvertreter des Leiters des Instituts fir Schulpadagogik bestellt wurden.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera

51.

Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Unt ernehmensrecht 1“; Umnominierung
(Kurie der Studierenden)

Aus der Berufungskommission ,Unternehmensrecht 1“ scheidet Herr Philipp Angerer als ordentliches
Mitglied aus. Er fungiert weiterhin als Ersatzmitglied.

An seine Stelle tritt

Herr Florian Dollenz
als ordentliches Mitglied ein.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

52.

Curricula-Kommission Geschichte; Umnominierung (Kur ie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Geschichte scheidet Herr Wolfgang Lackner als ordentliches Mitglied
aus.

An seiner Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Frau Angela Stowasser
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als ordentliches Mitglied nach.

Weiters scheiden Herr Hanno Wisiak und Frau Nina Tschofen als Ersatzmitglieder aus.
An deren Stelle wurden

Herr Bernhard Schindler
Herr Robert Krotzer und
Frau Christine Pfarrmaier

als Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

53.

Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumsk unde; Umnominierung (Kurie der
Studierenden)

In der Curricula-Kommission Alte Geschichte und Altertumskunde scheiden Frau Susanne Lehrer und
Herr Ferdinand Mittermaier als ordentliche Mitglieder und Herr Robert Pritz als Ersatzmitglied aus.

Frau Teresa Mocharitsch und
Frau Sandra Schweinzer

werden als ordentliche Mitglieder nominiert.
Herr Ferdinand Mittermaier
fungiert weiterhin als Ersatzmitglied.

Frau Martina Frankl und
Frau Astrid Schmolzer

werden ebenfalls als weitere Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

54,

Curricula-Kommission  Universitatslehrgange;  Austrit t eines  Ersatzmitglieds und
Umnominierung (Kurie der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission Universitatslehrgange scheidet Frau Stephanie Pemp als
Ersatzmitglied aus.

Ferner scheidet Frau Beate Treml als ordentliches Mitglied aus.

An ihrer Stelle wurde

Herr Leopold Lindenbauer
als ordentliches Mitglied nominiert.

Herr Stefan Thum

tritt als weiteres Ersatzmitglied ein.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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55.

Curricula-Kommission fir das Doktoratsstudium der S ozial- und Wirtschaftswissenschaften;
Umnominierung (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission fir das Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
scheiden Herr MMMag. Christoph Leitner, Herr Mag. Stefan Parzer und Herr Dipl.-Kfm.Arno Pichler
als ordentliche Mitglieder aus.

An ihrer Stelle werden
Frau MMag. Anna Boisits
Herr Mag. Matthias Schelnast und
Herr MMag. Michael Harnisch , Bakk.rer.soc.oec.

als ordentliche Mitglieder nominiert.

Die Ersatzmitglieder Frau Beate Treml und Frau Gudrun Fleischmann scheiden aus.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

56.
Curricula-Kommission Slawistik; Umnominierung (Kuri e der Studierenden)
In der Curricula-Kommission Slawistik scheidet Herr Ewald Fauland aus.

An seiner Stelle wird

Frau Katharina Hofer
als ordentliches Mitglied nominiert.

Als Ersatzmitglieder scheiden Frau Xenia Fabiani und Herr Sascha Vanicek aus. An deren Stelle
werden

Herr Alexander Rath und
Frau Katerina Cerna
als weitere Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

57.

Curricula-Kommission Padagogik; Umnominierung (Kuri e der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Padagogik scheidet Frau Sabine Klinger als ordentliches Mitglied aus.
An ihrer Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Herr Daniel Fleck
als ordentliches Mitglied nach.

Als Ersatzmitglieder werden

Herr Tobias Amann
Frau Jolande Bosch und
Frau Petra Kelz
nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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58.
Doktoratsschule .Geographie und Raumforschung* sowi e Doktoratsschule
~-Umweltsystemwissenschaften“; Einrichtung als fakul tére Zentren

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 27.10. 2011 beschlossen, die gem. 8§ 20 des
Organisationsplanes eingerichteten universitats- und fakultatsiibergreifenden Leistungsbereiche,
Doktoratsschule .Geographie und Raumforschung®, sowie Doktoratsschule
~-Umweltsystemwissenschaften" als fakultare Zentren gem. § 15 des Organisationsplanes einzurichten
und der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat zu unterstellen.

Die beiden Bestellungen und Bevollmé&chtigungen der jeweiligen Leiter,

Herrn O.Univ.-Prof. Dr.phil. Friedrich Zimmermann
fur die Doktoratsschule ,Geographie und Raumforschung” und

Herrn Univ.-Prof. DI Dr. Rupert Baumgartner
fur die Doktoratsschule ,Umweltsystemwissenschaften”

bleiben vollinhaltlich aufrecht.

Die Rektorin:
Neuper
59.
Doktoratsschule ,Sport und Bewegungswissenschaften” ; Einrichtung

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 27.10.2011 beschlossen, die Doktoratsschule ,Sport und
Bewegungswissenschaften” als fakultares Zentrum gem. § 15 des Organisationsplanes entsprechend
der Grundungserklarung einzurichten und der Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftlichen
Fakultat zu unterstellen.

Mit der Leitung der Doktoratsschule wird

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Sigrid Thaller
beauftragt und hiermit bestellt.

Die Rektorin:
Neuper

60.
Universitatslehrgang Lehrer und Lehrerinnen der Ge  sundheits- und Krankenpflege; Bestellung
und Beauftragung des wissenschaftlichen Leiters

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Rudolf Egger

zum wissenschaftlichen Leiter des Universitatslehrganges Lehrer und Lehrerinnen der Gesundheits-
und Krankenpflege bestellt.

Ihm obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchfiihrung
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschlielich der Anerkennung von Prifungen,
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG und des Satzungsteiles
Studienrechtliche Bestimmungen in erster Instanz.

Diesbezlgliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihm
wahrzunehmen.

Der Vizerektor fur Studium und Lehre/Studiendirektor:
Polaschek
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61.

Universitatslehrgang Lehrer und Lehrerinnen der Ge  sundheits- und Krankenpflege; Betrauung
der UNI for Life GmbH mit der kaufménnischen Abwick  lung

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird die UNI for Life GmbH mit der
Wahrnehmung samtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten
sowie der kaufmannischen Abwicklung des Universitatslehrganges Lehrer und Lehrerinnen der
Gesundheits- und Krankenpflege betraut.

Der Vizerektor fir Studium und Lehre:
Polaschek

62.

Bevollméachtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungs-Richtlinie
durch die Rektorin

Bei EU-Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollméachtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Dr.phil. Martin Dictionnaire historique de I'adjectif adverbe — A28151300013
Hummel Dicoadverbe

O.Univ.-Prof. Dr.phil. Kurt Faber [Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28164603074

Dienstleistungen — 01.10.2011 — 31.12.2014

Ass.-Prof. Dr.phil. Guilherme Cognitive Enhancement Training for successful A28160200060
Wood rehabilitation after stroke
O.Univ.-Prof. Dr. Johannes Gesundheitsbezogene MafRnhahmen bei Suchtgift- |A28121100007
Pichler delikten von Substanzabhangigen — GMS
O.Univ.-Prof. Dr. Johannes lllicit Drugs and Drug offences — New Challenges  [A28121100008
Pichler and Developments for European Criminal Law

Politics — IDDO Europe
Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Georg |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28164601068
Raber Dienstleistungen — 01.10.2011 — 31.12.2014
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Interaktives archaologisches kulturelles Erbe der A28150700012
Manfred Lehner Osterreichischen und slowenischen Steiermark —

InterArch-Steiermark

Die Rektorin:
Neuper

63. MITTEILUNGEN

Ausschreibung eines Stipendiums des Josef Krainer S teirischen Gedenkwerks fir das
Studienjahr 2012/2013

Das Josef-Krainer-Gedenkwerk vergibt an besonders qualifizierte Absolventinnen der steirischen
Universitaten bzw. steirische Absolventinnen an anderen Osterreichischen Universitaten ein
Stipendium in der Héhe von € 3.000,- als Beitrag zur teilweisen Finanzierung eines Studienjahres
am Bologna Center der Johns Hopkins University.
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Bewerbungen um das Stipendium sind formlos und schriftlich (einschlieZlich aller Beilagen, auch des
Finanzierungsplans) zu richten an:

Josef-Krainer-Gedenkwerk

z.Hd. Ao.Univ.Prof.Dr. Hubert Isak

p.A. Institut fir Europarecht

RESOWI-Zentrum, Universitatsstralle 15/C.1

A-8010 Graz

Die Bewerbungsfrist endet am 1. Februar 2012 (Poststempel)

Telefonische oder Bewerbungen per email sind nicht mdglich.

Der ausgewdahlte Kandidat/die ausgewahlte Kandidatin ist verpflichtet, regelmafRig wahrend und
spéatestens binnen eines Monats nach Abschluss des Studienjahres schriftlich unter Vorlage des
Transkripts der Prufungsergebnisse an den Bologna-Beauftragten tber den Verlauf der Studien
Bericht zu erstatten.

Fur den Fall einer nicht-widmungsgemafen Verwendung des Stipendiums behdlt sich das Josef-
Krainer-Gedenkwerk das Recht vor, die Riickerstattung des Stipendiums zu verlangen.

Isak e.h.

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb  der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

Ausschreibungen

Vacancy: Senior Lecturer in University Teaching and Learning / Deputy Director of the Institute
for Academic Development, University of Edinburgh
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The Institute for Academic Development (IAD) provides University level support for teaching, learning
and researcher development. Our remit includes continuing professional development and
dissemination of best practice in teaching and assessment, curriculum enhancement and innovation.
www.ed.ac.uk/iad

You will head the IAD's University teaching and learning group. This includes responsibility for leading
the review, design and implementation of a flexible range of development opportunities for academic
staff and others involved in University teaching. You will play a central role in developing research and
scholarship that supports the University's approach to teaching and learning, collaborating with
colleagues from across the University as well as undertaking your own research. As Deputy Director
of the IAD you will play a key role in establishing its ethos and approach, managing and mentoring
staff, teaching courses and building strong collaborative relationships with Colleges, Schools and
support services.

You will have extensive experience of higher education teaching and learning, and a proven record of
scholarly activity and publication, holding a doctoral qualification and a Postgraduate Certificate in
Academic Practice or equivalent.

Post advertised on the University of Edinburgh website at:
http://www.jobs.ed.ac.uk/vacancies/index.cfm?fuseaction=vacancies.detail&vacancy ref=3015005

Closing date for applications: 17th November 2011

Informal enquiries can be made to Dr Jon Turner (IAD Director) on 0131 651 3585 or
j.d.turner@ed.ac.uk

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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64. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

64.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen b zw. Professoren

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Osterreichisches und Internationales Unternehmens- und Wirtschaftsrecht der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fur Unternehmensrecht
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhéltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Oktober 2012 )

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre:

Die Bewerberin/der Bewerber soll das Fach Unternehmensrecht in seiner gesamten Breite in
Forschung und Lehre vertreten. Der Schwerpunkt der Lehre liegt im dsterreichischen
Unternehmensrecht in seinem europarechtlichen und internationalen Kontext.

Anstellungserfordernisse:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

» Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach

» Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

* Qualifikation zur Filhrungskraft

» Facheinschlagige Auslandserfahrung

» Facheinschlagige au3eruniversitare Praxis

Die Bewerberin/der Bewerber soll Giber eine Lehrbefugnis im Fach Unternehmensrecht verfliigen und
die Bereitschaft mitbringen, Forschungskooperationen mit den Vertreterinnen und Vertretern
angrenzender Rechtsgebiete einzugehen. Von der Bewerberin/dem Bewerber wird eine
forschungsgeleitete Zusammenarbeit mit universitdren und aul3eruniversitaren Institutionen sowie die
Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmitteln fiir Forschungsprojekte erwartet. Die Bewerberin/der
Bewerber soll einschlagige Lehrerfahrung aufweisen. Der Nachweis der didaktischen Fahigkeiten
sollte mdglichst auch anhand von fachspezifischen Lehr- und Lernunterlagen erbracht werden.
Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zur Abhaltung von Lehre im Ausmall von mindestens acht
Semesterwochenstunden sowie die Betreuung von studentischen und wissenschaftlichen Arbeiten.
Bei auslandischen Bewerberinnen/Bewerbern soll die Fahigkeit und Bereitschaft erkennbar sein, sich
rasch in das Osterreichische Recht einzuarbeiten. Eine Mitwirkung an der universitaren
Selbstverwaltung wird fiir selbstverstandlich gehalten. Zudem wird Kompetenz im Bereich des Gender
Mainstreaming erwartet.

Ende der Bewerbungsfrist: 30. November 2011
Kennzahl: PR/2/99 ex 2011/12

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen - informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren —
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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64.2 Stellen fir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die Abteilung Unikid sucht eine/n

Sekretérin (lla bzw. v3/2)
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab 01.
Dezember 2011)

Aufgabenbereich:

» Administration des reibungslosen Ablaufs der Abteilung unikid
» Administration der Agenden unikid und unicare

» Terminkoordination; Telefondienst; Parteienverkehr

e Veranstaltungsorganisation

» administrative Tatigkeiten bei Personalangelegenheiten

» allgemeine administrative Tatigkeiten (Ablage, Aushange, Korrespondenz, Bestellwesen Uber
SAP, Handkassa, etc.)

Fachliche Qualifikation:

» abgeschlossene kaufmannische Ausbildung wiinschenswert
» Kenntnis administrativer Ablaufe

e sehr gute EDV-Kenntnisse

» mehrjahrige Berufserfahrung

*  SAP-Kenntnisse von Vorteil

» Englischkenntnisse von Vorteil

Personliche Anforderung:

» hohe Kommunikationsféahigkeit

e Teamfahigkeit

» Organisationsgeschick

» Belastbarkeit

e Zuverlassigkeit

* Flexibilitat

e KundInnen- und Serviceorientierung

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. November 2011
Kennzahl: AB/97/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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