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359. 
Fakultätsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultät; 
Umnominierung ab 1.10.2012: 
Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser scheidet als Hauptmitglied aus. 
 
An seiner Stelle rückt das derzeitige Ersatzmitglied 
 
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Egger  
als Hauptmitglied nach. 
 

Der Vorsitzende des Fakultätsgremiums: 
Zimmermann 

 
 
 
360. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 
durch die Rektorin  

Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 

 

bevollmächtigter Projektleiter  / 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname  Innenauftrags -
nummer 

Univ.-Prof. Dr. phil. Lukas Meyer European Trans-disciplinary Assessment of Climate 
Engineering - EuTRACE 

A28150100016 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. 
Wilfried Winiwarter 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige DL –  
01.07.2012 – 31.12.2014 A28140400031 

Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Peter 
Puschnig Low expansion alloys for industrial application – 

INVAR 

A28165302029 
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bevollmächtigter Projektleiter  / 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Projektname  Innenauftrags -
nummer  

Assoz. Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.nat. Helmut Jungwirth 

Offenes Labor Graz A28164700015 

Dr. Eric Van der Graaff Regulation von Biomasseaufbau und 
Zuckerakkumulation - KWS 

A28165101011 

Dr. Eric Van der Graaff Umweltlabilität von pollensterilen Raps A28165101009 

Univ.-Prof. Dr. phil. Christian 
Fleck 

 

Edition der Oskar Morgenstern Tagebücher A28131900013 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang 
Benedek 

Beyond Territoriality: Globalisation and 
Transnational Human Rights Obligations - 
GLOTHRO 

A28121700015 

Dr. Eric Van der Graaff 
Optimierung der Doppelhaploiden-Technologien in 
der Gräserzüchtung zur Entwicklung 
leistungsfähiger Gräsersorten 

A28165101008 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl 
Steininger 

 

Joint Programming Initiative Climate 
A28708000009 

Univ.-Prof. Dr. phil. Agnieszka 
Czejkowska 

 

Evaluation des Projekts "zusammen.lernen" A28142000001 

Ao.Univ.-Prof. Mag. pharm. 
Dr.rer.nat. Robert Weis 

 

Herstellung funktionalisierter Synthone und 
Reagenzien in der Kohlenhydratchemie 

A28165201041 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 

361. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
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diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
361.1 BRIDGE: 16. Ausschreibung geöffnet 
Die 16. BRIDGE Ausschreibung ist für alle Forschungsthemen offen und wird in der Programmlinie 
Brücke 1 angeboten. Gefördert werden dabei grundlagennahe Projekte von Konsortien mit 
PartnerInnen aus der wissenschaftlichen Forschung und aus der verwertenden Industrie.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/bridge 
  > Einreichfrist: 6. September 2012 
 
361.2 e!MISSION.at: Neue Ausschreibung gestartet  
Das neue Forschungs- und Technologieprogramm "e!MISSION.at - Energy Mission Austria" des 
Klima- und Energiefonds wurde gestartet. Das Programm setzt die Ziele und Inhalte des Programms 
Neue Energien 2020 fort. Schwerpunkte dieser Ausschreibung liegen bei Forschung zu und 
Entwicklung von neuen Materialien sowie innovativer Technologien, Systeme und Konzepte. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/1-Ausschreibung-e-mission  
  > Budget: EUR 27 Mio. 
  > Einreichfrist: 12. September 2012, für Leitprojekte: 26.2.2013 
 
361.3 FWF: Neue Ausschreibung mit Japan  
Der FWF bietet auch dieses Jahr mit seiner japanischen Schwesterorganisation JSPS (Japan Society 
for the Promotion of Science) wieder eine gemeinsame Ausschreibung fuer bilaterale 
Forschungsprojekte "Joint Projects" und Seminarveranstaltungen "Joint Seminars". Bei "Joint 
Projects" handelt es sich um inhaltlich stark integrierte bilaterale Forschungsvorhaben, bei denen eine 
intensive Kooperation zwischen den beiden Projektteilen besteht und ein deutlicher Mehrwert durch 
die Zusammenarbeit entsteht. "Joint Seminars" sind ca. 2-3 taegige Veranstaltungen zur Anbahnung 
von Kooperationen und zur Vorbereitung von gemeinsamen Projektantraegen. Fuer beide 
Foerderinstrumente sind parallele Einreichungen bei JSPS bzw. FWF notwendig, wobei die 
Antragsrichtlinien der jeweiligen Foerderorganisation (im FWF Einzelprojektrichtlinien) gelten.  
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien_bilaterale_abkommen.html 
  > Einreichfrist: 12. September 2012 
 
361.4 FWF: Ungarn-Österreich Ausschreibung für bila terale Projekte  
Der FWF hat mit seiner ungarischen Partnerorganisation OTKA ein Abkommen unterzeichnet, das die 
Foerderung von eng integrierten bilateralen Forschungsprojekten ermoeglicht. Antraege werden nach 
dem sog. "Lead Agency-Verfahren" abgewickelt, demzufolge Antraege nur bei einer der beiden 
Foerderorganisationen eingereicht werden muessen. Antraeg, deren finanzieller Schwerpunkt in 
Oesterreich liegt, koennen jederzeit beim FWF eingereicht werden. Antraege mit Schwerpunkt in 
Ungarn koennen zweimal jaehrlich bei OTKA eingereicht werden. Die Ausschreibung ist offen fuer 
Antraege aus allen Disziplinen.  
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=497 
  > Einreichfrist: bei OTKA 14.September 2012 
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361.5 Innovative Medicines Initiative (IMI) 7. Call  veroeffentlicht 
Die 7. IMI-Ausschreibung umfasst die Topics "Developing a framework for rapid assessment of 
vaccination benefit/risk in Europe" und "Incorporating real-life clinical data into drug development".  
  > Mehr Infos: www.imi.europa.eu/content/stage-1-5 
  > Budget: EUR 13 Mio. 
  > Einreichfrist: 9. Oktober 2012 
 
361.6 WTZ-Ausschreibung Polen 2013-14 
Die Wissenschaftlich-Technische Zusammenarbeit (WTZ) basiert auf zwischenstaatlichen Abkommen 
bzw. Vereinbarungen über Kooperationen im wissenschaftlich-technischen Bereich. Im Rahmen der 
WTZ-Abkommen wird die Komponente „Mobilitätsförderung“ abgewickelt. 
  > Mehr Infos: www.oead.at/wtz/ 
  > Einreichfrist: 30. Oktober 2012 
 
361.7 FEMtech: Ausschreibung für Dissertationen zum  Thema Produktion  
Gefördert werden Dissertationsprojekte von weiblichen Studierenden mit produktionsrelevanten 
Themenstellungen in Unternehmen. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/femtech-dissertationen/1-ausschreibung 
  > Dotation: max. EUR 100.000  
  > Einreichfrist: 31. Oktober 2012 
 
361.8 Förderstipendien des Verbandes der Privatkran kenanstalten Österreichs: neuer 
Einreichtermin 
Die Stipendien werden für die Durchführung von wissenschaftlichen Arbeiten (Dissertationen, 
Diplomarbeiten) vergeben, die sich den Themen Healing Environment und Patient Centered Care 
widmen. Vom Verband wird auch eine Unterstützung bei der Durchführung von Umfragen, 
ExpertInneninterviews etc. angeboten. 
  > Mehr Infos: www.privatkrankenanstalten.at/aktuelles/stipendien 
  > Dotation: insgesamt EUR 5.000, pro Arbeit max. EUR 2.000 
  > Einreichfrist: 16. November 2012 
 
361.9 IAS-STS: Fellowship Programme 2013-2014 
Das Fellowship-Programm des Institute for Advanced Studies on Science, Technology and Society 
(IAS-STS) ermöglicht internationalen WissenschafterInnen an Projekten im Bereich Science and 
Technology Studies zu arbeiten.  
  > Mehr Infos: www.sts.tugraz.at 
  > Einreichfrist: 31. Dezember 2012 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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362. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 
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362.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Fachbereichs  
• eigenständige Forschung  
• Verfassen einer Dissertation 
• Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
• Mitarbeit bei Prüfungen und bei der Studierendenbetreuung 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit 
überdurchschnittlichem Erfolg 

• gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten (insb. 
Europarecht) 

• sehr gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremdsprache erwünscht) 

Persönliche Anforderung: 

• Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
• Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen 
• Umfassende EDV-Kenntnisse 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1266.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 05. September 2012  
Kennzahl: MB/130/99 ex 2011/12  
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Judith Konrad unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3320 
gerne zur Verfügung. 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Fachbereichs  
• eigenständige Forschung  
• Verfassen einer Dissertation 
• Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
• Mitarbeit bei Prüfungen und bei der Studierendenbetreuung 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften mit 
überdurchschnittlichem Erfolg 

• gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten (insb. 
Europarecht) 

• sehr gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremdsprache erwünscht) 

Persönliche Anforderung: 

• Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
• Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen 
• Umfassende EDV-Kenntnisse 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1266.00 
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brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 05. September 2012  
Kennzahl: MB/131/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Judith Konrad unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 3320 
gerne zur Verfügung. 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Mathematik und wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu 

besetzen ab 01. Oktober 2012) 
 
Aufgabenbereich: 

• Forschung und Lehre im Bereich der Angewandten Mathematik mit Schwerpunkt in der 
stetigen Optimierung, Numerik und Analysis 

• Mitarbeit im Spezialforschungsbereich "Mathematical Optimization and Applications in the 
Biomedical Sciences" 

• Mitarbeit bei der Betreuung von Studierenden  
• Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung  
• Fundierte Kenntnisse aus numerischer Mathematik, Differentialgleichungen und 

Funktionalanalysis, mathematischer Optimierung (stetig) und deren algorythmischer 
Umsetzung 

 



511 

 

 

Persönliche Anforderung: 

• Hohe persönliche Motivation zur wissenschaftlichen Exzellenz  
• Teamfähigkeit 
• Fähigkeit zur Lehre in deutscher Sprache 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A2  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 4004.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 29. August 2012  
Kennzahl: MB/109/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen das Sekretariat des Instituts unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 
- 5160 gerne zur Verfügung. 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n  

Lecturer mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2014; zu besetzen ab 01. Oktober 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen des Pharmaziestudiums (v.a. Übungen aus 
Arzneistoffsynthese sowie 1-2 Vorlesungen) 

• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitarbeit in der Forschung auf dem Gebiet der Wirkstoffsynthese 
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Fachliche Qualifikation: 

• Doktorat der Naturwissenschaften mit Schwerpunkt Wirkstoffsynthese, Fach Pharmazie oder 
Chemie 

• Abgeschlossenes Pharmaziestudium 
• Nachweis über einschlägige Lehrerfahrung auf dem Gebiet der Pharmazeutischen Chemie 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderung: 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Freude im Umgang mit Studierenden  

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3381.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. August 2012  
Kennzahl: MB/115/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pflanzenwissenschaften sucht eine/n  

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.08.2014; zu besetzen ab 03. September 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Selbstständiger Unterricht in Fächern Fachdidaktik Biologie sowie Pflanzenphysiologie 
• Beteiligung an den mit der Lehre verbundenen Verwaltungstätigkeiten  
• Mitarbeit im Forschungsbetrieb 



513 

 

 

Fachliche Qualifikation: 

• Doktorat aus Pflanzenwissenschaften 
• Erfahrung in der Lehre in den im Aufgabenbereich genannten Fächern 

Persönliche Anforderung: 

• Teamfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Motivationsfähigkeit 
• selbstständige Arbeitsweise 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1690.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. August 2012  
Kennzahl: MB/124/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Guttenberger unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 5633 gerne zur Verfügung. 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pflanzenwissenschaften sucht eine/n  

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.08.2014; zu besetzen ab 03. September 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Selbstständige Grundlehre aus Pflanzenwissenschaften in den Fächern Pflanzenphysiologie 
und Systematische Botanik 
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• Beteiligung an den mit der Lehre verbundenen Verwaltungstätigkeiten  
• Mitarbeit im Forschungsbetrieb 

Fachliche Qualifikation: 

• Doktorat aus Pflanzenwissenschaften 
• Erfahrung in der Lehre in den im Aufgabenbereich genannten Fächern 

Persönliche Anforderung: 

• Teamfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Motivationsfähigkeit 
• selbstständige Arbeitsweise 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1690.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. August 2012  
Kennzahl: MB/125/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Guttenberger unter der 
Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 5633 gerne zur Verfügung. 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Chemie sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2012) 
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Aufgabenbereich: 

• Herstellung von Übergangsmetall-Komplexen, die geeignete bioanorganische Modelle für 
Metallenzyme darstellen 

• Testen der Reaktivität dieser neuen Verbindungen gegenüber der Aktivierung von 
Kleinmolekülen sowie deren Eigenschaft als Katalysatoren 

• Die durchzuführenden Arbeiten sollen in einer Dissertation münden 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Betreuung von Studierenden 
• Durchführung von Lehrveranstaltungen/Prüfungen 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Chemie  
• Erfahrung in synthetischer Chemie von luft- und hydrolyseempfindlichen Substanzen 
• Es wird erwartet, dass Sie sich am Lehrbetrieb beteiligen, weshalb gute Kenntnisse der 

deutschen Sprache vorausgesetzt werden 

Persönliche Anforderung: 

• Organisations- und Teamfähigkeit 
• selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1899.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. August 2012  
Kennzahl: MB/128/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
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362.2 Stellen für Allgemeines Personal 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Die Abteilung für Gebäude und Technik sucht eine/n  

TeamleiterIn Hausarbeiter  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Fachaufsicht der unterstellten MitarbeiterInnen. Selbstständige und eigenverantwortliche 
Verteilung und Koordinierung der Arbeitsaufträge an die MitarbeiterInnen und Beaufsichtigung 
derselben, sowie die Qualitätsabnahme der Arbeitsaufträge. Reporting an die 
Abteilungsleitung.  

• Pflege und Reinigung der Grün, Geh- und Verkehrswege samt Winterdienst 
• Aufsicht und Kontrolle über die den HausarbeiterInnen zur Verfügung gestellten Gerätschaften 
• Durchführung von Transportarbeiten. Aufbau und Abbau von und für Veranstaltungen an der 

Universität  
• Selbstständige Wartung und Reparatur der Gerätschaften wie Rasenmäher, Traktoren, 

Heckenscheren, Kehrmaschinen etc. 

Fachliche Qualifikation: 

• abgeschlossene handwerkliche Lehre, bevorzugt LandmaschinentechnikerIn 
• Führerschein B 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• mind. 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung im handwerklichen Bereich 

Persönliche Anforderung: 

• bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Präsenzdienst oder Zivildienst 
• Handwerkliche Geschicklichkeit 
• Belastbarkeit (seelisch/körperlich) unbedingt erforderlich 
• Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 
• körperliche Fitness 
• Organisations- und Teamfähigkeit 
• Verlässlichkeit 
• Höfliche Umgangsformen 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v4/3  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1569.10 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. August 2012  
Kennzahl: AB/44/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitätsdirektion, Universitätsplatz 3,  
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at 


