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290. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Sys temwissenschaften“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann 
Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Gottfried Kirchengast  
Univ.-Prof. Dr.rer.soc.oec. Marc Reimann  
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. mont. Rupert Baumgartner 
Prof. Dr. Markus Schwaninger  (Universität St. Gallen) 
Prof. Dr. Marina Fischer-Kowalski  (Alpen-Adria Universität)  

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn  

 Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Ulrich Strasser   
 
Mittelbau 

Mag. Dr. rer.soc.oec. Ulrike-Maria Gelbmann 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Alfred Posch 

Ersatzmitglied: 
 Dr.rer.nat. Maximilian Mrotzek 
 
Studierende  
 Stefanie Peßenteiner  

Gabriel Zechner  
Ersatzmitglied:  
 Manuel Leitner  
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In der konstituierenden Sitzung am 4. Mai 2012 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. mont. Rupert Baumgartner 
zum Vorsitzenden sowie 
 

 Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. Alfred Posch 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 

 
 Frau Mag. Dr. rer.soc.oec. Ulrike-Maria Gelbmann 

zur Schriftführerin gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
291. 
Curricula-Kommission für Universitätslehrgänge; Wah l des Vorsitzenden 
In der Curricula-Kommission für Universitätslehrgänge wurde 
 

Herr Studiendekan Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Thomas Foscht  
 
zum Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
292. 
Curricula-Kommission für die Studienrichtungen an d er Katholisch-Theologischen Fakultät; 
Wahl des Vorsitzenden 
In der Curricula-Kommission für die Studienrichtungen an der Katholisch-Theologischen Fakultät 
wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Neuhold 
 
zum Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
293. 
Curricula-Kommission Volkskunde; Nominierung eines weiteren Ersatzmitglieds (Kurie der 
Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Volkskunde wurde 
 

Herr Robin Paul Klengel  
 
als weiteres Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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294. 
Curricula-Kommission für das Bachelorstudium Deutsc h als Fremdsprache/Deutsch als 
Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation; Nom inierung eines Ersatzmitglieds (Kurie 
der UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission für das Bachelorstudium Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als 
Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation wurde 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku  
 
als Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
295. 
Curricula-Kommission Pharmazie; Wahl der Schriftfüh rerin und des stellvertretenden 
Schriftführers 
In der Curricula-Kommission Pharmazie wurde 
 

Frau Lisa Voggenberger  
 
zur Schriftführerin, 
 

Herr Sebastian Waach  
 
zum stellvertretenden Schriftführer 
 
gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
296. 
Doktoratsschulen der Naturwissenschaftlichen Fakult ät; Bestellung der LeiterInnen bzw. der 
StellvertreterInnen für die Funktionsperiode 12.4.2 012 bis 11.4.2016 
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 12.4.2012 gem. § 15 des Organisationsplans die 
nachfolgenden Personen als LeiterInnen bzw. der StellvertreterInnen der Doktoratsschulen der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät ab 12.4.2012 bestellt. Die Funktionsperiode beträgt 4 Jahre und 
endet somit am 11.4.2016. 
 
Doktoratsschule Biologie 
Leiter : O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer 
Stellvertretende Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 
 
Doktoratsschule Chemie 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroutil 
Stellvertretende Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Nadia Carmen Mösch-Zanetti 
 
Doktoratsschule Erdwissenschaften 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Werner Piller 
Stellvertretender Leiter: Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk 
 
Doktoratsschule Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Gundolf Haase 
Stellvertretender Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Gunther Peichl 
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Doktoratsschule Molekularbiologie und Biochemie 
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Ellen Zechner 
Stellvertretender Leiter: Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich  
 
Doktoratsschule Pharmazeutische Wissenschaften 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer 
Stellvertretender Leiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Kurt Schmidt 
 
Doktoratsschule Physik 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Christian Lang 
Stellvertretender Leiter: O. Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer 
 
Doktoratsschule Psychologie 
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Ilona Papousek 
Stellvertretende Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Manuela Paechter 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
297. 
Doktoratsschulen der Naturwissenschaftlichen Fakult ät; Spezialvollmacht 
 
Spezialvollmachten gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie durch die Rektorin gem. § 20 
des Organisationsplanes der KFUG 
Mit Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung folgender wissenschaftlicher und geschäftsführender 
LeiterInnen bzw. der StellvertreterInnen der Doktoratsschulen der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
sowie die Betrauung mit deren Außenvertretung. Zugleich wird die Bevollmächtigung zum Abschluss 
von Rechtsgeschäften im Namen der Universität für die entsprechende Doktoratsschule erteilt. 
Bestehende Bestellungen und Bevollmächtigungen treten damit außer Kraft. 

 

Stellvertretende/r bevollmächtigte/r 
wissenschaftliche/r und 

geschäftsführende/r Leiter/in  

 

Doktoratsschule 

Leiter 

Herrn o.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer 
Doktoratsschule Biologie 

Stellvertretende Leiterin 

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Müller 
Doktoratsschule Biologie 

Leiter 

Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kroutil 
Doktoratsschule Chemie 

Stellvertretende Leiterin 

Frau Univ.-Prof. Dr. Nadia Carmen Mösch-Zanetti 
Doktoratsschule Chemie 

Leiter 

Herrn o.Univ.-Prof. Dr. Werner Piller 
Doktoratsschule Erdwissenschaften 

Stellvertretender Leiter 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk 
Doktoratsschule Erdwissenschaften 

Leiter 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Gundolf Haase 

Doktoratsschule Mathematik und Wissenschaftliches 
Rechnen 
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Stellvertretender Leiter 

Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gunther Peichl 

Doktoratsschule Mathematik und Wissenschaftliches 
Rechnen 

Leiterin 

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Ellen Zechner 
Doktoratsschule Molekularbiologie und Biochemie 

Stellvertretender Leiter 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
Doktoratsschule Molekularbiologie und Biochemie 

Leiter 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer 
Doktoratsschule Pharmazeutische Wissenschaften 

Stellvertretender Leiter 

Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Kurt Schmidt 
Doktoratsschule Pharmazeutische Wissenschaften 

Leiter 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Christian Lang 
Doktoratsschule Physik 

Stellvertretender Leiter 

Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer 
Doktoratsschule Physik 

Leiterin 

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Ilona Papousek 
Doktoratsschule Psychologie 

Stellvertretende Leiterin 

Frau Univ.-Prof. Dr. Manuela Paechter 
Doktoratsschule Psychologie 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
 
 
 
298. 
Doktoratsschule „Fachdidaktik“; Spezialvollmacht 
 
Spezialvollmacht gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie durch die Rektorin gem. § 20 des 
Organisationsplanes der KFUG 
Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zur wissenschaftlichen und geschäftsführenden Leiterin 
und des stellvertretenden Leiters der Doktoratsschule „Fachdidaktik“  sowie die Betrauung mit 
dessen Außenvertretung und wird zugleich die Bevollmächtigung zum Abschluss von 
Rechtsgeschäften im Namen der Universität für die Doktoratsschule erteilt. Zugleich treten 
bestehende Bestellungen und Bevollmächtigungen außer Kraft. 
 

bevollmächtigte wissenschaftliche 
und geschäftsführende Leiterin und 
Außenvertretung bzw. Stellvertreter 

 
Doktoratsschule 

Leiterin: 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. phil. Sabine 

Schmölzer-Eibinger 
Fachdidaktik, Universität Graz 

Stellvertreter:  
Herr Ao.Univ.Prof.Mag. Dr. Wolfgang Weirer Fachdidaktik, Universität Graz 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
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299. 
Fachdidaktikzentrum der Geisteswissenschaftlichen F akultät; Spezialvollmacht 
 
Spezialvollmacht gem. § 28 UG iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie durch die Rektorin gem. § 20 des 
Organisationsplanes der KFUG 
Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zur stellvertretenden wissenschaftlichen und 
geschäftsführenden Leiterin des Fachdidaktikzentrums der Geisteswissenschaftlichen Fakultät sowie 
die Betrauung mit dessen Außenvertretung und wird zugleich die Bevollmächtigung zum Abschluss 
von Rechtsgeschäften im Namen der Universität für das Fachdidaktikzentrum erteilt. Zugleich treten 
bestehende Bestellungen und Bevollmächtigungen außer Kraft. 
 

stellvertretende bevollmächtigte 
wissenschaftliche und 

geschäftsführende Leiterin  

 
Fachdidaktikzentrum 

Stellvertretende Leiterin: 
Frau Sarah Jane Mercer BA. MA. Ph.D. 

Fachdidaktikzentrum der Geisteswissenschaftlichen 
Fakultät 

 
Die Rektorin: 

Neuper 
 
 
 
300. 
Universitätslehrgang Interdisziplinäre Gerontologie ; Bestellung und Beauftragung der 
wissenschaftlichen Leiterin 
 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. Roberta Maierhofer 
 
zur wissenschaftlichen Leiterin des Universitätslehrganges Interdisziplinäre Gerontologie bestellt. 
 
Ihr obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchführung 
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschließlich der Anerkennung von Prüfungen, 
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG und des Satzungsteiles 
Studienrechtliche Bestimmungen in erster Instanz. 
Diesbezügliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihr 
wahrzunehmen. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre/Studiendirektor: 
Polaschek 

 
 
 
301. 
Universitätslehrgang Interdisziplinäre Gerontologie ; Betrauung der UNI for Life GmbH mit der 
kaufmännischen Abwicklung 
In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitätslehrgänge wird die UNI for Life GmbH mit der 
Wahrnehmung sämtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten 
sowie der kaufmännischen Abwicklung des Universitätslehrganges Interdisziplinäre Gerontologie 
betraut. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 
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302. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

http://international.uni-graz.at  
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

http://www.uni-graz.at/forschung  
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
302.1    13 Exzellenzstipendien von IV Kärnten und WK Kärnten  
Auch heuer vergeben Industriellenvereinigung, Wirtschaftskammer Kärnten und Unternehmenspartner 
13 Exzellenzstipendien für herausragende Studien, Forschungsarbeiten oder wissenschaftliche 
Tätigkeiten im Ausland. Zielgruppe sind überdurchschnittlich erfolgreiche Studierende, bevorzugt aus 
den MINT-Fächern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik). Darüber hinaus werden 
auch exzellente Einreichungen aus anderen Studienrichtungen berücksichtigt.   
  > Mehr Infos: www.industrie-kaernten.at 
  > Dotation: pro Stipendium EUR 10.000 
  > Einreichfrist: 31. Mai 2012 
 
302.2 Österreichischer Staatspreis für Erwachsenenb ildung 2012 
Das Bundesministerium für Unterricht, Kunst und Kultur vergibt auch dieses Jahr den 
Österreichischen Staatspreis für Erwachsenenbildung in vier Kategorien: ErwachsenenbildnerIn 2012; 
Innovation 2012; Themenschwerpunkt 2012: Intergenerationelles Lernen; Wissenschaft und 
Forschung 2012.  
  > Mehr Infos: www.erwachsenenbildung.at/staatspreis 
  > Dotation: je Kategorie EUR 5.000 oder EUR 3.000 
  > Einreichfrist: 8. Juni 2012 
 
302.3 agpro-Förderpreis "Homosexualität und Homosex uelle in Wirtschaft, Recht und 
Gesellschaft" 
Prämiert werden hervorragende wissenschaftliche Leistungen, die sich mit Homosexualität und 
Homosexuellen aus wirtschaftlicher, rechtlicher und gesellschaftlicher (gesellschaftspolitischer, 
kultureller, kulturpolitischer) Sicht auseinandersetzen. Eingereicht werden können 
Qualifaktionsarbeiten (Dissertationen, Master- oder Bachelorarbeiten), Projekte und Publikationen. 
Der Preis kann auch als Stipendium für geplante wissenschaftliche Leistungen vergeben werden.  
  > Mehr Infos: www.agpro.at 
  > Dotation/Budget: insgesamt EUR 10.000 
  > Einreichfrist: 30. Juni 2012 
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302.4 European Satellite Navigation Competition 201 2  
Bei der European Satellite Navigation Competition werden die besten Ideen im Bereich der 
Anwendung von Satellitennavigation prämiert. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/european-satellite-navigation-competition-2012 
  > Dotation: EUR 5.000 plus Serviceleistungen  
  > Einreichfrist: 30. Juni 2012 
 
302.5 IFK Senior und Research Fellowships 2013/2014  und neuer Forschungsschwerpunkt 
Die Ausschreibung für Bewerbungen um IFK Senior und Research Fellowships für das Studienjahr 
2013/2014 ist soeben angelaufen. Der neue Schwerpunkt lautet "Imaginationen der Unordnung". Der 
bisherige Schwerpunkt "Verlorene Gewissheiten - Lebenswelten und Wissen im Übergang" bleibt 
weiter aktuell, und es können auch Anträge zu freien Themen eingereicht werden. 
  > Mehr Infos: http://www.ifk.ac.at/; www.ifk.ac.at/tl_files/files/Application%20Forms/RF-SF-
Antragsformular2012.pdf;  www.ifk.ac.at/index.php/imaginationen-der-unordnung.html 
  > Dotation: max. EU 2.325 pro Monat 
  > Einreichfrist: 1. Juli 2012    
 
302.6 FTI-Initiative Intelligente Produktion: 2. Au sschreibung für F&E-Projekte gestartet  
Kürzlich startete die 2. Ausschreibung der FTI-Initiative Intelligente Produktion zur Förderung 
nationaler Forschungs- und Entwicklungsprojekte. Es gibt themenspezifische und themenoffene 
(BRIDGE) Ausschreibungen. 
  > Mehr Infos: www.ffg.at/2-ausschreibung-intelligente-produktion 
   > Dotation: max. EUR 22,5 Mio.  
  > Einreichfrist: Themenoffene Ausschreibung: 6. September 2012; themespezifische Ausschreibung: 
19. September 2012   
 
302.7 TAKE OFF: Start der Luftfahrtausschreibung 20 12  
Soeben startete die diesjährige Ausschreibung des österreichischen 
Luftfahrtforschungsförderungsprogramms TAKE OFF.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/takeoff 
   > Budget: EUR 6 Mio. 
  > Einreichfrist: 24. September 2012       
 
302.8 Wolfgang-Ritter-Preis 2013 
Die Wolfgang-Ritter-Stiftung schreibt jährlich einen Preis aus, mit dem hervorragende 
wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre ausgezeichnet 
werden. Die einzureichenden Arbeiten sollen sich mit wirtschaftswissenschaftlichen Themen, 
insbesondere auf dem Gebiet der Sozialen Marktwirtschaft befassen. Zugelassen sind Dissertationen 
und Habilitationsschriften sowie sonstige Monographien, jedoch keine kumulativen Arbeiten. 
  > Mehr Infos: www.wolfgang-ritter-stiftung.de/Ausschreibung.htm 
  > Budget: EUR 20.000 
  > Einreichfrist: 5. Oktober 2012 
 
302.9 WTZ-Polen Ausschreibung 2013-14: Korrektur 
Bei der Veröffentlichung zur Einreichung von Projektanträgen im Rahmen der Wissenschaftlich-
Technischen Zusammenarbeit mit Polen für die Laufzeit 2013-14 (2 Jahre) wurden irrtümlicherweise 
die Projektlaufzeit mit 1. Mai 2013 – 30. April 2014 (korrekt: 1. Mai 2013 – 30. April 2015) und die Frist 
zur Einreichung des Endberichts mit März 2015 (korrekt: Juli 2015) angegeben. 
  > Mehr Infos: www.oead.at/wtz/ 
  > Einreichfrist: 30. Oktober 2012 
 
302.10 FEMtech Dissertationen: Start der neuen Auss chreibung im Thema Produktion  
Im Rahmen der Ausschreibung werden Dissertationsprojekte von weiblichen Studierenden mit 
produktionsrelevanten Themenstellungen in Unternehmen gefördert.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/femtech-dissertationen/1-ausschreibung 
  > Dotation: max. EUR 100.000 
  > Einreichfrist: 31. Oktober 2012 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger  
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303. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 
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Stellen für Wissenschaftliches Personal 

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT  

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Kanonisches Recht sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Selbstständige Forschung 
• Erstellung einer Dissertation im Fach Kanonisches Recht 
• Mitwirkung an Forschungsaufgaben des Fachbereiches 
• Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen 
• Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
• Betreuung von Studierenden 
• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

Fachliche Qualifikation: 

• Magisterium der Fachtheologie oder vergleichbarer Abschluss, der zum Dissertationsstudium 
berechtigt 

• EDV Anwendungskenntnisse, Beherrschung der gängigen Textverarbeitungsprogramme 
• Fremdsprachenkenntnisse (vor allem Englisch, aber auch andere lebende Fremdsprachen 

wünschenwert) 
• Sehr gute Kenntnisse der lateinischen Sprache 
• Organisationskenntnisse und Erfahrungen mit dem Lehrbetrieb erwünscht 
• Kirchliche bzw. pastorale Praxis erwünscht 
• Schwerpunktbildung im Fach Kanonisches Recht erwünscht 

Persönliche Anforderung: 

• Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten im Fachbereich Kanonisches Recht 
• Kommunikative Kompetenz 
• Eigenständiges Arbeiten 
• Teamfähigkeit 
• Einsatzfreude 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1266.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
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Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juni 2012  
Kennzahl: MB/94/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 

 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Statistik und Operations Research sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 03. September 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Selbständige Forschungstätigkeit insbes. mit Schwerpunkt experimentelle 
Wirtschaftsforschung 

• Lehre und Studierendenbetreuung 
• Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen, insbes. im Bereich der 

experimentellen Wirtschaftsforschung (Max-Jung-Labor) 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Bachelor- und Masterstudium oder Diplomstudium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften 

• Kenntnisse im Bereich der Statistik und Datenanalyse 
• Erfahrung im Umgang mit Statistik SW 
• Erfahrungen im Bereich experimenteller Studien 
• Kenntnisse im Bereich der Umfrageforschung 
• Lehrerfahrung im Bereich Statistik, Datenanalyse und Datenerhebung 

Persönliche Anforderung: 

• Kommunikations- und Organisationskompetenz 
• Teamfähigkeit 
• Hohe didaktische Kompetenz 
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Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1266.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juni 2012  
Kennzahl: MB/95/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 

 

 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Eigenständige Forschungs-, Publikations- und Lehrtätigkeit im Bereich der Sozialpädagoigk 
• Selbständige und kooperative Planung und Durchführung von Forschungs- und 

Entwicklungsprojekten  
• Regionale, nationale und internationale Kooperationen mit Forschungs- und 

Praxisinstitutionen  
• Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten 
• Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung 
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Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Pädagogik, bevorzugt mit sozialpädagogischer 
Spezialisierung 

• Qualitätsvolle Erfahrungen in Publikations-, Vortrags- sowie Lehrtätigkeit zu 
sozialpädagogischen Themen 

• Fundierte Kenntnisse über sozialpädagogische Theorien und Konzepte und deren 
Entwicklung 

• Ausgewiesene wissenschaftliche Fachexpertise zu Themen der Sozialpädagogik, insb. zu 
Jugendwohlfahrt und Jugendarbeit, Sozialpädagogik über die Lebensalter, 
Professionalisierung und Ehrenamtlichkeit sowie Soziokultur und Partizipation 

• Forschungserfahrung und Interesse an der Weiterentwicklung sozialpädagogischer 
Forschungsansätze und -methoden (z.B. partizipatives Forschen) 

• Vernetzungsinteresse zwischen sozialpädagogischer Forschung, Lehre und Praxis 
• kompetente Englischkenntnisse für Tagungen und Publikationen 

Persönliche Anforderung: 

• Selbständige Arbeitsweise 
• Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit 
• Analytisches Denken 
• Interdisziplinäres Verständnis 
• Persönliches Engagement für soziale Themen und Probleme der Gesellschaft 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1690.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2012  
Kennzahl: MB/96/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Eigenständige Forschungs-, Publikations- und Lehrtätigkeit im Bereich der Sozialpädagogik  
• Selbständige und kooperative Planung und Durchführung von Forschungs- und 

Entwicklungsprojekten  
• Regionale, nationale und internationale Kooperationen mit Forschungs- und 

Praxisinstitutionen  
• Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten 
• Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Pädagogik, bevorzugt mit sozialpädagogischer 
Spezialisierung 

• Qualitätsvolle Erfahrungen in Publikations-, Vortrags- sowie Lehrtätigkeit zu 
sozialpädagogischen Themen 

• Fundierte Kenntnisse über sozialpädagogische Theorien und Konzepte und deren 
Entwicklung 

• Ausgewiesene wissenschaftliche Fachexpertise zu Themen der Sozialpädagogik, insb. zu 
Jugendwohlfahrt und Jugendarbeit, Sozialpädagogik über die Lebensalter, 
Professionalisierung und Ehrenamtlichkeit sowie Soziokultur und Partizipation 

• Forschungserfahrung und Interesse an der Weiterentwicklung sozialpädagogischer 
Forschungsansätze und -methoden (z.B. partizipatives Forschen) 

• Vernetzungsinteresse zwischen sozialpädagogischer Forschung, Lehre und Praxis 
• kompetente Englischkenntnisse für Tagungen und Publikationen 

Persönliche Anforderung: 

• Selbständige Arbeitsweise 
• Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit 
• Analytisches Denken 
• Interdisziplinäres Verständnis 
• Persönliches Engagement für soziale Themen und Probleme der Gesellschaft 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1690.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2012  
Kennzahl: MB/97/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Bearbeitung von einschlägigen Forschungsprojekten, insbesondere zur Elementarpädagogik 
• Erfahrung bei der Durchführung und Konzeption von Projekten 
• Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten und Studierendenbetreuung 
• Lehrtätigkeit 
• Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik 
• Dissertationsvorhaben erwünscht 
• Besonderes Interesse an empirisch-wissenschaftlicher Forschung im genannten 

Aufgabenbereich 
• überdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung 
• sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestützten Literaturrecherche und 

Datenauswertung 
• Englisch in Wort und Schrift 
• ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Publikationstätigkeit erwünscht 
• Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und 

entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS) 

Persönliche Anforderung: 

• Kooperationsbereitschaft sowie Team- und Organisationsfähigkeit 
• innovatives Engagement in der studentischen Lehre und in der Betreuung studentischer 

Abschlussarbeiten 
• Eigeninitiative und Zuverlässigkeit sowie die Bereitschaft zur engagierten Teilnahme an der 

akademischen Organisation des Instituts 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2532.00 
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brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2012  
Kennzahl: MB/98/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 28.2.2014; zu besetzen ab 02. Juli 2012; Ersatzkraft) 

 
Aufgabenbereich: 

• Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Soziale Partizipation und Inklusion" im 
Arbeitsbereich "Integrationspädagogik und Heilpädagogische Psychologie" 

• Betreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 
• Lehre: Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen; Betreuung von Studierenden, 

insbesondere im Zusammenhang mit der Analyse quantitativer empirischer Daten; Beteiligung 
an Prüfungsaufgaben 

• Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Pädagogik, Psychologie oder ein für die Verwendung 
in Betracht kommender fachlicher gleich zu wertender Studienabschluss 

• Erfahrung in der Konzeption und Organisation empirischer Forschungsprojekte 
• fachlicher Schwerpunkt im Bereich Integrationspädagogik/Heilpädagogische Psychologie 
• überdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung 
• Sicherheit im Umgang mit Computerprogrammen zur Analyse quantitativer oder qualitativer 

empirischer Daten (z. B. SPSS) 
• sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestützten Literaturrecherche 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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Persönliche Anforderung: 

• Kooperationsbereitsschaft  
• Teamfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Kindern 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3381.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2012  
Kennzahl: MB/99/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

 
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Völkerrecht und Internationale Beziehungen sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Juli 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Vorbereitung, Mitarbeit und kritische Auseinandersetzung mit Forschungsarbeiten und 
Forschungsprojekten 

• Selbständige Forschung 
• Ausarbeitung und Betreuung von Drittmittelprojekten 
• Assistenz bei Lehrveranstaltungen 
• Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten 
• Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten 
• Betreuung von Studierenden 
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• Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeit 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
• Sehr gute Kenntnisse im Völkerrecht 
• Einschlägige Erfahrung in den Bereichen Forschung und Lehre 
• Auslandsausbildung oder -erfahrung erwünscht 
• Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse 

Persönliche Anforderung: 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• Selbständige Arbeitsweise 
• wissenschaftliche Neugier 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1266.00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Juni 2012  
Kennzahl: MB/88/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
Die Universitätsdirektorin: 

Edlinger 
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