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17. NAWI Graz Dekane; Bestellung

18. Zentraler Vermittlungsbeirat; Mitglied und Ersatzmitglied

19. Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; Mitglieder der Studierendenkurie fur die Funktionsperiode
von 1.10.2011 bis 30.9.2013

20. Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung; Leiter und Stellvertreter

21. Institut fir Internationales Management; Leiter

22. Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Sozialpsychologie“; Mitglieder

23. Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Mag. Dr. Hildegard Kernmayer; Umnominierung
(Kurie der Studierenden)

24. Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Umnominierung (Kurie des Mittelbaus)

25. Curricula-Kommission Pharmazie; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

26. Curricula-Kommission Physik; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

27. Curricula-Kommission Kunstgeschichte; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

28. Curricula-Kommission fir das Bachelorstudium Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache und
transkulturelle Kommunikation; Ausscheiden eines Ersatzmitgliedes (Kurie der Studierenden)

29. Curricula-Kommission Deutsche Philologie; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

30. Bevolimé&chtigungen fiir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungsrichtlinie durch die Rektorin

31. VESTIGIA — Zentrum fur die Erforschung des Buch- und Schrifterbes; stellvertretende Leitung

32. VESTIGIA — Zentrum fur die Erforschung des Buch- und Schrifterbes; Spezialvollmacht

33. Mitteilungen

34. Ausschreibung von Stellen

17.

NAWI Graz Dekane; Bestellung
Die Rektorate der Karl-Franzens-Universitat Graz und der Technischen Universitat Graz haben
beschlossen,

Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Mittelbach und
Herrn Univ.-Prof. Dipl.-Chem. Dr. Frank Uhlig

ab 01. Oktober 2011 im Rahmen der Kooperation NAWI Graz als NAWI Graz Dekane zu bestellen.

Die Rektorin:
Neuper

18.

Zentraler Vermittlungsbeirat; Mitglied und Ersatzmi tglied

Der Senat hat am 12.10.2011 gemaR § 21 Abs. 5 Organisationsplan fiur den zentralen
Vermittlungsbeirat

Frau Regina Lammer, MSc
als Mitglied
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und
Frau O.Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger
als Ersatzmitglied

nominiert.
Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
19.
Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku ltat; Mitglieder der Studierendenkurie

fur die Funktionsperiode von 1.10.2011 bis 30.9.201 3

Mitglieder:
Martina Winkler

Christian Tauschmann
Martin Berger

David Franz Hobelleitner
Klemens Wieringer
Beatrice Maierhofer
Alexander Rath

Zrinka Coh

Markus Schicker

Evelyn Knappitsch

Ersatzmitglieder:
Anna Osprian
Alexander Valland
Anna Hutter

Toni Krause

Vera Kummer

Der Dekan:
Konrad
20.
Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung; Leiter und

Stellvertreter
Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultét gibt bekannt, dass

Herr Univ.-Prof. Dr. Rupert Baumgartner
ab 1.10.2011 zum Leiter sowie
Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Alfred Posch

zum Stellvertreter des Leiters des Instituts fir Systemwissenschaften, Innovations- und
Nachhaltigkeitsforschung bestellt wurden.

Die Dekanin:
Gasteiger-Klicpera
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21.
Institut fir Internationales Management; Leiter
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat gibt bekannt, dass

Herr Univ.-Prof. Dr. Jens Muller
bis 26.4.2012 zum Leiter des Instituts fur Internationales Management bestellt wurde.

Der Dekan:
Rauch

22.
Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Soz ialpsychologie”; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Arendasy
Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim
Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer
Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter
Univ.-Prof. DDr. Elisabeth Weiss
Univ.-Prof. Dr. Eva Jonas (Universitat Salzburg)
Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Karin Landerl
Univ.-Prof. Dr. Anne Schienle

Mittelbau

Ao. Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt

Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Christof Kérner
Ersatzmitglieder (ohne Reihung):

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. llona Papousek

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heribert Freudenthaler

Studierende
Fabian Kattnig
Julius Koch
Ersatzmitglied:
Sabine Krenn

In der konstituierenden Sitzung am 10. Oktober 2011 wurde

Frau Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Manuela Paechter
zur Vorsitzenden sowie

Frau Univ.-Prof. DDr. Elisabeth Weiss
zur stellvertretenden Vorsitzenden und

Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt

zur Schriftfihrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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23.

Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Hildegard
Kernmayer; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

In der Habilitationskommission Ass.-Prof. Mag. Dr. Hildegard Kernmayer scheidet Frau Stefanie
Reicht als ordentliches Mitglied aus.

An ihrer Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Frau Eva-Maria Flucher
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

24,
Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Umnom inierung (Kurie des Mittelbaus)
In der Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik scheidet Frau Mag. Dr. Petra Eckhard als
ordentliches Mitglied aus.
An ihrer Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied
Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

25.

Curricula-Kommission Pharmazie; Umnominierung (Kuri e der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Pharmazie scheiden Frau Tea Wernig und Herr Robert Frei als
ordentliche Mitglieder aus.

Es rickt das derzeitige Ersatzmitglied

Frau Lisa Voggenberger
als ordentliches Mitglied nach.

Weiters wird

Herr Sebastian Waach
als ordentliches Mitglied nominiert.

Frau Ruth Schmidt scheidet als Ersatzmitglied aus.
An ihrer Stelle wird
Herr Michael Rothe

als Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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26.

Curricula-Kommission Physik; Umnominierung (Kurie d er Studierenden)

In der Curricula-Kommission Physik scheidet Herr Dario Knebl als ordentliches Mitglied aus.
An seiner Stelle wurde

Herr Niklas Zwettler
als ordentliches Mitglied nominiert.

Es scheiden als Ersatzmitglieder Herr Sebastian Scheikl, Herr Gernot Sturm und Herr Stefan Ternjak
aus.

Herr Manfred Puntigam
wird als Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

27.

Curricula-Kommission Kunstgeschichte; Umnominierung (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Kunstgeschichte scheidet Frau Sahar Mohsenzada als ordentliches
Mitglied aus.

An ihrer Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Herr David Franz Hobelleitner
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

28.

Curricula-Kommission fur das Bachelorstudium Deutsc h als Fremdsprache/Deutsch als
Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation; Aus scheiden eines Ersatzmitgliedes (Kurie
der Studierenden)

In der Curricula-Kommission fiir das Bachelorstudium Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als
Zweitsprache und transkulturelle Kommunikation scheidet Frau Stefanie Reicht als Ersatzmitglied aus.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

29.

Curricula-Kommission Deutsche Philologie; Umnominie rung (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission Deutsche Philologie scheidet Frau Stefanie Reicht als ordentliches
Mitglied aus.

An ihrer Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Frau Katharina Kiss

als ordentliches Mitglied nach

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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30.

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungsrichtlinie
durch die Rektorin

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/
bevollmachtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer

LLP Erasmus IP:
International Summer
Mag. Heidrun Mortl School on the Americas A28155000005

Die Rektorin:
Neuper

31.
VESTIGIA — Zentrum fir die Erforschung des Buch- un  d Schrifterbes; stellvertretende Leitung
Das Rektorat hat

Herrn DI Manfred Mayer

zum stellvertretenden Leiter des fakultatstibergreifenden Leistungsbereiches VESTIGIA - Zentrum fir
die Erforschung des Buch- und Schrifterbes bestellt.

Die Rektorin:
Neuper

32.
VESTIGIA — Zentrum fiir die Erforschung des Buch- un  d Schrifterbes; Spezialvollmacht

Spezialvollmacht gem. § 28 UG iVm der Bevollméachtigungsrichtlinie durch den Rektor auf Grund
einer Umgriindung in den fakultdtsubergreifenden Leistungsbereich VESTIGIA-Zentrum flur die
Erforschung des Buch- und Schrifterbes gem. § 20 des Organisationsplanes der KFUG idgF durch
das Rektorat.

Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum Stellvertreter des Leiters des
fakultatsiibergreifenden Leistungsbereiches VESTIGIA. Zentrum fir die Erforschung des Buch- und
Schrifterbes. Die Bestellung und die Bevollméchtigung des Stellvertreters kommen ausschlie3lich im
Falle der Verhinderung des Leiters zum Einsatz. Zugleich treten bestehende Bestellungen und
Bevollméachtigungen aulRer Kraft.

Bevollméachtigter Leiter des Zentrums Fakultatstbergreifender
und Auf3envertretung Leistungsbereich
Stellvertretender Leiter VESTIGIA- Zentrum fir die Erforschung
DI Manfred Mayer des Buch-
und Schrifterbes

Die Rektorin:
Neuper
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33. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitadts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb  der
Sekretariatséffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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34. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitéat strebt die Erhéhungd  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ~ ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ~ ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf  {igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

Stellen fur Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut firr Zivilrecht, Auslandisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n
Universitatsassistent/in mit Doktorat (A2)

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit mdglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab 01. Méarz 2012 oder 02. April 2012)

Aufgabenbereich:

» selbstandige Forschungs- und Publikationstatigkeit (Habilitation nach etwa 5 Jahren)

» Vorbereitung, Mitarbeit an und kritische Auseinandersetzung mit den Forschungsarbeiten des
Instituts (insb. in den Bereichen Allgemeiner Teil, Schuld- und Sachenrecht des
Osterreichischen Biirgerlichen Rechts und/oder Européisches Privatrecht und Internationales
Privatrecht, Grundziige der Rechtsvergleichung)

» selbstandige Lehrtatigkeit im Bereich des Zivilrechts, Auslandischen und Internationalen
Privatrechts

* Betreuung von Studierenden

»  Mitwirkung bei der Institutsverwaltung und der universitaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation:

» abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften mit sehr gutem Erfolg

e ausgezeichnete Kenntnisse im @sterreichischen Birgerlichen Recht, im Europaischen
Privatrecht sowie im Internationalen Privatrecht und von Grundziigen der Rechtsvergleichung
bzw. die Fahigkeit und Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung in diese Bereiche

» eine dem Curriculum Vitae angemessene Anzahl facheinschlagiger Publikationen

» selbstandige Lehrerfahrung

» Teilnahme an sowie Vortrage bei Fachveranstaltungen im In- und Ausland

» sehr gute Englischkenntnisse (eine weitere Fremdsprache erwiinscht)

Personliche Anforderung:

» Eigeninitiative

* Belastbarkeit

» Didaktische Kompetenz zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen
» Kompetenz zur Beurteilung fremder Leistungen

e Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2011
Kennzahl: MB/167/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at




30

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet bis 2 - 4 Jahr; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

e Mitarbeit bei Forschungsaufgaben

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten

e Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben

e Mitarbeit bei Prifungen

» Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmalinahmen
* Betreuung von Studierenden

» Selbststandige Forschungstatigkeiten

e Mitwirkung in studienrechtlichen Angelegenheiten

Fachliche Qualifikation:

e Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-)
Studiums

» gute Prufungsergebnisse vor allem im Strafrecht

» sehr gute Kenntnisse in Textverarbeitung und Rechtsdatenbanken

e gute Fertigkeiten im Umgang mit elektronischen Prasentationstechniken

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderung:

» Teamféahigkeit

e Soziale Kompetenz

» Organisationsfahigkeit

» selbststandige Arbeitsweise

» wissenschaftliche Neugier

* besonderes Interesse am Fach Strafrecht

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2011
Kennzahl: MB/3/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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