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239.

Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren DDr. Human-Friedrich Unterrainer;
Nominierung von AKGL-Mitgliedern

Fir das Habilitationsverfahren DDr. Human-Friedrich Unterrainer werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edith GoR3nitzer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Maria Mller

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

240.
Curricula-Kommission Arch&ologie; Wahl der stellver tretenden Schriftfihrerin
In der Curricula-Kommission Archéologie wurde am 15.3.2012
Frau Astrid Schmolzer
zur stellvertretenden Schriftfihrerin gewahilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger



312

241.

Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange; Umn ominierung (Kurie der
Universitatsprofessorinnen)

Aus der Curricula-Kommission fir Universitatslehrgédnge scheidet der Vorsitzende, Herr Dekan Univ.-
Prof. Dr. Joseph Marko, als ordentliches Mitglied aus.

An seiner Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied, Herr Studiendekan

Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Thomas Foscht,

als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

242.
Curricula-Kommission Wirtschaftspadagogik; Umnomini erung (Kurie der Studierenden)
Aus der Curricula-Kommission Wirtschaftspadagogik scheidet Herr Michael Schabhittl als
Ersatzmitglied aus.
An seiner Stelle wurde
Frau Christina Kern

als neues Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

243,

Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Umnom inierung (Kurie der Studierenden)

Aus der Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik scheiden Frau Annerose Géttlich, Frau Nicole
Linhart und Frau Julia Oswald als Ersatzmitglieder aus.

An deren Stelle wurden

Frau Enesa Mujezinovic
Herr Matthias Schneiber
Frau Anna Kirchmaier

als neue Ersatzmitglieder nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

244,
Curricula-Kommission Slawistik; Umnominierung (Kuri e der Studierenden)
Aus der Curricula-Kommission Slawistik scheidet Frau Yuliya Nikolayeva als ordentliches Mitglied aus.
An ihrer Stelle wurde
Herr lvica Kristic

als ordentliches Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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245,

Naturwissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Ins titutsleiterinnen fur die Funktionsperiode
vom 4.4.2012 bis 31.3.2014

GemalR § 14 (1) des Organisationsplanes der Karl-Franzens-Universitat Graz wurden folgende
Institutsleiterinnen der Naturwissenschaftlichen Fakultat bestellt:

Institut fur Mathematik und Wissenschaftliches Rechnen:
O. Univ. Prof. Dr. Karl Kunisch

Institut fir Zoologie:
Univ. Prof. Dr. Christian Sturmbauer

Institut fur Chemie:
Univ. Prof. Dr. Nadia M6sch-Zanetti

Institut fir Molekulare Biowissenschaften:
Univ. Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich

Institut fur Erdwissenschaften:
Univ. Prof. Dr. Walter Kurz

Institut fur Pharmazeutische Wissenschaften:
Univ. Prof. Dr. Rudolf Bauer

Institut fir Physik:
Univ. Prof. Dr. Joachim Krenn

Am Institut fir Psychologie endet die laufende Funktionsperiode von Frau Univ. Prof. Dr. Anne
Schienle mit 31.03.2013,

am Institut fir Pflanzenwissenschaften endet die laufende Funktionsperiode von Herrn Univ. Prof. Dr.
Karl Crailsheim mit 30.06.2013.

Der Dekan:
Crailsheim

246.

Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungsrichtlinie
durch die Rektorin

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/

bevollméchtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer
Univ.-Prof. Dr.phil. Peter SEE Doctoral Studies in
Scherrer Mathematical Sciences A27702500003

SMGBE: Strategic
Management Games -
Mag. Dr.phil. Filippina innovative teaching method

Risopoulos-Pichler for business education A28140200032
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WTZ mit Frankreich:
Kombinatorische Arithmetik
Ao.Univ.-Prof. Dr. Alfred und nicht-eindeutige

Geroldinger Faktorisierungen

Forderungen von Mobilitaten
Mag. Diana Afrashteh mit der Université de Poitiers A27700164002

Zukunftsfondsteilprojekt:
Studierendenaustausch mit
Universitaten im Raum

Mag. Sabine Pendl| Siidosteuropa A27700164010
Mag. Diana Afrashteh ERASMUS TA A27700164004
Mag. Diana Afrashteh ERASMUS OM A27700164005

SUSEGG - International
Mag. Ulrike Krawagna Summerschool Seggau A27702500002
WIST -
Studierendenaustausch im
Mag. Doris Knasar Rahmen von ISEP A27700164007

Internship mit der University

Mag. Doris Knasar of Little Rock at Arkansas A27700164001
bevollmachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags -
bevollméchtigte Projektleiterin nummer
Mag.Dr.rer.soc.oec. Olivia Koland |International Trade of Bio-Energy Products —|A28141100577

Economic Potentials for Austria — TRIOPOL
Ao.Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.|Geolgical Research in Africa — GRA A28165001015

Kurt Stiwe

O.Univ.-Prof. Dr.phil. Karl Kaser [Politics of Memory and Memory Cultures of thelA28150506024
Russian-Ottoman War 1877/1878: From
Divergence to Dialogue - MEMORYROW

Ao.Univ.-Prof.  Dr.phil.  Volker|Inkjet-Druckverfahren  zur  Strukturierung von|A28164604069
Ribitsch Elektroden fur elektrochemische Biosensoren —
JetBioSense

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.|Advanced multifunctional forest management in|A28141100778
Andreas Gobiet European mountain ranges — ARANGE
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.|Osterreichische  Physikalische Gesellschaft -|A28165301035
Michael Ramsey Jahrestagung 2012

Lipidmaximierung in Pflanzenzellen A28164701030

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Sepp-Dieter Kohlwein
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Ao.Univ.-Prof. Reinhold

Lazar

Dr.phil.

Beurteilung der Windenergie in der Steiermark

A28140200031

Univ.-Prof. Mag.Dr.phil.Dr.rer.nat.
Wolfgang Kallus

Proactive Safety Behavior under Stress and Safety
Culture in Air Traffic Management - PROBUS

A28160200062

Mag.rer.nat. Tamara Schenekar

Genetische Verdnderungen in Gefangenschaft: Die
Dynamik von adaptiver und neutraler genetischer
Variationen von Zucht- und Zootieren

A28163500028

Dr. Sara Crockett

Johanniskraut SN Dragees — Control of Plant
Species Used - KIJD

A28165202048

Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Peter|Hard metal tools for fine blanking A28165302028
Puschnig
Dr. Tatjana Markovic Kulturelles Gedéachtnis und Kunst in und tber Siid-|{A28150900005
osteuropa — Kunst in SOE

Priv.-Doz. Mag. Dr.rer.nat.|Evaluation — Vibrationsschuh A28140300010
Markus Tilp

. Verarbeitungsstrategien struktureller Veranderungs-|{A28151700008
g%%hnaD'pl"mg' Dr. Manfred prozesse. Ethnographische Vergleichsstudie dreier

obersteirischer Gemeinden

Mag.rer.nat. Julia Kropfl

OGAHM Wissenschaftspreis

A28141200010

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. Ing.
Christian Wessely

Theologie und Verfolgung. Originale des Schrift-
verkehrs zwischen der Pfarre Haus i.E. und dem
Erzbistum Salzburg aus dem 17. u. 18. Jahrhundert

A28111300002

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. phil.
Manuela Paechter

Evaluation des Lernfeldansatzes Kompetenz-
orientierte Berufsaushildung in der Berufsschule
Eisenstadt — KOBA

A28160200063

Univ.-Prof. Mag. Dr.theol.|Bibel- und Antikenrezeption. Eine interdisziplindre|A28110100003
Irmtraud Fischer Annédherung — Rezeptionstagung
Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Werner|Begleitprogramm zur Grazer Tagung der ,Europ.|A28510000016
Hofmeister Totentanzvereinigung“: Oratorium ,Der Todestoter”

von Franz Zebinger
Ass.-Prof. Mag. Dr.phil. Nadja|Sign Language Interpreter Training: An Integrated|A28152000022
Grbic Approach — efsli-Konferenz

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Alexander
Sax

Arbeitstagung far Theoretische Physik,
Veranstaltungsreihe, 21.03.2012 — 31.12.2014

A28164604070

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.

Andreas Gobiet

Impact of climate change on the sediment yield of
alpine catchments — ClimCatch

A28141100779

Dr.phil. Andrea Hofmann-

Wellenhof

Jungforscherlinnenfonds 2012/2015

A28700110004

Die Rektorin:
Neuper
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247. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

Ausschreibungen

Vacancy: The University of Richmond invites potential applicants for a Visiting International Scholar
position for the following position in the Jepson School of Leadership Studies:

Zuzana Simoniova Cmelikova Visiting International S cholar in Leadership and Ethics
Jepson School of Leadership Studies
University of Richmond, Virginia

The Jepson School of Leadership Studies is accepting applications for the position of Zuzana
Simoniova Cmelikova Visiting International Scholar in Leadership and Ethics for 2012-13. This
program, made possible by a generous gift from the Ukrop family, is designed to give visiting scholars
who have extensive international experience the opportunity to develop courses, to design programs,
or to conduct research on leadership ethics.

Visiting international scholars may be new Ph.D.’s or experienced scholars who hold a Ph.D. in an
academic area related to the study of leadership and ethics. Scholars from newly formed democracies
are encouraged to apply.

The Visiting International Scholar will be in residence at the University of Richmond for the academic
year in order to pursue his or her own advanced research related to leadership and ethics. Successful
applicants will receive a research stipend and must meet all position requirements at the time of
selection.

Candidates should submit a letter of application, a curriculum vitae, three letters of reference, a one-
page research plan, and a writing sample. Applicants should explain in a cover letter how their
research, teaching, and future plans relate to the scholarship that they would pursue as a visitor at
Jepson.

Additional _information about the Jepson School and the University can be found at
jepson.richmond.edu

Inaugurated in 1992, the Jepson School of Leadership Studies is an independent academic unit of the
University and offers students the opportunity to major or minor in Leadership Studies. With the aim of
educating students for and about leadership, the Jepson School offers intellectually challenging liberal
arts curriculum delivered by means of a rigorous and innovative pedagogy.

Applications should be sent electronically to https://www.urjobs.org/
Review of applications will begin on December 1 and continue until the position is filled.

Inquiries may be directed to:
Nancy Nock , International and Grant-Funded Programs Coordinator
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Jepson School of Leadership Studies
nnock@richmond.edu

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb  der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfliigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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248. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 50% betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

248.1 Stellen fiir Wissenschaftliches Personal

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Juli 2012)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit im Fachbereich Humangeographie und/oder Didaktik der Geographie und
Wirtschaftskunde (Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann) in Forschung und Lehre

» Forschungstatigkeit in mindestens einem der folgenden Schwerpunkte: a) Sozial- und
kulturwissenschaftlich orientierte Wirtschaftsgeographie (insbes. geogr. Konsumforschung
sowie Forschung zur Okonomie gesellschaftlicher Umweltverhéltnisse) b) Regionale
Geographien Europas (insbes. Sudosteuropa) c) Didaktik der Geographie und
Wirtschaftskunde (mit Bezug zu einem der fachwissenschaftlichen Schwerpunkte)

» Eigenstandige Durchfihrung von Forschungsprojekten und Einwerbung von Drittmitteln

e Internationale Vernetzungsaktivitaten in Forschung und Lehre

» Eigenstandige Konzeption und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen

» Betreuung von Studierenden

«  Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Studium und Uberdurchschnittliches Doktorat (oder PhD) in
Humangeographie oder Geographiedidaktik mit entsprechender Methodenkompetenz

e Erfahrung im theoriegeleiteten wissenschaftlichen Arbeiten

e Erfahrung im Projektmanagement

» Erfahrung in internationalen Forschungsaktivitaten

» Lehrerfahrung in der Humangeographie und/oder Fachdidaktik

e Publikations- und Vortragstatigkeit im In- und Ausland

e Sehr gute Englischkenntnisse

» Kenntnisse einer (stid-)osteuropéischen Sprache von Vorteil

Personliche Anforderung:

* Hohe Kommunikationskompetenz

* Hohe Organisationskompetenz

» Fahigkeit zum eigenstandigen konzeptionellen Arbeiten

e Teamfahigkeit

*  Flexibilitat

» Kreativitat

» Wissenschaftliche Neugier und Freude an der Vermittlung geographischen Wissens
e Bereitschaft zur interdisziplindren und internationalen Zusammenarbeit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3381.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
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Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Mai 2012
Kennzahl: MB/75/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Marianne Schwaiger unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 -
5137 gerne zur Verfligung.

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 02. Juli 2012)

Aufgabenbereich:

e Mitarbeit im Fachbereich Humangeographie und/oder Didaktik der Geographie und
Wirtschaftskunde (Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ermann) in Forschung und Lehre

» Mitarbeit in mindestens einem der folgenden Forschungsschwerpunkte: a) Sozial- und
kulturwissenschaftlich orientierte Wirtschaftsgeographie (insbes. geogr. Konsumforschung
sowie Forschung zur Okonomie gesellschaftlicher Umweltverhaltnisse) b) Regionale
Geographien Europas (insbes. Sudosteuropa) c) Didaktik der Geographie und
Wirtschaftskunde

» Eigenstandige Durchfihrung eines Forschungsprojektes mit dem Ziel der Promotion

* Internationale Vernetzung in Forschung und Lehre

» Konzeption und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen

e Betreuung von Studierenden

e Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation:

«  Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Geographie (Schwerpunkt
Humangeographie und/oder Geographiedidaktik)

» Fundierte Theorie- und Methodenkenntnisse (insbes. qualitative Methoden der empirischen
Sozialforschung)

»  Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung:

* Hohe Kommunikationskompetenz
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* Hohe Organisationskompetenz

» Fahigkeit zum eigenstandigen konzeptionellen Arbeiten

» Teamféahigkeit

*  Flexibilitat

+  Kreativitat

» Wissenschaftliche Neugier und Freude an der Vermittlung geographischen Wissens
e Bereitschaft zur interdisziplindren und internationalen Zusammenarbeit

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafR der angegebenen Einstufung betragt € 1899.00
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 02. Mai 2012
Kennzahl: MB/78/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Ihnen Frau Marianne Schwaiger unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 -
5157 gerne zur Verfligung.

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Slawistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(40 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2018; zu besetzen ab 01. Oktober 2012)

Aufgabenbereich:

e Forschung und Lehre im Bereich der Slawistischen Sprachwissenschatft in den
Schwerpunkten der am Institut eingerichteten Studienrichtungssprachen Russisch und/oder
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, bei Bedarf Slowenisch
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» Durchfiihrung eigener Forschungen im Bereich der modernen Sprachwissenschaft (
bevorzugter Schwerpunkt Synchronie) mit dem Ziel der Weiterqualifikation

» Bereitschaft, sich in bestehende linguistische Forschungen einzubringen

» Lehrtatigkeit einfuhrender und weiterfihrender Lehrveranstaltungen in den BA-, MA-, Diplom-
und Lehramtsstudiengangen

e organisatorische und inhaltliche Mitarbeit bei der Konzipierung von Drittmittelprojekten
erwinscht

» Betreuung von Studierenden
» Abnahme sprachwissenschaftlicher Priifungen
« Mitarbeit an den allgemeinen administrativen Belangen des Instituts

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der Slawischen Sprachwissenschaft

« allgemeine und spezifische EDV-Kenntnisse

» sehr gute Kenntnisse des Russischen und/oder des Boshischen/Kroatischen/Serbischen
» Kenntnisse des Slowenischen sind von Vorteil

e sehr gute Deutsch-Kenntnisse

* Nachweis von Publikations- und/oder Vortragstatigkeit im facheinschlagigen Bereich

» Unterrichtserfahrung auf Universitatsniveau erwiinscht

Personliche Anforderung:

e Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit
» Organisationsfahigkeit
* Managementkompetenz

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 3381.70
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2012
Kennzahl: MB/34/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fiar Informationen steht Thnen das Sekretariat des Instituts fur Slawistik unter der Telefonnummer +43
(0) 316/ 380 - 2520 gerne zur Verfligung.
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248.2 Stellen fir Allgemeines Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Volkskunde und Kulturanthropologie sucht eine/n

Sekretarin
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Marz 2012; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

e Administrative Unterstiitzung

» Bulroorganisation

e Korrespondenz

» Parteienverkehr

» Projektorganisation

e Mitarbeit in der Antragstellung und Projektabwicklung
e Fundraising

» Betreuung von Buchreihen

» Tagungsvorbereitung

Fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsaushildung
» Berufserfahrung im administrativen Bereich

e Erfahrung in Drittmittelakquisition

»  Sehr gute Englischkenntnisse (Wort und Schrift)

Personliche Anforderung:

» Bereitschaft teamorientiert zu arbeiten
« Eigeninitiative

» Einsatzbereitschaft

*  Kommunikationsfahigkeit

» Selbstandige Arbeitsweise

Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v3/2

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung betragt € 784.60
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.
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Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2012
Kennzahl: AB/37/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die Abteilung fir Geb&ude und Technik sucht eine/n

Teamleiterin Hausarbeiter
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

« Fachaufsicht der unterstellten Mitarbeiterinnen. Selbststéandige und eigenverantwortliche
Verteilung und Koordinierung der Arbeitsauftrage an die Mitarbeiterinnen und Beaufsichtigung
derselben, sowie die Qualitatsabnahme der Arbeitsauftrdge. Reporting an die
Abteilungsleitung.

» Pflege und Reinigung der Griin, Geh- und Verkehrswege samt Winterdienst

« Aufsicht und Kontrolle tiber die den Hausarbeiterinnen zur Verfligung gestellten Geratschaften

e Durchfiihrung von Transportarbeiten. Aufbau und Abbau von und fur Veranstaltungen an der
Universitat

» Selbststandige Wartung und Reparatur der Geratschaften wie Rasenmaher, Traktoren,
Heckenscheren, Kehrmaschinen etc.

Fachliche Qualifikation:

» abgeschlossene handwerkliche Lehre, bevorzugt Landmaschinentechnikerin
* Fuhrerschein B

* Gute EDV-Kenntnisse

 mind. 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung im handwerklichen Bereich

Personliche Anforderung:

» bei ménnlichen Bewerbern abgeschlossener Prasenzdienst oder Zivildienst
» Handwerkliche Geschicklichkeit

» Belastbarkeit (seelisch/kérperlich) unbedingt erforderlich

» Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten

e korperliche Fitness

e Organisations- und Teamfahigkeit

» Verlasslichkeit

» Hofliche Umgangsformen
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Einstufung:
Gehaltsschema des Universitaten-KV: lla
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitatsinternen Versetzung): v4/3

Mindestgehalt:

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemaR der angegebenen Einstufung betragt € 1569.10
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2012
Kennzahl: AB/44/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Seit vielen Jahren bildet die Karl-Franzens-Universitdt Graz Lehrlinge in unterschiedlichsten Berufen
aus und sucht

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern:

* IT - Technikerln Kennzahl LE/04/99 ex 2011/12 (Informationsmanagement)

* IT - Technikerln Kennzahl LE/05/99 ex 2011/12 (Informationsmanagement)

* IT - Technikerln Kennzahl LE/06/99 ex 2011/12 (Informationsmanagement)

» Kommunikationstechnikerin - Elektronik Kennzahl LE/07/99 ex 2011/12
(Informationsmanagement)

» Verwaltungsassistentin ~ Kennzahl LE/08/99 ex 2011/12 (Personalressort)
 Verwaltungsassistentln  Kennzahl LE/09/99 ex 2011/12 (Studien- und Prifungsabteilung)
 Verwaltungsassistentln  Kennzahl LE/10/99 ex 2011/12 (Studien- und Prifungsabteilung)
» Chemielabortechnikerln  Kennzahl LE/11/99 ex 2011/12 (Institut fur Chemie)

Voraussetzung fir die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie Ilhre
schriftliche Bewerbung bis spéatestens 02. Mai 2012 mit einer Kopie des letzten Schulzeugnisses, Foto
und Lebenslauf unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at
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Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb
besonders Uber Bewerbungen von Madchen fir die technischen und handwerklichen Berufe!

Lehrlingsentschéadigung:
Die Lehrlingsentschadigung gemal Kollektivvertrag betragt im 1. Lehrjahr € 467,70, im 2. Lehrjahr
€626,10, im 3. Lehrjahr €807,00 und im 4.Lehrjahr € 1.078,30 brutto/Monat.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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