
 

 

MITTEILUNGSBLATT  
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 
 

www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html 
 

 
___________________________________________________________________ 
 
Studienjahr 2011/12                           Ausgegeben am 15. 2. 2012                                        19. Stück 
___________________________________________________________________ 
 
193. Vizedekan der Naturwissenschaftlichen Fakultät; Bestellung 
194. Interfakultäre Curricula-Kommission Global Studies; Umnominierung (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
195. Curricula-Kommission Volkskunde; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
196. Curricula-Kommission Volkswirtschaftslehre; Umnominierung (Kurie der Studierenden) 
197. Institut für Kirchengeschichte und Kirchliche Zeitgeschichte; interimistische Leitung 
198. Mitteilungen 
199. Ausschreibung von Stellen 

 
 
 
 
 
193. 
Vizedekan der Naturwissenschaftlichen Fakultät; Bes tellung 
Das Rektorat hat gem. § 7 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universität Graz für die Zeit vom 
15.02.2012 – 31.07.2012  
 

Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Joachim Krenn 
 
zum Vizedekan der Naturwissenschaftlichen Fakultät bestellt. 
 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
194. 
Interfakultäre Curricula-Kommission Global Studies;  Umnominierung (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der interfakultären Curricula-Kommission Global Studies scheidet Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Basilius 
Groen als Ersatzmitglied aus. 
 
An seiner Stelle wird 
 

Frau O.Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper  
 
als Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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195. 
Curricula-Kommission Volkskunde; Umnominierung (Kur ie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Volkskunde scheiden Herr David Kriebernegg, Frau Sarah Schöberl und 
Frau Hanna Wisiak als ordentliche Mitglieder aus. 
 
An deren Stelle werden 
 

Frau Ruth Dorothea Eggel  
Frau Elisabeth Luggauer 

Herr Kurt Pöschl 
 
als neue ordentliche Mitglieder nominiert. 
 
Als Ersatzmitglieder scheiden Herr Christoph Hochegger, Frau Karoline Walter, Frau Katrin 
Wankhammer und Herr Robin Klengel aus. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
196. 
Curricula-Kommission Volkswirtschaftslehre; Umnomin ierung (Kurie der Studierenden) 
Aus der Curricula-Kommission Volkswirtschaftslehre scheiden Herr Daniel Paierl und Herr Armin 
Vogrincsics als ordentliche Mitglieder aus. 
 
An deren Stelle werden 

Herr Stefan Blatnik 
Herr Marco Tatschl  

 
als neue ordentliche Mitglieder nominiert. 
 
Als Ersatzmitglieder scheiden Herr Christian Kemptner und Frau Beate Treml aus. An deren Stelle 
wurden 
 

Frau Jessica Gatterer  
Herr Thomas Hofer 

 
als neue Ersatzmitglieder nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
197. 
Institut für Kirchengeschichte und Kirchliche Zeitg eschichte; interimistische Leitung 
Die Kath.-Theologische Fakultät gibt bekannt, dass 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Rudolf Höfer  
 
ab 13.1.2012 zum interimistischen Leiter des Instituts für Kirchengeschichte und Kirchliche 
Zeitgeschichte bestellt wurde. 
 

Der Dekan: 
Angel 
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198. MITTEILUNGEN 
 
 
198.1 Paul-Urban-Stipendienstiftung für Theoretisch e Physik an der KFUG;  
Stipendien für 2012 
 
Studierende der Theoretischen Physik und jüngere Mitarbeiter/innen des Instituts für Physik  
mit Schwerpunkt  "Theoretische Physik" der KFUG können sich für berufsbezogene 
Auslandsaufenthalte ebenso wie ausländische Wissenschafter/innen  mit Schwerpunkt  
"Theoretische Physik" für Gastaufenthalte am Institut für Physik um ein Stipendium der Paul-Urban-
Stipendienstiftung bewerben. Insgesamt stehen im Jahre 2012 € 4.500,-- zur Verfügung. Die 
Ansuchen sind an den Vorsitzenden des Stiftungsausschusses, Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. W. 
SCHWEIGER, Institut für Physik, Tel.-Nbst: 5244, zu richten. Nähere Informationen finden Sie unter: 
http://physik.uni-graz.at/itp/pus.php 
 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
198.2 Weltraumforschung: Einreichung internationale r Projekte am ISSI  
Das International Space Science Institute (ISSI) lädt WissenschafterInnen aus verschiedenen 
Instituten ein, im Jahr 2012 Forschungsarbeiten in internationalen Teams in den Bereichen 
Weltraumwissenschaften und Erdwissenschaften am ISSI durchzuführen.  
  > Mehr Infos:  
www.ffg.at/ausschreibungen/issi-call-proposals-2012-international-teams-space-science 
  > Einreichfrist: 15. Februar 2012 
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198.3 SCI-BUS searches for subcontractors 
The SCI-BUS (Scientific gateway Based User Support) project is looking for six subcontractors. The 
subcontractors are expected to bring in new user communities preferably with an application area and 
segment of community which is not yet covered by any project consortium member. The task of 
subcontractors will be to develop their application-specific gateways and to contribute to the 
dissemination of the SCI-BUS technology through their user communities. 
  > More info: Subcontractors - SCIentific gateway Based User Support 
  > Deadline: February 29, 2012 
 
198.4 Friedwart Bruckhaus-Förderpreis 
Der Preis richtet sich an WissenschaftlerInnen, die bemerkenswerte Forschungen geleistet haben, 
sowie an JournalistInnen, deren Medienbeiträge sich durch allgemeinverständliche Darstellungen 
wissenschaftlicher Erkenntnisse und praktischer Erfahrungen ausgezeichnet haben. 
  > Mehr Infos: http://www.schleyer-stiftung.de/favicon.ico 
  > Dotation: EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 29. Februar 2012 
 
198.5 Eurostars Cut-off Date 
Eurostars ist ein thematisch offenes, gemeinsames Förderprogramm von EUREKA und der 
Europäischen Kommission, maßgeschneidert für Forschung und Entwicklung treibende Klein- und 
Mittelbetriebe. Es gibt jährlich ein bis zwei Einreichfristen (Cut-off Dates), an denen ein 
Auswahlverfahren der bis dahin eingelangten Projektanträge startet. Die Förderung der 
TeilnehmerInnen erfolgt in Form von Barzuschüssen aus nationalen Fördertöpfen und zusätzlichen 
Mitteln aus dem 7. EU-Rahmenprogramm.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/eurostars 
  > Einreichfrist: 1. März 2012 
 
198.6 Qualifizierungsnetze 
Mit dieser Ausschreibung sollen Unternehmen gezielt im systematischen Aufbau und der 
Höherqualifizierung des vorhandenen Forschungs- und Innovationspersonals unterstützt werden. Die 
Ausschreibung richtet sich an FTEI-Einsteiger & technologisch kompetente Unternehmen. 
Mittelfristige, zeitlich begrenzte und maßgeschneiderte Qualifizierungsnetze zwischen Unternehmen 
und Universitäten bzw. Fachhochschulen sollen die Innovationskompetenz von Unternehmen in 
zukunftsrelevanten Technologiefeldern erhöhen.   
  > Mehr Infos: www.ffg.at/ausschreibungen/qualifizierungsnetze-1-ausschreibung 
  > Einreichfrist: 1. März 2012 
 
198.7 Translational-Research-Programm und Translati onal-Brainpower - Call 2012 
Ziel ist die Staerkung weiterfuehrender bzw. orientierter Grundlagenforschung an der Schnittstelle zur 
angewandten Forschung. Foerderbar sind Vorhaben mit inhaltlichem Schwerpunkt in den Bereichen 
Produktionstechnologie, Mobilitaet und Verkehr, Energie, Informations- und 
Kommunikationstechnologie, Sicherheit oder Weltraum. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/projects/translational_research.html 
  > Einreichfrist: 22. März 2012 
 
198.8 Initiative EraSME: 10. Ausschreibung für tran snationale FEI-Projekte  
Im Mittelpunkt dieser thematisch offenen Ausschreibung steht die Zusammenarbeit von KMU mit 
Forschungs- und Innovationseinrichtungen (universitäre und außeruniversitäre Forschung, 
Intermediäre wie z.B. Technologiezentren), die in Kooperation anwendungsorientierte 
Innovationsprojekte bzw. Forschungs- und Entwicklungsprojekte durchführen möchten. 
  > Mehr Infos:  
www.cornet-era.net/index.php?seite=announcement_10th&navigation=5705&kanal=html 
  > Einreichfrist: 30. März 2012 
 
198.9   11. Ausschreibung im JTI Clean Sky 
Clean Sky, die europäische Technologieinitiative der Europäischen Kommission gemeinsam mit der 
europäischen Industrie, hat ihre 11. Ausschreibung für Forschungsprojekte zu 69 Themen in 
Aeronautik und Luftverkehr am 13. Jänner geöffnet.  
  > Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/cleansky-sp1-jti-cs-2012-01 
  > Dotation: EUR 36,6 Mio. 
  > Einreichfrist: 3. April 2012 
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198.10 IKT Ausschreibung 
Die 9. Ausschreibung konzentriert sich auf die Themen "Kognitive Systeme und Robotik", 
"Technologien für digitale Inhalte und Sprachen", "IKT für Gesundheit, gesundes Altern, soziale 
Integration, Bürgerbeteiligung und Politikmodellierung", "Technologiegestütztes Lernen und IKT für 
Zugang zu kulturellen Ressourcen" sowie "Zukünftige und neu entstehende IKT-Technologien". 
  > Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/fp7-ict-2011-9 
  > Dotation: EUR 291 Mio. 
  > Einreichfrist: 17. April 2012 
 
198.11 Forschungspreise des Landes Steiermark 2012 
Das Land Steiermark schreibt folgende Preise aus: Forschungspreis des Landes Steiermark; 
Förderungspreis des Landes Steiermark; Erzherzog Johann-Forschungspreis.  
  > Mehr Infos: www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/4888678/DE/ 
  > Dotation: jeweils EUR 10.900 
  > Einreichfrist: 20. April 2012 
 
198.12 Forschungspreis für Simulation und Modellier ung 
Das Land Steiermark möchte durch die Schaffung des Forschungspreises für Simulation und 
Modellierung ein sichtbares Zeichen der besonderen Bedeutung und Anerkennung für hervorragende 
Forschungsleistungen und Errungenschaften in diesem Themenkreis setzen und junge 
WissenschafterInnen in verstärktem Maße zu wissenschaftlichen Leistungen anregen. 
  > Mehr Infos: www.verwaltung.steiermark.at/cms/beitrag/10866846/9654/ 
  > Dotation: unterschiedliche Kategorien: EUR 15.000 / 8.000 / 3.000 
  > Einreichfrist: 27. April 2012 
 
198.13 Social Impact Award 
Das Institut für Entrepreneurship und Innovation der Wirtschaftsuniversität Wien verleiht in diesem 
Jahr zum vierten Mal den Social Impact Award, ein österreichweiter Ideenwettbewerb im Bereich 
Social Entrepreneurship. Dieser Award soll vor allem jungen, kreativen Köpfen eine Plattform bieten, 
innovative und nachhaltige Lösungen für Probleme wie Armut, Ungleichheit und Umweltzerstörung zu 
präsentieren und weiterzuentwickeln. 
  > Mehr Infos: www.socialimpactaward.at/ 
  > Dotation: EUR 4.000 
  > Einreichfrist: 29. April 2012 
 
198.14 Young Science Gütesiegel 
Young Science bietet eine neue Plattform für die Zusammenarbeit von Wissenschaft und Schule. Ziel 
der Serviceeinrichtung ist es, Kooperationen zwischen sekundären und tertiären 
Bildungseinrichtungen zu unterstützen und Direktkontakte von Schülerinnen und Schülern zu 
Universitäten,  Fachhochschulen und außeruniversitären Forschungseinrichtungen zu fördern. 
  > Mehr Infos: www.youngscience.at/guetesiegel 
  > Einreichfrist: 30. April 2012 
 
198.15 Bischof-DDr.-Stefan-László-Preis 2012 
Es können Dissertationen, Diplomarbeiten oder gleichwertige Hausarbeiten eingereicht werden, die 
sich mit Fragen des Zusammenlebens der Völker in Mitteleuropa, der Kirchen- und Landesgeschichte 
des Raumes des heutigen Burgenlandes oder der Geschichte und des Wirkens laienapostolischer 
Gruppen 
befassen. 
  > Mehr Infos: http://aktuell.martinus.at/2012/01/ausschreibung-des-bischof-ddr-stefan.html 
  > Dotation: EUR 3.000 
  > Einreichfrist: 11. Mai 2012 
 
198.16   5. Ausschreibung im JTI Brennstoffzellen u nd Wasserstoff  
Es wurde der fünfte Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlägen der Gemeinsamen 
Technologieinitiative Brennstoffzellen und Wasserstoff (FCH JU) veröffentlicht. Es sind 31 Themen 
ausgeschrieben.  
  > Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/fch-ju-2012-1 
  > Dotation: EUR 77,5 Mio. 
  > Einreichfrist: 25. Mai 2012 
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198.17 Raymond and Beverly Sackler International Pr ize in Biophysics  
The prize is intended to promote originality and excellence of research in the field of Biophysics. 
  > More info: www.tau.ac.il/president/sackler-biophysics.html 
  > Dotation: USD 100.000  
  > Deadline: May 30, 2012 
 
198.18 EUREKA Joint Action 
Austria and France are announcing the 2012 Joint Action for joint R&D projects, focusing on 
development of innovative products and applications in all technological domains. 
  > More info: www.eurekanetwork.org/projects/-/journal_content/56/10137/1355269 
  > Deadline: June 15, 2012 
 
198.19 Ausschreibung Josef Leinweber-Preis 
Der Preis soll die Veröffentlichung einer wissenschaftlichen Arbeit fördern – in der Regel eine deutsch-
, englisch-, französisch-, spanisch- oder italienischsprachige Dissertation oder Habilitationsschrift aus 
den Fächern Geschichtswissenschaft, Theologie, Philosophie oder Altphilologie. 
  > Mehr Infos: 
www.bistum-
fulda.de/bistum_fulda/presse_medien/liste_pressemeldungen/2012/2012_01/bpd_2012_1/bpd_20120
127_01_Ausschreibung_des_Josef_Leinweber_Preises.php 
  > Dotation: EUR 2.600 
  > Einreichfrist: 31. August 2012 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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199. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 

199.1 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n  

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
(KV-Einstufung und Aufgabenbereich: assoziierte/r Professor/in;  

40 Stunden/Woche; befristet bis 28.02.2014; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft) 
 
Aufgabenbereich: 

• Forschungsschwerpunkte: Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle ist mit schulischer 
Inklusion sowie Pädagogik der Lern- oder Verhaltensschwierigkeiten definiert. Als 
Bestandteile des Forschungsprofils erwünscht sind Erfahrung in der Durchführung von 
Längsschnittstudien, insbesondere zur Frage der Prävention sowie der Effekte von 
Interventionen bei Lern- oder Verhaltensstörungen. Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber 
soll fachdidaktische Expertise besitzen.  

• Leistungen im Bereich der Lehre: Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll ausreichende 
akademische Lehrerfahrung nachweisen und bedarfsgerechte Lehre im Fach 
Erziehungswissenschaft, insbesondere im Masterstudium „Inclusive Education“ anbieten, 
sowie Masterarbeiten und Dissertationen betreuen. 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Pädagogik oder ein für die Verwendung in Betracht 
kommender fachlich gleich zu wertender Studienabschluss 

• Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation 
• Hervorragende Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
• Hochschulpädagogische und didaktische Eignung 
• Nachweis von Führungskompetenz  
• Die Bewerberin/der Bewerber muss Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in 

Forschungsprojekten besitzen und eigene universitäre Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte 
bisher abgehaltener Lehrveranstaltungen dokumentieren. 

Persönliche Anforderung: 

• Führungskompetenz 
• Hohe soziale Kompetenz 
• Managementfähigkeiten  
• Bereitschaft und Fähigkeit zur aktiven Mitwirkung an der autonomen akademischen 

Selbstverwaltung der Universität werden vorausgesetzt 
• Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming wird erwartet  
• Zur optimalen Wahrnehmung der genannten Aufgaben im regionalen Umfeld der Universität 

wird die Wahl des Wohnsitzes in Graz oder seiner näheren Umgebung erwartet 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A2  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 4004.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie flexible 
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die 
Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude 
am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 07. März 2012 
Kennzahl: MB/60/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Zentrum für Kulturwissenschaften sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Eigenständige Forschung zu interkulturellen Differenzen und/oder kulturwissenschaftlichen 
Aspekten globaler Umweltveränderungen 

• Mitwirkung bei der Entwicklung neuer Forschungsprojekte 
• selbständige Abhaltung von einschlägiger Lehre 
• Betreuung von Studierenden 
• Mitwirkung bei administrativen Aufgaben des Zentrums und an der universitären 

Selbstverwaltung 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Studium und einschlägiges Doktorat (oder PhD) 
• Projekterfahrung erwünscht 
• internationale Erfahrung erwünscht  
• sehr gute Englischkenntnisse erwünscht  

Persönliche Anforderung: 

• Kommunikationsfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2536.30 
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brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. März 2012 
Kennzahl: MB/61/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Psychologie sucht eine/n  

Studentische/n Mitarbeiter/in im Forschungs-, Lehr-  und Verwaltungsbetrieb  
(10 Stunden/Woche; befristet bis 6.2.2013; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Mitarbeit in Forschungsprojekten der AG Entwicklungspsychologie 
• Datenerhebung, -auswertung und -analyse 
• Mitarbeit in Lehre und Verwaltung der AG Entwicklungspsychologie 

Fachliche Qualifikation: 

• Studium der Psychologie (mindestens 4 Semester) 
• gute SPSS-Kenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• hohes Interesse an Fragestellungen der neurokognitiven Entwicklungspsychologie 

Persönliche Anforderung: 

• Teamgeist 
• hohes Engagement 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: C  
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Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 449,00 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. März 2012 
Kennzahl: MB/56/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Prof. Landerl (Karin.Landerl@uni-graz.at) gerne zur Verfügung. 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Selbstständige Forschung auf dem Gebiet der Wirkstoffentwicklung 
• Selbstständige Einreichung von Forschungsprojekten 
• Etablierung wirkstoffspezifischer Analytik 
• Abhaltung von Lehrveranstaltungen des Pharmaziestudiums (v.a. Übungen aus 

Arzneistoffsynthese) 
• Mitbetreuung von DiplomandInnen 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

Fachliche Qualifikation: 

• Doktorat der Naturwissenschaften mit Schwerpunkt Wirkstoffsynthese, Fach Pharmazie oder 
Chemie 

• Erwünscht: Publikationstätigkeit in einschlägigen internationalen Fachzeitschriften 
• Erwünscht: Erfahrung bei Drittmittel-Einwerbung 
• Erwünscht: Lehrerfahrung auf dem Gebiet der Pharmazeutischen Chemie 

Persönliche Anforderung: 

• Kommunikationsfähigkeit 
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• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3381.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. März 2012 
Kennzahl: MB/57/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 
199.2 Außeruniversitäre Stellen 
 
- International Atomic Energy Agency; Job Opportuni ties – February 2012 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 
- Die Theologische Fakultät der Universität Luzern  ist mit ihrer mehr als 400jährigen Tradition an 
einer jungen, sich dynamisch entfaltenden Universität angesiedelt. Sie bietet verschiedene anerkannte 
Ausbildungsgänge im theologischen Bereich sowie in interdisziplinärer Konzeption an. Die 
Verwurzelung in der kirchlichen und gesellschaftlichen Praxis in der Region, die solidarische 
Verbundenheit mit der Weltkirche sowie die ökumenische und interreligiöse Offenheit zeichnen sie in 
besonderer Weise aus. Die Professur für Religionspädagogik setzt sich auf der Grundlage empirisch-
methodischer Forschung mit den kirchlichen, religiösen und gesellschaftlichen Herausforderungen der 
Gegenwart auseinander. 
Wir suchen auf den 1. Juli 2012 oder nach Vereinbarung 

eine wissenschaftliche Assistentin/ 
einen wissenschaftlichen Assistenten 

(50% Pensum) 
im Fach Religionspädagogik 

Aufgabenbereich:  Mitarbeit bei der Durchführung von Lehrveranstaltungen und 
der Erstellung von Lehrmaterial 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Publikationen 

 Mitarbeit bei der Betreuung von Studierenden 

 Administrative Aufgaben an der Professur 
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 Aufgaben im Bereich der Theologischen Fakultät und auf 
Universitätsebene 

Anforderungen:  Akademischer Abschluss in katholischer Theologie 

 Bereitschaft zur wissenschaftlichen Forschung im Rahmen 
eines eigenen Dissertations- oder Habilitationsprojekts 

 Gute EDV-Kenntnisse 

 Erfahrungen in einem religionspädagogischen Arbeitsfeld 

Wir bieten:  Eine interessante Aufgabe an einer kleinen, innovativen und 
dynamischen Universität 

 Die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung 
Die Stelle ist auf fünf Jahre befristet und kann bei entsprechender Qualifikation (Promotion) verlängert 
werden. Die Anstellung erfolgt nach dem Personalrecht des Kantons Luzern. Bewerbungen von 
Frauen sind zur Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre ausdrücklich erwünscht. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Prof. Dr. Monika Jakobs (monika.jakobs@unilu.ch). 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 15. März 2012 an: Universität Luzern, 
Personaldienst, Kennziffer 1600/182, Frohburgstrasse 3, Postfach 4466, CH-6002 Luzern. 
 
Helene Grüter, Dekanatssekretärin  
Universität Luzern, Theologische Fakultät, Frohburgstrasse 3, Postfach 4466, CH-6002 Luzern 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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