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175. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Sys temwissenschaften“; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Systemwissenschaften“ werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
176. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren von Dr. Sarah Mercer; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  (Romanistik) 
Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel  (Romanistik) 
Prof. Dr. Friederike Klippel  (Englische Fachdidaktik - München)  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben  (Slawistik)  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul Portmann  (Germanistik)  
Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku  (ITAT) 

Ersatzmitglieder: 
1. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling  (Amerikanistik)  
2. Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus  (Slawistik) 

 
Mittelbau 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer  
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 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz 
Ersatzmitglieder:  
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Annemarie Peltzer-Karpf  
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Georg Marko  
 
Studierende 

Käthe Reinberger  
Caroline Werk  

Ersatzmitglieder: 
 Matthias Schneiber  
 Lisa Hasenhütl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 12. Jänner 2012 wurde 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  
zur Vorsitzenden sowie 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku  
zur stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Frau Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz 
zur Schriftführerin gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
177. 
Interfakultäre Curricula-Kommission Global Studies;  Umnominierung (Kurie der 
Universitätsprofessoren und Kurie der Studierenden)  
In der interfakultären Curricula-Kommission Global Studies scheidet aus der Kurie der 
Universitätsprofessoren Herr O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann als ordentliches Mitglied aus. Er 
fungiert weiterhin als Ersatzmitglied. 
An seiner Stelle wurde 
 

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser  
 
als ordentliches Mitglied nominiert. 
 
Ferner scheiden aus der Kurie der Studierenden Herr Martin Bader und Herr Mag. Manuel P. 
Neubauer als ordentliche Mitglieder aus. 
An deren Stelle werden 
 

Herr Michael Schabhüttl 
Herr Gerhard Witz  

 
als ordentliche Mitglieder nominiert. 
 
Als Ersatzmitglieder scheiden Frau Katharina Kiss und Herr Frank Schiefersteiner aus. 
 
An deren Stelle werden 
 

Herr Stefan Revelant 
Herr Raphael Sperl  

 
als neue Ersatzmitglieder nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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178. 
Curricula-Kommission Wirtschaftspädagogik; Umnomini erung (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Wirtschaftspädagogik scheiden Frau Gerhild Diethardt und Frau 
Natascha Schuster als ordentliche Mitglieder aus. 
An deren Stelle wurden 
 

Frau Marion Müller 
Herr Sebastian Unterweger 

 
als ordentliche Mitglieder nominiert. 
 
Herr Thomas Bodner scheidet als Ersatzmitglied aus. An seiner Stelle wurde 
 

Herr Klaus Pöllabauer  
 
als neues Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
179. 
Schiedskommission; neues Mitglied 
Frau Ass.-Prof. Dr. Silvia Ulrich ist aus der Schiedskommission der Karl-Franzens-Universität Graz 
ausgeschieden. 
Der AKGL hat in seiner Sitzung am 23.01.2012 gemäß § 43 Abs 9 UG 
 

Frau ORätin i.R. Dr. Gerhild MEIER 
 
als neues Mitglied für die Schiedskommission nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
180. 
Zentrum für Lehrkompetenz (ZLK); stellvertretende L eitung 
Aufgrund des Vorschlags des geschäftsführenden Leiters des Zentrums für Lehrkompetenz (ZLK) 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Rudolf Egger bestellt das Rektorat für die Dauer der Abwesenheit von Frau 
Dr. Gudrun Salmhofer 
 

Frau MMag. Alexandra Dorfer  
zu dessen Stellvertreterin. 
 
Die Stellvertreterin vertritt den Leiter bei dessen Verhinderung in allen das Zentrum betreffenden 
Angelegenheiten sowie im Falle seiner Abberufung durch das Rektorat bis zur Bestellung einer 
interimistischen oder neuen Leitung. 
 

Die Rektorin: 
Neuper 
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181. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 
durch die Rektorin 
 
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags
-nummer 

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. 
Wolfgang Kroutil 

The discovery, development and demonstration of 
biocatalysts for use in the industrial synthesis of 
chiral chemicals - KYROBIO 

A28164603076 

Ao.Univ.-Prof. Mag.rer.nat. MPH 
Dr.phil. Sylvia Titze 

Dissertationsprojekt 
A28140300009 

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Manuela Temmer 

Environment for Human Exploration and Robotic 
Experimentation in Space - eHEROES 

A28165303032 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard 
Lieb 

Fire Risks and Vulnerability of Austrian Forests 
under the Impact of Climate Change - FIRIA 

A28140200027 

Ass.-Prof. Dr.jur. Armin-Bernhard 
Stolz 

Sonstige Dienstleistungen: Subventionen VVR SOE 
01.11.2011 – 31.12.2014 

A28121600022 

Ass.-Prof. Mag. Dr.phil. Ulla 
Kriebernegg 

Kulturtheorien: Kultur und Deutungsgeschichte 
Europas an der Universität Graz 

A28791200001 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat.Rudolf 
Bauer  

Untersuchungen,Befundungen,sonstige 
Dienstleistungen – TCM Pflanzen II  01.01.2012 – 
31.12.2014 

A28163200001 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Renate 
Dworczak  

Untersuchungen,Befundungen,sonstige 
Dienstleistungen  01.01.2012 – 31.12.2014   

A28164603047 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Stephen Keeling 

  

Veranstaltungsreihe: Woche der Modellierung mit 
Mathematik  01.01.2012 – 31.12.2014 

A27162100005 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Gottfried Kirchengast;  

Untersuchungen,Befundungen,sonstige 
Dienstleistungen – CCR Forschungsprogramm  
01.01.2012 – 31.12.2014 

A27781000700 

 

Ass.-Prof. Mag. Dr.rer.soc.oec. 
Stefan Palan  

Untersuchungen,Befundungen,sonstige 
Dienstleistungen  01.01.2012 – 31.12.2014 

A28133300003 

Ao.Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.soc.oec. Alfred Posch 

Untersuchungen,Befundungen,sonstige 
Dienstleistungen  01.01.2012 – 31.12.2014 

A28140400004 

Em.o.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. 
Dr.techn. Stefan Schleicher  

Veranstaltungsreihe: Interdisziplinary Bilateral 
Winter and Summer School of the Czech-Austrian 
Energy Expert Group 01.01.2012 – 31.12.2014  

A28141100532 

Mag. Dr.rer.nat.Gerfried Winkler,  Untersuchungen,Befundungen,sonstige 
Dienstleistungen  01.01.2012 – 01.11.2012 

A28165002012 
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Em.o.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. 
Dr.techn. Stefan Schleicher 

ICPIA A28141100574 

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.soc.oec. 
Karl Steininger 

Climate Services: Steps toward the Future – 
Zukunftsworkshop 2048 

A28141100575 

Mag.iur. Elke Heinrich Bonitätsprüfung im neuen Verbraucherkreditrecht A28120700006 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Franz 
Höllinger 

Erhebung des bibliotheksspezifischen Service-
bedarfs für die wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen 
der Wirtschaftsuniversität Wien 

A28134800002 

Ao.Univ.-Prof. Mag. 
Dr.rer.soc.oec. Karl Steininger  

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen - IGP Wirtschaft  01.01.2012 – 
31.12.2014 

A27781000500 

Mag.rer.nat. Dr.phil. Arno 
Heimgartner 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen – PRO  01.01.2012 – 31.12.2014 

A28140100003 

O.Univ.-Prof. Dr.iur. Peter 
Bydlinski 

Die neue EU-Richtlinie über die Rechte der 
Verbraucher – Wirklich Neues oder bloß Altes neu 
verpackt 

A28120700007 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Peter Knoll Möglichkeiten zur Plasmaabscheidung mit Hilfe der 
inverted fireball Methode 

A28165301034 

O.Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Heinrich 
Römer 

Basic Science:Grundelemente fächerübergreifender 
Lernprozesse und deren Notation 

A28163500027 

Univ.-Prof. Mag. Dr.phil. 
Dr.rer.nat. Konrad Wolfgang 
Kallus  

International Summerschool on Aviation 
Psychologie  01.01.2012 – 31.12.2014 

A27160200016 

Hofrätin Mag. Dr.phil. Andrea 
Waxenegger  

Veranstaltungsreihe Montagsakademie 01.01.2012 
– 31.12.2014 

A27709000001 

Ass.-Prof. Dr.phil. Peter Mauritsch Ich erkläre Dir den Krieg! Anlässe und Ausreden für 
bewaffnete Konflikte von der Antike bis zur 
Gegenwart 

A28150400008 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Andreas Kungl 

Untersuchungen zum molekularen 
Wirkmechanismus von Chemokinen und 
Chemokinmutanten 

A28165201040 

Pferschy, Ulrich; Ao.Univ.-Prof. 
Dipl.-Ing. Dr.techn. 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige 
Dienstleistungen  01.01.2012 – 31.12.2014 

A28132900002 

Mag. Dr.rer.nat. Gerfried Winkler Hydraulische Eigenschaften von Störungszonen in 
kristallinen Festgesteinen - Ergänzende 
Vorerkundungsmethoden – HYDEST II 

A28165002020 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Rudolf 
Bauer 

Durchführung einer präklinischen Untersuchung – 
euphrasia-2 

A28165202047 

Hofrätin Mag. Dr.phil. Andrea 
Waxenegger 

43rd EUCEN Conference – 
Universities  Engagement in and with Society; The 
ULLL contribution 

A28709000010 

Ao.Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Ellen 
Zechner 

Molekulare Ansätze zur Vermeidung Katheter-
assozierter Harnwegsinfektionen durch den Einsatz 
bakterieller Typ 4 Proteintranslokation 

A28164702026 
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Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. 
Ulrich Pferschy 

Optimierung der Verpflegungslogistik beim 
österreichischen Bundesheer 

A28132900011 

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Elisabeth 
Katschnig-Fasch 

Verarbeitungsstrategien struktureller Veränderungs-
prozesse. Ethnographische Vergleichsstudie dreier 
obersteirischer Gemeinden 

A28151700008 

Em.o.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. 
Dr.techn. Stefan Schleicher 

Reduktionspotential und Sektoraufteilung bei den 
Treibhausgasen - KSG 

A28141100576 

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Christof 
Gattringer 

Study of Strongly Interacting Matter – 
HadronPhysics 3 

A28165302027 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. 
Martin Wagner 

Infrastructure Investment and Foreign Trade A28132000007 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. 
Rupert Baumgartner 

Sustainability Data Exchange Hub – SustainHub A28140400027 

Oberrat Mag. phil. Kasimir 
Szarawara 

Untersuchungen/Befundungen/Sonstige DL   
01.01.2012 – 31.12.2012 

A28163900023 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. 
Martin Grube 

 

Pflanzen-assoziierte Mikroorganismen im Salat: 
Bedeutung für die Gesundheit von Mensch und Tier 

A28165102011 

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Kevin 
Francesconi 

Zentrallabor für die Massenspektrometrische 
Untersuchung von umweltrelevanten, pflanzlichen 
und mikrobiologischen Metaboliten - CLEPMMET 

A28164601070 

 
 

Die Rektorin: 
Neuper 

 
 
 
182. 
Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätsp ersonal; Ruhendstellung eines Mandats 
Für die Dauer der Verhinderung von Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.theol. Ing. Christian Wessely in 
seiner Funktion als Vizedekan der Kath.-Theologischen Fakultät tritt  
 

Frau Univ.-Prof. Mag. Dr.iur. LL.M. Brigitta Lurger 
 
an dessen Stelle. 
 
 

Der Vorsitzende des Betriebsrats für das wissenschaftliche Universitätspersonal: 
Kropač 

 
 
 

183. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  
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Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
183.1 TRANSVAC 
Das EU-Infrastrukturprojekt TRANSVAC (European Network of Vaccine Research and Development) 
stellt europäischen ForscherInnen kostenlos eine Entwicklungsplattform für Vakzine zur Verfügung, 
die nach erfolgreicher Antragsevaluierung genutzt werden kann. 
  > Mehr Infos: www.transvac.org 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2012 
 
183.2 Liese Prokop Stipendien  
Der ÖIF vergibt zweimal jährlich Liese Prokop Stipendien an Drittstaatsangehörige, Asylberechtigte 
und subsidiär Schutzberechtigte. Der ÖIF ist für die Beratung, Antragstellung und Betreuung 
zuständig.  
> Mehr Infos:      
    www.integrationsfonds.at/integrationszentren/iz_wien/liese_prokop_stipendium 
  > Dotation: EUR 500 / Monat 
  > Einreichfrist: 3. Februar 2012 
 
183.3 Erna-Diez-Preises 2012 
Der Erna-Diez-Preis wird in Erinnerung an Frau o. Univ.-Prof. Dr. Erna Diez (1913–2001) für 
herausragende Leistungen in jenen Bereichen der Archäologie vergeben, die im Mittelpunkt des 
wissenschaftlich-forscherischen Interesses der langjährigen Ordinaria an der Karl-Franzens-
Universität Graz und des langjährigen Mitglieds des Historischen Landeskommission für Steiermark 
(HLK) standen. Es waren dies die provinzialrömische Archäologie der Steiermark und der Provinzen 
Noricum und Pannonien sowie in zweiter Linie die antike Kunstgeschichte. Darüber hinaus sind 
ebenso Leistungen im Bereich der urgeschichtlichen, mittelalterlichen und neuzeitlichen Archäologie 
der Steiermark sowie aller zugehörigen archäologischen Hilfswissenschaften preiswürdig. 
  > Mehr Infos: www.hlkstmk.at/images/stories/pdf/erna-diez-preis-ausschreibung.pdf 
  > Dotation: EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 8. Februar 2012 
 
183.4 HTI: Sensor for Medical Application - Ausschr eibung 2012 
Gefördert werden Projekte, die dem demographischen Wandel und der massiven Kostensteigerung im 
Gesundheitswesen Rechnung tragen und gleichzeitig die Lebensqualität von PatientInnen erhöhen 
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sowie eine aktive Teilnahme am Gesellschafts- und Arbeitsleben erleichtern. Eine Vernetzung von 
Sozialwissenschaft mit Naturwissenschaft ist wünschenswert.  
  > Mehr Infos: www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/59379496/DE/  
  > Dotation: Projektkosten bis max. EUR 200.000  
  > Einreichfrist: 10. Februar 2012 
 
183.5 Phönix 2012 - Gründungen mit Zukunft 
Es handelt sich hierbei um einen vom BMWF ausgeschriebenen Spin-Off Preis, der in den drei 
Kategorien: Phönix für junge Unternehmen, Phönix Frauen und Phönix Junior vergeben wird. 
  > Mehr Infos: www.awsg.at/Content.Node/wettbewerbe/64361.php  
  > Dotation: jeweils EUR 10.000 
  > Einreichfrist: 10. Februar 2012 
 
183.6 Euripides Spring Call 13 
The EURIPIDES program is a modern and exceptional technological tool to set up industrial projects 
and reinforce the strength and position of SMEs and LEs on the international market of Smart 
Systems. Project proposals should target the following markets: Automotive, Aeronautics, Space, 
Energy, Medtec and Global Security. 
  > More info: www.euripides-eureka.eu/  
  > Deadline: February 13, 2012 
 
183.7 Sustainability Award 
Primäres Ziel des Sustainability Awards ist die Verankerung von nachhaltiger Entwicklung in den 
öffentlichen Universitäten, Fachhochschulen, privat akkreditierten Universitäten und Pädagogischen 
Hochschulen. Universitäre Stakeholder sollen motiviert werden im Sinne der Nachhaltigkeit zu 
agieren, indem Innovationen und Pionierleistungen in den einzelnen Bereichen universitärer 
Nachhaltigkeit öffentlichkeitswirksam ausgezeichnet werden. Die Auszeichnung zur "nachhaltigen 
Universität/Hochschule" zielt dabei auf partizipativen und reflexiven Lern- und Gestaltungsprozess. In 
diesem Sinne wird die kontinuierliche Verbesserung der Nachhaltigkeitsperformance ausgezeichnet, 
bzw. die erfolgte Initiierung, Entwicklung und Dokumentation eines partizipativen Verbesserungs- und 
Gestaltungsprozesses, der sich über die gesamte Universität/Hochschule erstreckt. 
  > Mehr Infos: www.umweltbildung.at/cgi-bin/cms/af.pl?contentid=11558  
  > Einreichfrist: 15. Februar 2012 
 
183.8 DR. Heinrich-Jörg-Stiftung Karl-Franzens-Univ ersität Graz 
Zweck der Stiftung ist ausschließlich die finanzielle Unterstützung der wissenschaftlichen Forschung 
an der Naturwissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz. Gefördert werden Reise- 
und Aufenthaltskosten für die Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen oder 
Forschungsaufenthalte im In- und Ausland sowie Gastaufenthalte von ausländischen 
WissenschafterInnen und die Verfassung und Veröffentlichung schriftlicher wissenschaftlicher 
Arbeiten. 
> Mehr Infos: www.uni-graz.at/nadwww/nadwww-studien/nadwww-stipendien/nadwww-
heijoerg_stip.htm  
  > Dotation: EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 18. Februar 2012 
 
183.9 Innovact Campus Awards 
If you are a student with a creative and innovative idea for a business project, you can, with a team or 
individually, take part in the 10th edition of the Innovact Campus Award. The aim of this european 
competition is to reward new and challenging projects. Your project can either be in its design stage, in 
progress or already launched. 
> More info: www.innovact.com/en/commercial/innovact-campus-awards/register-you-to-the-10th-
edition-article77.html    
  > Dotation: EUR 5.000 (1st prize), EUR 1.500 (2nd and 3rd prize) 
  > Deadline: February 20, 2012 
 
183.10 Public Health 
Im Rahmen des "Public Health" Programms der DG Sanco der Europäischen Kommission wurde die 
neue Ausschreibung für 2012 eröffnet, die ein breites Spektrum an Fördermöglichkeiten im Bereich 
der öffentlichen Gesundheit aufweist. 
  > Mehr Infos: www.ec.europa.eu/eahc/health/projects.html  
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  > Einreichfrist: 9. März 2012 
 
183.11 ERA-Net, Network of European Funding for Neu roscience Research (NEURON) 
The aim of the call is to enable multinational collaborative research projects that address the 
developments and advances in methods and approaches to understand the brain and its diseases. 
The scope of this call is not the funding of technology development per se, and it dös not lie within the 
funding of infrastructure. Research projects must be hypothesis-driven and combine cuttingedge 
technological developments with a clear, substantial research question. 
  > More info: www.neuron-eranet.eu/index.php  
  > Deadline: March 9, 2012  
 
183.12    4. COMET Call für K-Projekte  
Von Bundesseite werden insgesamt Förderungsmittel von max. EUR 13,475 Mio. vergeben. Es ist 
vorgesehen, dass die Bundesländer den 4. Call im Verhältnis 2:1 (Bund: Länder) zusätzlich 
unterstützen. Als Antragsbestandteil muss hierbei schon eine 
„Finanzierungsbeabsichtigungserklärung“ (LoC) des mitfinanzierenden Bundeslandes (bzw. der 
Bundesländer bei einer Bundesländeranteilsplittung) beigelegt werden.  
> Mehr Infos: www.sfg.at/cms/3869/AKTUELL%3A+Deadline+K-Projektantr%E4ge+4+Call/  
  > Einreichfrist: 12. März 2012 (bzw. 29. März 2012 bei der FFG - siehe Ausschreibung) 
 
183.13 Raymond and Beverly Sackler Prize in the Phy sical Sciences, Physics 2012 
The Raymond and Beverly Sackler Prize in the Physical Sciences was established through the 
generosity of Dr. Raymond and Mrs. Beverly Sackler. Prizes are awarded each year alternating 
between Physics and Chemistry. The Sackler Prize supports dedication to science, originality and 
excellence, and is intended for young scientists who have made outstanding and fundamental 
contributions. This Year, 2012, the Physics prize will be awarded for: "Observational or theoretical 
achievements in the study of extra-solar planets".  
  > More info: www.tau.ac.il/president/sackler-physics.html  
  > Budget: USD 100.000 
  > Deadline: March 15, 2012 
 
183.14 IFK_Akademie 2012 
Die IFK_Akademie 2012 findet heuer unter dem Titel "Das Experiment in Wissenschaften und 
Künsten" vom 26. August bis 1. September 2012 in  Maria Taferl (Niederösterreich) statt. Teilnehmen 
können NachwuchsforscherInnen und kulturwissenschaftlich versierte KünstlerInnen, die zum Stichtag 
15.03.2012 nicht älter als 35 Jahre sind und ein zentrales Interesse am Projekt der Kultur- und 
Kunstwissenschaften haben. Österreichische BewerberInnen oder solche, die an österreichischen 
Wissenschaftseinrichtungen arbeiten, werden besonders zur Antragstellung ermutigt. 
  > Mehr Infos: www.ifk.ac.at/index.php/aktuelles/items/103.html  
  > Dotation: Die Unterbringung im Einzelzimmer und die Verpflegung sowie die Bereitstellung der 
Arbeitsunterlagen werden von der IFK getragen. 
  > Einreichfrist: 15. März 2012 
 
183.15 FOHN-STIPENDIEN 2012 
Bewerben können sich höchstbegabte StudentInnen und AbsolventInnen (Studienabschluss innerhalb 
des letzten Jahres) von Universitäten, Hochschulen und Kunstakademien mit österreichischer 
Staatsbürgerschaft oder SüdtirolerInnen mit deutscher Muttersprache für Studien und Projekte im In- 
und Ausland.  
StipendiatInnen der Vorjahre sind von einer erneuten Bewerbung ausgeschlossen. Schwerpunkt der 
Förderung: Bildende Kunst, Kunstgeschichte, allgemein künstlerische Studienrichtungen. 
  > Mehr Infos: www.fohnstiftung.at  
  > Dotation: Einzelstipendien im Betrag von ca. EUR 700 bis EUR 2.000  
  > Einreichfrist: 15. März 2012 
 
183.16 ITEA 2 Call 7 
The goal is to reinforce the position of European industries through the labelling of innovative, pre-
competitive, industry-driven R and D projects in software-intensive systems and services that will pave 
the way for quick implementation of practical products, systems and services. 
  > More info: www.itea2.org/projectcalls   
  > Deadline: March 30, 2012 
 



216 

 

 

183.17 Weltraum-Sommerschule Alpbach 2012  
60 junge WissenschafterInnen aus ganz Europa kommen für 10 Tage nach Alpbach in die 
Planungsschmiede für zukünftige Satellitenmissionen - 2012 zum Thema Planetenforschung. Die FFG 
vergibt zehn Stipendien an ausgewählte österreichische Studierende.  
  > Mehr Infos: www.ffg.at/SommerschuleAlpbach2012  
  > Dotation: Einzelstipendien für die Teilnahme 
  > Einreichfrist: 31. März 2012 
 
183.18 AK-Förderung wissenschaftlicher Arbeiten 
Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Steiermark fördert Diplomarbeiten, Masterarbeiten und 
Dissertationen, die an einer steirischen Fachhochschule, Pädagogischen Hochschule oder Universität 
erstellt und bereits approbiert wurden und einen engen thematischen Bezug zum Aufgabenbereich der 
AK haben. Bachelorarbeiten können nicht eingereicht werden (ausgenommen Pädagogische 
Hochschule). 
  > Mehr Infos: www.akstmk.at/online/ak-foerderung-wissenschaftlicher-arbeiten-12398.html  
  > Dotation: EUR 350 - 650 
  > Einreichfrist: 3. August 2012 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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184. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 

184.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Physik, Fachbereich Theoretische Physik der Naturwissenschaftlichen Fakultät besetzt 
eine 

Professur für Theoretische Teilchenphysik  
(30 Stunden/Woche; auf 6 Monate* befristetes Arbeitsverhältnis gemäß § 99 (1) UG; voraussichtlich 

zu besetzen ab 01. März 2012 ) 

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 

Der Schwerpunkt der Stelle liegt im Bereich der theoretischen Teilchenphysik mit Ausrichtung 
nichtperturbative Quantenchromodynamik und Hadronphysik. Im Bereich der Lehre werden Spezial-
Lehrveranstaltungen aus dem Gebiet der Theoretischen Teilchenphysik, insbesondere Master- und 
Doktoratsbereich, angeboten.  

Anstellungserfordernisse: 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach 

• Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
• Facheinschlägige Auslandserfahrung 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3328.60 
brutto/Monat. Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht 
werden.  

Insbesondere wird eine aktive Mitarbeit im Doktoratskolleg "Hadrons in Vacuum, Nuclei and Stars" 
erwartet sowie die Ko-Betreuung von Masterarbeiten und Dissertationen im Doktoratskolleg. Zudem 
erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.  

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Februar 2012  
Kennzahl: PR/9/99 ex 2011/12  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 

*Im Anschluss an die befristete Professur kann ein Postdoctoral Research Fellow (Drittmittelprojekt) 
für weitere 6 Monate angeschlossen werden.  
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184.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. März 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Mitarbeit im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Soziale Partizipation und Inklusion" im 
Arbeitsbereich "Integrationspädagogik und Heilpädagogische Psychologie" 

• Mitarbeit an Forschungsprojekten im Arbeitsbereich 
• Mitbetreuung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten 
• Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
• Betreuung von Studierenden, insbesondere im Zusammenhang mit der Analyse quantitativer 

und qualitativer empirischer Daten 
• Beteiligung an Prüfungsaufgaben 
• Mitwirkung bei administrativen Aufgaben 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Pädagogik oder ein für die Verwendung in 
Betracht kommender fachlich gleich zu wertender Studienabschluss 

• Dissertationsvorhaben erwünscht 
• Erfahrung in der Konzeption und Organisation empirischer Forschungsprojekte 
• fachlicher Schwerpunkt im Bereich Integrationspädagogik/Heilpädagogische Psychologie 
• überdurchschnittliche Kenntnisse in Bezug auf Methoden der empirischen Sozialforschung 
• Sicherheit im Umgang mit statistischen Methoden und Computerprogrammen zur Analyse 

quantitativer oder qualitativer empirischer Daten (z.B. SPSS) 
• sehr gute Kenntnisse im Bereich der EDV-gestützten Literaturrecherche und 

Datenauswertung 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Persönliche Anforderung: 

• Kooperationsbereitschaft  
• Teamfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Kindern 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2458.30 
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brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Februar 2012  
Kennzahl: MB/49/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Anglistik sucht eine/n  

(Senior)Lecturer  
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet bis 3 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu 

besetzen ab 01. März 2012) 
 
Aufgabenbereich: 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
• Mitarbeit in Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts 
• Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Beteiligung an Prüfungen 

Fachliche Qualifikation: 

• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-
)Studiums 

• Beherrschung des Englischen auf Native speaker- oder Quasi-native-speaker-Niveau, 
ausgezeichnete Beherrschung des Deutschen 

• Fähigkeit zur Vermittlung interkultureller, kommunikativer Kompetenz 
• Befähigung zur Vermittlung der im Studienplan für das Studium der Anglistik und 

Amerikanistik festgelegten Lehrinhalte im Fach Sprachausbildung 
• Gute EDV-Kenntnisse 

Persönliche Anforderung: 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
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• Belastbarkeit sowie Flexibilität 
• Lernbereitschaft 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1229.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Februar 2012  
Kennzahl: MB/32/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer unter der Telefonnummer 
+43 (0) 316 / 380 - 2484 gerne zur Verfügung. 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Anglistik sucht eine/n  

(Senior)Lecturer  
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 3 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; zu 

besetzen ab 01. März 2012) 
 
Aufgabenbereich: 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen 
• Mitarbeit in Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts 
• Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Beteiligung an Prüfungen 

Fachliche Qualifikation: 

• Abschluss eines für die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-
)Studiums 

• Beherrschung des Englischen auf Native speaker- oder Quasi-native-speaker-Niveau, 
ausgezeichnete Beherrschung des Deutschen 
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• Fähigkeit zur Vermittlung interkultureller, kommunikativer Kompetenz 
• Befähigung zur Vermittlung der im Studienplan für das Studium der Anglistik und 

Amerikanistik festgelegten Lehrinhalte im Fach Sprachausbildung 
• Gute EDV-Kenntnisse 

Persönliche Anforderung: 

• Kommunikationsfähigkeit 
• Belastbarkeit 
• Lernbereitschaft 
• Flexibilität 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1229.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Februar 2012  
Kennzahl: MB/33/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer unter der Telefonnummer 
+43 (0) 316 / 380 - 2484 gerne zur Verfügung. 

 
 

 

 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Anglistik sucht eine/n  

Lecturer  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 01. Oktober 2012) 
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Aufgabenbereich: 

• Durchführung von selbständiger wissenschaftsgeleiteter Lehrtätigkeit in der englischen 
Sprachwissenschaft im Bereich der Bachelorausbildung 

• Studierendenbetreuung 
• administrative Mitarbeit im Studienbetrieb 
• Beitrag zu den sprachwissenschaftlichen Forschungsaktivitäten des Instituts 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom-, Master- oder Lehramtsstudium der Anglistik/Amerikanistik mit 
sprachwissenschaftlichem Schwerpunkt und hervorragendem Abschluss  

• Erfahrung in der universitären Lehre 
• einschlägige Auslandserfahrung 

Persönliche Anforderung: 

• hohes Maß an Eigenverantwortung 
• Organisationstalent 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• hohe Belastbarkeit  

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1229.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Februar 2012  
Kennzahl: MB/50/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
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NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Chemie sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 02. Mai 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Selbständige Forschung im Forschungsschwerpunkt molekulare Massenspektrometrie 
• Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der chemischen Bachelor- und Masterstudien 
• Studierendenbetreuung im Bereich der wissenschaftlichen Lehre 

Fachliche Qualifikation: 

• Doktorat oder Ph.D. in Chemie oder Biochemie mit Schwerpunkt quantitative Analytik mittels 
molekularer Massenspektrometrie 

• Post-Doc Erfahrung ist von Vorteil 

Persönliche Anforderung: 

• Innovationsfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit 
• Belastbarkeit 
• Flexibilität 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3283.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. März 2012 
Kennzahl: MB/51/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
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8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

 

184.3 Stellen für Allgemeines Personal 

 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Die Abteilung für Rechnungswesen und Controlling sucht eine/n  

Office MangerIn/AssistentIn  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• allgemeine Sekretariatstätigkeiten (Ablage, Bestellungen, Korrespondenz, Postabwicklung, 
Telefondienst, etc.) 

• Unterstützung bei (abteilungsinternen) Projekten z.B: in Form von Terminkoordination 
• Unterlagenvorbereitung und Protokollerstellung 
• Unterstützung in allen verwaltungstechnischen Angelegenheiten (z.B: Betreuung der 

MitarbeiterInnen in EDV Belagen, Betreuung der Internetseite) 

Fachliche Qualifikation: 

• Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen 
• umfassende EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
• abgeschlossene kaufmännische Schul- und Berufsausbildung (Matura wünschenswert) oder 

vergleichbare Ausbildung 
• Berufserfahrung in der selbstständigen Sekretariatsführung (wünschenswert) 
• Erfahrung im universitären Bereich erwünscht 
• SAP-Kenntnisse von Vorteil 

Persönliche Anforderung: 

• sehr gute organisatorische Fähigkeiten 
• Eigeninitiative, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Serviceorientierung 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/2  
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Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1523.40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Februar 2012  
Kennzahl: AB/29/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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