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164. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Maria Löschnigg; 
Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Maria Löschnigg werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
165. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dr. Pierpaolo Saccon; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dr. Pierpaolo Saccon werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze  
Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 
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166. 
Curricula-Kommission Mathematik; Nominierung eines Ersatzmitgliedes (Kurie der 
Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Mathematik wurde 
 

Herr Matthäus Deutsch 
 
als weiteres Ersatzmitglied nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
167. 
Lehr- und Studienservices; Leitung 
Die Leitung der dem Vizerektor für Studium und Lehre zugeordneten Verwaltungseinheit Lehr- und 
Studienservices wird in Vertretung von Frau Mag.Dr. Gudrun Salmhofer bis auf weiteres durch 
 

Frau MMag. Alexandra Dorfer  
 
übernommen. Die innerhalb dieser Verwaltungseinheit bestehende Dienst- und Fachaufsicht ist von 
ihr wahrzunehmen. 
 

Der Vizerektor für Studium und Lehre: 
Polaschek 

 
 
 

168. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
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forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
168.1    2. Ausschreibung von "European Sequencing and Genotyping Infrastructure" (ESGI) 
In ihrer 2. Ausschreibung richtet sich ESGI an innovative, transnationale Projekte aus den Bereichen 
"Genetics", "Functional Genomics" und Systembiologie. 
  > Mehr Infos: : www.esgi-infrastructure.eu 
  > Einreichfrist: 16. Jaenner 2012 
 
168.2 Hoechstbegabtenstipendium des Rotary Clubs In nsbruck 2012 
Das Stipendium wird alljaehrlich vom RC Innsbruck an den oesterreichischen Universitaeten, 
Hochschulen (einschliesslich Fachhochschulen) ausgeschrieben. Es wird ausschliesslich an 
KandidatInnen vergeben, die an einer oesterreichischen Hochschule studieren oder studiert haben. 
Sie muessen den ersten Studienabschnitt oder das Bakkalaureat bereits abgeschlossen haben. 
Vorschlaege koennen von jeder Professorin und jedem Professor an einer oesterreichischen 
Hochschule gemacht werden. Bitte senden Sie alle Unterlagen als pdf an mailto: 
Michael.Kuhn@uibk.ac.at. 
  > Mehr Infos: Michael.Kuhn@uibk.ac.at 
  > Dotation: EUR 4.000 
  > Einreichfrist: 20. Jaenner 2012  
 
168.3 Ausschreibung fuer junge ForscherInnen im Ber eich "Seltene Erkrankungen"  
Das Forschungsfoerderungsnetzwerk E-Rare (ERA-Net for research programs on rare diseases) 
startete im Dezember eine neue Ausschreibung, die sich an junge ForscherInnen auf dem Gebiet der 
seltenen Erkrankungen richtet und grenzueberschreitende Kooperationen foerdert. Die Abgabefrist gilt 
fuer Kurzantraege. 
  > Mehr Infos:  www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=463 (fuer Oesterreichische 
ForscherInnen), www.e-rare.eu/content/joint-call-european-research-projects-rare-diseases-driven-
young-investigators-jtc-2012 
  > Einreichfrist: 31. Jaenner 2012 
 
168.4 Call for nomination for the 2011 Bernácer Pri ze 
The Bernácer prize ist awarded annually to recognise the work of young European economists and to 
encourage research on macroeconomic and financial issues.  
  > More info: www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/preise/call-for-nominations-for-the-2011-
bernacer-prize.pdf 
  > Budget: EUR 30.000 
  > Deadline: January 31, 2012 
 
168.5 Staatspreis 2012 Umwelt- und Energietechnolog ie 
Der einzige Staatspreis in Oesterreich, der von drei Ministerien gemeinsam vergeben wird, 
unterstreicht die Bedeutung der Umwelt- und Energietechnologie – sowohl fuer die Wirtschaft als 
Wachstumsmotor, als auch fuer Umwelt-, Energie-, Ressourcen- und Forschungspolitik. Im Rahmen 
des Staatspreises 2012 Umwelt- und Energietechnologie (Clean Technology Austria) gelangen 
insgesamt drei Staatspreise zur Vergabe: Staatspreis 2012 Umwelt und Energietechnologie (Clean 
Technology Austria) mit dem Titel "Forschung & Innovation"; Staatspreis 2012 Umwelt und 
Energietechnologie (Clean Technology Austria) mit dem Titel "Umwelt & Klima"; Staatspreis 2012 
Umwelt und Energietechnologie (Clean Technology Austria) mit dem Titel "Energie & Effizienz". 
Zusaetzlich wird ein dotierter Sonderpreis 2012 "Start Up Ressourceneffizienz" von den Ministerien 
gemeinsam vergeben.  
  > Mehr Infos: www.ecolinx.com/de/staatspreis_2012/ 
  > Einreichfrist: 3. Februar 2012 
 
168.6   5ter Call Open Initiative ERA-Chemistry 
ERA-Chemistry startet die "2012 Open Initiative". WissenschafterInnen aus Deutschland, Oesterreich 
und Ungarn sind eingeladen, bilaterale oder trilaterale Projekte in der Chemie einzureichen. Die 
Begutachtung der Antraege erfolgt im Zweistufenverfahren. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/era-chemistry-2012-open-initiative.html 
  > Einreichfrist: 10. Februar 2012 fuer Pre-proposals  
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168.7 Ausschreibung des science2business Awards und  des Janssen Special Awards 
Die Ausschreibung zum science2business Award 2012 startet. Sie haben dabei die Moeglichkeit, 
einmal mehr Ihre Kompetenz als interessante/r KooperationspartnerIn zu unterstreichen. Gleichzeitig 
koennen Sie ein Preisgeld in der Gesamthoehe von EUR 12.000, bereitgestellt durch das BM f. 
Wirtschaft, Familie und Jugend gewinnen. 2012 wird erstmals zusaetzlich der „Janssen Special 
Award“ in der Hoehe von EUR 4.000 vergeben. Teilnahmeberechtigt sind alle Kooperationen von 
Wirtschaft und Wissenschaft im naturwissenschaftlichen Bereich. Wenn Sie an einer 
Forschungskooperation von Wirtschaft und Wissenschaft beteiligt sind, laden wir Sie ein, beim 
science2business Award fuer die beste Kooperation von Wirtschaft und Wissenschaft mitzumachen.  
  > Mehr Infos: www.life-science.at/info/s2b_award_2012.doc 
   > Dotation: EUR 12.000 bzw. EUR 4.000 (Janssen Special Award) 
  > Einreichfrist: 10. Februar 2012 
 
168.8 FWF: Zweite Ausschreibung zur Foerderung von Klinischer Forschung (KLIF )  
Im Rahmen der zweiten Ausschreibung zur Foerderung von Klinischer Forschung (KLIF) fordert der 
FWF die Community auf Projektantraege zu stellen. Nach einem erfolgreichen Start im Jahr 2011 
stehen nun zum zweiten Mal EUR 3 Mio. zur Foerderung von Projekten aus dem Bereich der 
klinischen Forschung zur Verfuegung. KLIF hat zum Ziel, nicht auf Gewinn gerichtete, patienten- 
orientierte klinische Forschung zu finanzieren, die von akademischen ForscherInnen initiiert wird und 
die nicht unmittelbar an wirtschaftliche Verwertbarkeit geknuepft ist. Antraege sind ausschliesslich in 
Englisch an den FWF zu richten. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=465 
  > Dotation: insgesamt EUR 3 Mio. 
  > Einreichfrist: 29. Februar 2012 
 
168.9 Ausschreibung von Stipendien fuer junge Grund lagenforscherinnen der Medizin, 
Naturwissenschaften oder Mathematik 
L´OREAL Oesterreich vergibt in Kooperation mit der Oesterreichischen UNESCO-Kommission und 
der Oesterreichischen AKadamie der Wissenschaften (OeAW) zwei Stipendien fuer junge 
Wissenschafterinnen im prae-doc-und post-doc-Bereich. Die Antragstellung wird ueber das Buero der 
Oesterreichischen UNESCO-Kommission abgewickelt, das Begutachtungsverfahren ueber die OeAW. 
Zwei weitere Stipendien werden im Rahmen von "fFORTE- Frauen in Forschung und Technologie" 
von L´OREAL finanziert.  
  > Mehr Infos: www.unesco.at; www.stipendien.at 
  > Dotation: EUR 20.000 pro Stipendium 
  > Einreichfrist: 1. Maerz 2012 
 
168.10 Universitaet Giessen: 13 Promotionsstellen b zw. Promotionsstipendien ausgeschrieben 
Das im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der Laender gefoerderte International 
Graduate Centre for the Study of Culture (GCSC) der Justus-Liebig-Universitaet Giessen bietet eine 
strukturierte kulturwissenschaftliche DoktorandInnenausbildung in drei Jahren. Zum 1. Oktober 2012 
bzw. 1. November besetzt das GCSC bis zu 13 Promotionsstellen (Research-Team-Stellen) im 
Umfang von 65% einer Vollbeschaeftigung. Die Ausschreibung der Research-Team-Stellen erfolgt 
vorbehaltlich der Bewilligung der notwendigen Mittel im Rahmen der zweiten Foerderperiode der 
Exzellenzinitiative; alternativ wird das GCSC Promotionsstipendien vergeben. Bitte geben Sie bei Ihrer 
Online-Bewerbung an, ob Sie ggf. auch an einem Stipendium interessiert waeren. Die Stellen bzw. 
Stipendien werden zunaechst fuer ein Jahr vergeben und koennen insgesamt bis zu drei Jahre 
Laufzeit verlaengert werden. Anforderungsprofil: Sie verfuegen ueber ein mit Praedikat 
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der Geistes-, Sozial- und 
Kulturwissenschaften sowie ein exzellentes kulturwissenschaftliches Promotionsprojekt (Exposé), das 
dem Forschungsprofil des GCSC zugeordnet werden kann. 
  > Mehr Infos: http://gcsc.uni-giessen.de/application  gcsc-application@uni-giessen.de 
  > Dotation: Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H) 
  > Einreichfrist: 1. Maerz 2012 
 
168.11 Wasserland Steiermark Preis 2012 
Der Preis wird in vier Kategorien - Wasserversorgung, Gewaesserschutz, Hochwasserschutz sowie 
Natur- und Erholungsraum Gewaesser - ausgeschrieben und im Rahmen des Weltwassertags im 
Maerz 2012 oeffentlichwirksam vergeben. Eingereicht werden koennen Massnahmen und Projekte zu 
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den vier Bereichen. Rueckfragen koennen an das Amt der Steiermaerkischen Landesregierung, 
Abteilung 19 - Wasserwirtschaft und Abfallwirtschaft gerichtet werden. 
  > Mehr Infos: www.wasserland.steiermark.at 
  > Dotation: pro Kategorie EUR 3.500 
  > Einreichfrist: 1. Maerz 2012 
 
168.12 FWF: Neue Ausschreibung fuer oesterreichisch -franzoesische Projekte 
Der FWF bietet gemeinsam mit der Agence Nationale de la Recherche (ANR) eine neue 
Ausschreibung fuer oesterreichisch - franzoesische Projekte an. Die Ausschreibung ist fuer alle 
Bereiche der Grundlagenforschung geoeffnet. Die Antraege werden im Sinne des Lead Agency 
Abkommens bei der ANR eingereicht und begutachtet.  
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/internationales/foerderkategorien_bilaterale_abkommen.html 
  > Einreichfrist: 21. Maerz 2012 
 
168.13 Stipendien fuer Ferienvolontariate 
Das Kuratorium fuer Journalistenausbildung vergibt Stipendien an Studierende, die sich fuer die 
journalistische Praxis interessieren. Die Teilnahme an einer eintaegigen Einfuehrung am 3. Mai 2012 
in Salzburg ist verpfichtend. Das Praktikum kann von Juli bis September absolviert werden. 
  > Mehr Infos: www.kfj.at 
  > Dotation/Budget: EUR 508 
  > Einreichfrist: 16. April 2012 
 
168.14 Margaretha Lupac-Demokratiepreis 2012 
Durch den Margaretha Lupac-Demokratiepreis sollen aussergewoehnliches zivilgesellschaftliches 
Engagement und Einsatz fuer Demokratie, Geschlechterdemokratie oder Minderheitenrechte genauso 
ausgezeichnet werden wie der Einsatz fuer den Dialog in der politischen Auseinandersetzung, in der 
Kunst und in gesellschaftlichen Fragen als Ausdruck der Toleranz und der Integration.  
  > Mehr Infos: www.parlament.gv.at 
  > Dotation: EUR 15.000 
  > Einreichfrist: 7. Mai 2012 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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169. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 50% beträgt. 

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 

 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  

 

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt.  

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Wichtiger Hinweis:  
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben. 

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort 

169.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie der Rechtswissenschaftlichen Fakultät 
besetzt eine 

Professur für Strafrecht und Strafprozessrecht  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. Oktober 2012 ) 

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 

Die Bewerberin/der Bewerber soll die Fächer Strafrecht und Strafprozessrecht sowohl in ihren 
Kernbereichen vertreten, als auch zusätzlich eine Profilierung in Spezialgebieten, wie zB wichtigen 
Gebieten des Nebenstrafrechts oder strafrechtlichen Querschnittmaterien, aufweisen; dies 
insbesondere in Vernetzung mit der Strafrechtspraxis.  

Anstellungserfordernisse: 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für die zu besetzenden 
Fächer 

• Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
• Qualifikation zur Führungskraft  
• Facheinschlägige Auslandserfahrung (wünschenswert) 
• Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis (wünschenswert) 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 4438.10 
brutto/Monat. Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht 
werden.  

Die Bewerberin/der Bewerber soll über eine Lehrbefugnis in den Fächern Strafrecht und 
Strafprozessrecht verfügen. Der literarische Ausweis soll insbesondere in Kernbereichen des 
österreichischen Strafrechts und Strafprozessrechts vorliegen. Der Nachweis der didaktischen 
Fähigkeiten soll möglichst anhand von fachspezifischen Lehr- und Lernunterlagen erbracht werden. 
Die Bewerberin/der Bewerber soll umfassende, langjährige Praxis im Lehr- und Prüfungsbetrieb in den 
Kernbereichen des Straf- und Strafprozessrechts aufweisen und im Hinblick auf die Erfordernisse der 
Studienpläne sowie die vorhandenen Ressourcen am Institut besonderes Engagement im Lehr- und 
Prüfungsbetrieb sowie bei der Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten zeigen. Zudem erwarten wir 
eine intensive Mitwirkung an den aktuellen und zukünftigen Entwicklungen im Studien- und 
Universitätsorganisationsbereich, die Qualifikation zur Führungskraft, die Fähigkeit und Bereitschaft, 
Forschungs- und Lehraufgaben im Team zu erfüllen sowie Kompetenz im Bereich des Gender 
Mainstreaming. Das gesamte Aufgabengebiet erfordert eine Präsenz am Institut, die über den reinen 
Lehr-, Prüfungs- und Betreuungsbetrieb hinausgeht.  

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Februar 2012  
Kennzahl: PR/7/99 ex 2011/12  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
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Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie der Rechtswissenschaftlichen Fakultät 
besetzt eine 

Professur für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kri minologie  
(40 Stunden/Woche; auf 6 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2012 ) 

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 

Die Bewerberin/der Bewerber soll die Fächer Strafrecht und Strafprozessrecht in ihren Kernbereichen 
vertreten sowie eine zusätzliche Profilierung im Fach Kriminologie und/oder in Spezialgebieten, wie zB 
dem Internationalen Strafrecht oder strafrechtlichen Querschnittmaterien, aufweisen; dies 
insbesondere auch unter Einbindung von praxisbezogenen, interdisziplinären Projekten sowie in 
Vernetzung mit der Strafrechtspraxis. Es ist wünschenswert, dass sich die spezielle Profilierung in den 
Kontext bestehender fakultärer Schwerpunktsetzungen einfügt und geeignet ist, diese - auch durch 
die Bereitschaft zur Einwerbung von Drittmitteln - zu stärken.  

Anstellungserfordernisse: 

• Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

• Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für die zu besetzenden 
Fächer 

• Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
• Qualifikation zur Führungskraft  
• Facheinschlägige Auslandserfahrung (wünschenswert) 
• Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis (wünschenswert) 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 4438.10 
brutto/Monat. Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht 
werden.  

Die Bewerberin/der Bewerber soll jedenfalls über eine Lehrbefugnis in den Fächern Strafrecht und 
Strafprozessrecht verfügen; eine darüber hinausgehende Lehrbefugnis im Zusammenhang mit der 
oben genannten Profilierung ist wünschenswert. Der literarische Ausweis soll insbesondere in 
Kernbereichen des Strafrechts und Strafprozessrechts vorliegen, aber auch die besondere Profilierung 
abbilden. Die Bewerberin/der Bewerber soll einschlägige Praxis im Lehr- und Prüfungsbetrieb 
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aufweisen und im Hinblick auf die Erfordernisse der Studienpläne sowie die vorhandenen Ressourcen 
am Institut besonderes Engagement im Lehr- und Prüfungsbetrieb sowie bei der Betreuung von 
wissenschaftlichen Arbeiten zeigen, insbesondere auch durch die Anwendung neuer didaktischer 
Konzepte sowie die Vernetzung von Theorie und Praxis. Zudem erwarten wir eine intensive 
Mitwirkung an den aktuellen und zukünftigen Entwicklungen im Studien- und 
Universitätsorganisationsbereich, die Qualifikation zur Führungskraft, die Fähigkeit und Bereitschaft, 
Forschungs- und Lehraufgaben im Team zu erfüllen sowie Kompetenz im Bereich des Gender 
Mainstreaming. Das gesamte Aufgabengebiet erfordert eine Präsenz am Institut, die über den reinen 
Lehr-, Prüfungs- und Betreuungsbetrieb hinausgeht.  

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Februar 2012  
Kennzahl: PR/8/99 ex 2011/12  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 

 
 

169.2 Stellen für Wissenschaftliches Personal 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Soziologie sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu 

besetzen ab 01. März 2012) 
 
Aufgabenbereich: 

• Lehre im Fach Soziologie mit dem Schwerpunkt Geschlechtersoziologie und in den 
interdisziplinären Gender-Studies-Studiengängen der Universität Graz 

• Entwicklung und Durchführung von Forschungsprojekten zu Themen der 
Geschlechtersoziologie 

• Mitarbeit beim Ausbau des Forschungsschwerpunkts Geschlechtersoziologie am Institut für 
Soziologie 

• Betreuung von Studierenden 
• Mitwirkung bei den Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen im Bereich 

„Soziologie der Geschlechterverhältnisse“ 
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Fachliche Qualifikation: 

• sehr gute Kenntnisse der soziologischen und feministischen Theorie  
• Erfahrungen bei der Durchführung empirischer Forschungsprojekte  
• theoretische und/oder empirische Arbeit und Publikation zu einem der folgenden 

Forschungsfelder: (1) Geschlechterverhältnisse in Arbeit, Ausbildung und Beruf; (2) 
feministische Wissenschafts- und/oder Technikforschung, (3) Frauenbewegung(en) und 
Gleichstellungspolitik 

• Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmitteln sowie bei der Forschungsplanung und 
Projektkoordination wünschenswert 

Persönliche Anforderung: 

• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Eigeninitiative 
• wissenschaftliche Neugier 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: A2  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3888.10 
brutto/Monat. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Februar 2012  
Kennzahl: MB/41/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Erziehungs- und Bildungswissenschaft sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. März 2012) 
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Aufgabenbereich: 

• Eigenständige Forschungs-, Publikations- und Lehrtätigkeit im Bereich der Allgemeinen 
Erziehungswissenschaft 

• Selbständige Planung und Durchführung von facheinschlägigen Forschungs- und 
Entwicklungsprojekten 

• Regionale, nationale und internationale Kooperationen mit anderen Forschungs- und 
Bildungseinrichtungen 

• Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten 
• Mitarbeit in der universitären Selbstverwaltung 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Pädagogik mit Schwerpunkt Allgemeine Pädagogik 
• Fundierte Kenntnisse über die begrifflichen, theoretischen, philosophischen und historischen 

Grundlagen der Erziehungswissenschaft und die komplexen Zusammenhängen zwischen 
Theorie und Praxis 

• Kenntnisse über den Transfer von Erziehungs- und Bildungstheorien auf gesellschaftlich 
relevante pädagogische Felder von der frühen Kindheit bis in das hohe Alter 

• Verständnis für die Zusammenhänge zwischen gesellschaftlichen Entwicklungen und 
Erziehungs- und Bildungsprozessen 

• Publikations- und Vortragstätigkeit im Bereich  
• Forschungserfahrung und Kenntnisse im Bereich Allgemeine Pädagogik in historisch-

systematischer Hinsicht sind erwünscht 
• Erfahrung in wissenschaftlicher Lehre im Bereich der Allgemeinen Erziehungswissenschaft 

und ihren Schnittstellen zu anderen Subdisziplinen erwünscht 

Persönliche Anforderung: 

• selbständige Arbeitsweise, Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3283.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Februar 2012  
Kennzahl: MB/43/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Sportwissenschaft sucht eine/n  

Lecturer  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. März 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen für das Bachelor-, Master- und Lehramtsstudium des 
Faches Sportwissenschaft 

• Mitbetreuung von DiplomandInnen und DissertantInnen 
• Lehre im Bereich der Trainingswissenschaften, Sportpädagogik sowie praktische Lehre im 

Bereich "Theorie und Praxis der Sportarten" 
• Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben 
• Mitbetreuung der technischen Anlagen des Instituts 
• Mitbetreuung der Institutshomepage 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- /Master- oder Lehramtsstudium im Bereich Sportwissenschaft 
• Einschlägiges Doktorat (Sportwissenschaften) 
• Breites Grundlagenwissen der gesamten Sportwissenschaft 
• Trainer und/oder Lehrwarteausbildung 
• Lehrerfahrung in der facheinschlägigen universitären Lehre 
• ausgezeichnete EDV Kenntnisse 
• fortgeschrittene CMS-Kenntnisse 
• Praxiserfahrung im Schulbereich 
• Publikationstätigkeit erwünscht 

Persönliche Anforderung: 

• Eigeninitiative 
• Organisationskompetenz 
• Zuverlässigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Bereitschaft zur wissenschaftlichen und fachdidaktischen Weiterbildung 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 2462.40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 
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Ende der Bewerbungsfrist: 08. Februar 2012  
Kennzahl: MB/25/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Amerikanistik sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.07.2013; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• eigene Forschungstätigkeit 
• Mitarbeit bei Forschungs- und Publikationstätigkeiten des Instituts 
• eigenständige Lehre in American Studies im Ausmaß von 4 Semesterwochenstunden 
• Organisations- und Verwaltungstätigkeiten des Instituts 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geisteswissenschaften mit Schwerpunkt 
Amerikanistik 

• Organisationserfahrung wünschenswert 
• Erfahrung mit Universitätsagenden wünschenswert  

Persönliche Anforderung: 

• Soziale Kompetenz 
• Teamfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• selbstständige Arbeitsweise 
• wissenschaftliche Neugier 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3283.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Februar 2012  
Kennzahl: MB/12/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Zoologie sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. März 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Mitarbeit bei Forschungsaufgaben 
• Mitarbeit bei Lehre und Verwaltung der Arbeitsgruppe "Stoffwechsel und Verhalten" 
• Wissenschaftlicher Bereich: Honigbienen Krankheiten ( Amerikanische Faulbrut), 

Bienengesundheit, künstliche Larvenaufzucht 
• Beteiligung an der Öffentlichkeitsarbeit des Institutes  

Fachliche Qualifikation: 

• Ein abgeschlossenes Doktorat aus Zoologie oder einem vergleichbaren Fach sowie solide 
biochemische Kenntnisse 

• Erwartet wird die Fähigkeit zum Umgang mit Bienen und zur Durchführung von 
Verhaltensbeobachtungen und Laborexperimenten. 

• Die Kenntnisse der deutschen Sprache sind für die Durchführung von Lehraufgaben 
unerlässlich, Kenntnisse der englischen Sprache zum Literaturstudium und zum Verfassen 
und Präsentieren von wissenschaftlichen Arbeiten. 

• Gute Kenntnisse von Excel, Word, Literaturverwaltungsprogrammen, Statistikprogrammen 

Persönliche Anforderung: 

• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Organisationsfähigkeit 
• selbstständige Arbeitsweise 
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• Innovationsfähigkeit 
• Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 
• Kontaktfreudigkeit 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3283.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Februar 2012  
Kennzahl: MB/45/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Chemie sucht eine/n  

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. März 2012) 

 
Aufgabenbereich: 

• Herstellung von Übergangsmetall-Komplexen, die geeignete bioanorganische Modelle für 
Metallenzyme darstellen 

• Testen der Reaktivität dieser neuen Verbindungen gegenüber der Aktivierung von 
Kleinstmolekülen sowie deren Eignung als Katalysatoren 

• Die durchzuführenden Arbeiten sollen in einer Dissertation münden 
• Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
• Betreuung von Studierenden 
• Durchführung von Lehrveranstaltungen/Prüfungen 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium aus Chemie oder 
Umweltsystemwissenschaften, Fachschwerpunkt Chemie 
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• Erfahrung in chromatographischen Methoden wie HPLC oder GC sind vorteilhaft, aber 
keineswegs notwendig 

• Es wird erwartet, dass Sie sich am Lehrbetrieb beteiligen, weshalb gute Kenntnisse der 
deutschen Sprache vorausgesetzt werden 

Persönliche Anforderung: 

• Innovationsfähigkeit 
• Organisations- und Teamfähigkeit 
• selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1843.70 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Februar 2012  
Kennzahl: MB/46/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Mathematik und wissenschaftliches Rechnen sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Forschungstätigkeit im Bereich der Angewandten Mathematik unter besonderer 
Berücksichtigung von partiellen Differentialgleichungen 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen 
• Mitarbeit bei Prüfungen 
• Betreuung von Studierenden 
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• Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium einer mathematischen Studienrichtung  
• Kenntnisse in der Modellierung mit sowie der Analysis und Numerik von partiellen 

Differentialgleichungen 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderung: 

• Hohe persönliche Motivation zur wissenschaftlichen Exzellenz  
• Hohes Interesse an diversen Anwendungsgebiete, z.B. Life-Sciences und Physik 
• Selbstständiger Arbeitsstil 
• Teamfähigkeit 
• Soziale Kompetenz 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3283.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Februar 2012  
Kennzahl: MB/47/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Prof. Fellner unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 5180 
gerne zur Verfügung. 
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NAWI Graz – Ein Kooperationsprojekt der Karl-Franzens-Universität Graz und der TU Graz in den 
Naturwissenschaften 

Mit derzeit zwölf gemeinsamen Studien und einer Vielzahl gemeinsam durchgeführter 
Forschungsprojekte hat sich NAWI Graz in den letzten Jahren zum Best practice-Modell 
interuniversitärer Kooperationsprojekte in Österreich entwickelt. 

Das Institut für Chemie sucht eine/n  

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 28.02.2013; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Mitwirkung in der Lehre des Instituts für Chemie 
• Mitarbeit im Forschungsbereich Spektroskopie (NMR) 

Fachliche Qualifikation: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium  
• gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind Voraussetzung  

Persönliche Anforderung: 

• Kommunikationsfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Studierenden und an wissenschaftlichem Arbeiten 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 3283.20 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Februar 2012  
Kennzahl: MB/48/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 

169.3 Stellen für Allgemeines Personal 

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Lehr- und Studienservice sucht eine/n  

MitarbeiterIn Lehr-und Studienservices/4students  
(15 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Mitarbeit im Studien Info Service: Telefon- und Emailberatung 
• Schnittstelle zu Schulen/SchülerInnen bzw. Studieninteressierten und Studierenden (BeSt, 

Schulbesuche, Universitätsführungen, etc.) 
• Wartung und Aktualisierung der Homepage 
• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
• Präsentation der KFU an Schulen und bei Messen 

Fachliche Qualifikation: 

• Erfahrung im bzw. mit dem Studienbetrieb an Universitäten 
• Kenntnisse rund um das Studieren 
• sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

Persönliche Anforderung: 

• gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen (Kommunikationsstärke) 
• selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 
• Teamgeist und soziale Kompetenz 
• Zuverlässigkeit 
• Flexibilität und Reisebereitschaft 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v3/1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 571.30 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Februar 2012  
Kennzahl: AB/15/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Frau Mag. Elisabeth Krauss unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 
- 1058 gerne zur Verfügung. 

 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Wegener Zentrum für Klima und Globalen Wandel sucht eine/n  

Systemadministrator/in  
(10 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2012; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Eigenständige Betreuung der Wegener Center EDV Systeme  
• Übernahme von Systemverantwortung 
• Linux/Windows Serveradministration (Directory-, File- und Printservices) 
• Netzwerkadministration/Security/Monitoring/Backup  
• Linux/Windows Terminalserver und -clients, Linux/Windows PCs 
• Web- und Databaseserver 
• User support 

Fachliche Qualifikation: 

• Erfahrung im Bereich der Hard- und Softwareadministration  
• Linux/Windows Systemadministration 
• gute Kenntnisse auf der Linux Kommandozeile 
• Erfahrung in Netzwerkmanagement 
• Kenntnisse von Skriptsprachen (python/perl/php) von Vorteil 

Persönliche Anforderung: 

• gute Englischkenntnisse 
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• Flexibilität bei Arbeitszeitaufteilung (z.B. geblockte Arbeitszeit, Urlaubsvertretung) 
• verlässliches, selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Team- und Lernfähigkeit 
• Freude an der Arbeit im Rahmen wissenschaftlicher Teams in einem international orientierten 

Umfeld 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 435.90 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Februar 2012  
Kennzahl: AB/30/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 

Für Informationen steht Ihnen Herr Wim de Geeter unter der Telefonnummer +43 (0) 316 / 380 - 8463 
gerne zur Verfügung. 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT  
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 

Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n  

Chemotechniker/in  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

• Bestellung und Beschaffung von Chemikalien 
• Portionierung, Vor- und Aufbereitung von Proben 
• Herstellung von Lösungen mit Chemikalien 
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• selbstständige Wartung, Kontrolle und Serviceorganisation von Laborgeräten 
• Einschulung von Lehrbeauftragten für Geräte und Laborabläufe 
• Organisation und Ausgabe von Kleingeräten und Glaswaren 
• Selbstständige Herstellung und Messung von Proben im Rahmen von Forschungsprojekten 

Fachliche Qualifikation: 

• abgeschlossene Ausbildung zum/zur Chemotechniker/in 
• Matura 

Persönliche Anforderung: 

• Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit 
• Eigeninitiative 

Einstufung:  
Gehaltsschema des Universitäten-KV: IIIa 
Gehaltsschema des VBG (im Fall einer universitätsinternen Versetzung): v2/1  

Mindestgehalt:  
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 1743.40 
brutto/Monat. Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und 
Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhöhen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit. Es erwarten Sie ein 
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Freude am Job. 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Februar 2012  
Kennzahl: AB/23/99 ex 2011/12  

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at 
 

 
 
 
169.4 Außeruniversitäre Stellen 
International Atomic Energy Agency; Job Opportunities - January 2012 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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