MITTEILUNGSBLATT

DER UNI
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Studienjahr 2011/12 Ausgegeben am 21. 12. 2011 12. Stiuck
142. Ethikkommission; Wahl eines neuen Mitglieds

143. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Susanne Kogler; Mitglieder
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150. Mitteilungen

151. Ausschreibung von Stellen

142.

Ethikkommission; Wahl eines neuen Mitglieds
Der Universitatsrat hat in einer Umlaufabstimmung gemaf § 1 des Satzungsteils Ethikkommission
Uber Vorschlag des Senats an Stelle von Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Elisabeth List

Herrn Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer
fur das Fachgebiet Philosophie zum Mitglied der Ethikkommission sowie
Frau Mag. Amelie Stuart

fur das Fachgebiet Philosophie zum Ersatzmitglied der Ethikkommission gewabhilt.

Die Vorsitzende der Ethikkommission:
Weil3

143.
Habilitationskommission fur das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Susanne Kogler; Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann
Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Holbling
Univ.-Prof. Dr. Richard Parncutt
Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku
Univ.-Prof. Dr. Michael Walter
Ersatzmitglied:
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf
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Mittelbau

Mag. Dr. Beate Flath

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard
Ersatzmitglieder:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser

Mag. Dr. Johann Verhovsek

Studierende

Lukas Dullnig

Lisa Kaufmann
Ersatzmitglied:

Markus Becksteiner

In der konstituierenden Sitzung am 7. November 2011 wurden

Herr Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein
zum Vorsitzenden,

Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Walter
zum stellvertretenden Vorsitzenden und

Frau Mag. Dr. Beate Flath
zur Schriftfihrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

144,

Habilitationskommission flr das Habilitationsverfah ren Dr. Roland Kénigsgruber; Nominierung
von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Dr. Roland Kénigsgruber werden vom Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Katharina Scherke

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

145.

Curricula-Kommission Padagogik; Umnominierung (Kuri e des Mittelbaus)

In der Curricula-Kommission Padagogik scheidet Frau Dr. Elfriede Ederer als ordentliches Mitglied
aus.

An ihrer Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. Angela Pilch-Ortega Hernandez
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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146.

Curricula-Kommission Betriebswirtschaft; Wahl des S chriftftihrers und des stellvertretenden
Schriftfiihrers

In der Curricula-Kommission Betriebswirtschaft wurde am 1. Dezember 2011

Herr Ao.Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Christian Schlégl
zum Schriftfihrer sowie

Herr Peter Hosele
zum stellvertretenden Schriftfiihrer gewahilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

147.
Kategorien fir die Zweckwidmung der Studienbeitrage ; Festlegung
Der Senat hat folgende Kategorien fur die Zweckwidmung der Studienbeitréage festgelegt:

1. Verbesserung des Lehrangebotes und Studienzeitve  rkiirzung

(Fakultatsspezifische Kategorie gemaf § 1 Abs. 4 Satzungsteil Zweckwidmung der Studienbeitrage)
a. Angebot ausreichender Lehrveranstaltungen zur Vermeidung von Engpassen und Verlangerung der
Studienzeit (vgl. 8 54 Abs. 8 UG 2002 in Verbindung mit 8 15 Abs. 3 Satzungsteil Studienrechtliche
Bestimmungen).

b. Angebot ausreichender Sprachkurse, insbesondere Vorbereitungskurse zur Erreichung des
Eingangsniveaus fir Sprachstudien

2. Bibliotheken

a. Studienliteratur: Verstarkter Ankauf von E-Books, Online-Lizenzen, Standardlehrliteratur,
Lehrmaterialien, Skripten und Forschungsliteratur sowie Monographien fiir Semesterhandapparate
und die Lehrbuchsammlung

b. Verlangerung der Offnungszeiten insbesondere der kleinen Bibliotheken (Fach- und Instituts-
bibliotheken)

3. Infrastruktur

(Fakultatsspezifische Kategorie gemaf § 1 Abs. 4 Satzungsteil Zweckwidmung der Studienbeitrage)
Umsetzung von MaRnahmen, die berufstatigen Studierenden, Studierenden mit Betreuungspflichten
sowie Studierenden mit Handicap das Studium erleichtern

Die Frist fur die Auswahl dauert vom 02. Janner bis 31. Janner 2012.

Einspriche gem. § 6 des Satzungsteiles Zweckwidmung der Studienbeitrdge sind elektronisch an
vizerektor.studium@uni-graz.at bzw. per Brief an den Vizerektor fur Studium und Lehre,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz zu richten.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

148.
Konfuzius Institut; Leitung
Mit Beschluss des Rektorats wurde

Frau Mag. Dr. phil. Daniela Unger-Ullmann

zur Leiterin des universitats- und fakultatsiibergreifenden Leistungsbereiches Konfuzius-Institut
bestellt.

Die Rektorin:
Neuper
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149.

Konfuzius Institut; Spezialvollmacht

Spezialvollmacht gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollméachtigungsrichtlinie durch die Rektorin gem. §
20 des Organisationsplanes der KFUG

Mit der Spezialvollimacht erfolgt die Bestellung zur wissenschaftlichen und geschéftsfilhrenden Leiterin
des fakultatsiibergreifenden Leistungsbereiches ,Konfuzius Institut Karl-Franzens-Universitat
Graz" sowie die Betrauung mit dessen AulRenvertretung und wird zugleich die Bevollmachtigung zum
Abschluss von Rechtsgeschaften im Namen der Universitat fur das Zentrum erteilt. Zugleich treten
bestehende Bestellungen und Bevollméchtigungen aufler Kraft.

bevollmachtigte wissenschaftliche

und geschéftsfuhrende fakultatstibergreifender
Zentrumsleiterin und Leistungsbereich
AuRenvertretung
Leiterin:

Frau Mag. Dr. phil. Daniela Unger-Ulimann Konfuzius Institut Karl-Franzens-Universitat Graz

Die Rektorin:
Neuper

150. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles":

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.
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150.1 Ausschreibung IFK Junior Fellowship
Gefoerdert werden DoktorandInnen an oesterreichischen Universitaeten bzw. Doktorandinnen mit
oesterreichischer Staatsbuergerschaft. Junior Fellows bekommen einen Arbeitsplatz am IFK zur
Verfuegung gestellt und ein monatliches Stipendium von Euro 1.200. Die Forschungsprojekte
muessen aus dem Gebiet der Geistes- und Sozialwissenschaften kommen und interdisziplinaer
ausgerichtet sein.

> Mehr Infos: www.ifk.ac.at

> Dotation: EUR 1.200

> Einreichfrist: 10. Jaenner 2012

150.2 Ausschreibung Johanna-Dohnal-Foerderpreis und Johanna-Dohnal-Stipendium 2012
Johanna-Dohnal-Foerderpreise werden vergeben an Studentinnen bzw. Absolventinnen von
Hochschulen und Universitaeten fuer Diplomarbeiten oder Dissertationen (egal in welchem Stadium
sich diese befinden), welche die Verwirklichung von Geschlechterdemokratie foerdern und eine
Vorbildwirkung auf Maedchen und Frauen in Ausbildung und Studium haben. Das Johanna-Dohnal-
Stipendium, das 2012 ebenfalls vergeben werden wird, unterliegt denselben Kriterien, es richtet sich
aber speziell an Dissertantinnen. Bewerbungen sind sowohl per Post als auch in elektronischer Form
zu richten an: Johanna Dohnal Archiv, Rechte Wienzeile 97, 1050 Wien, mailto: archiv@johanna-
dohnal.at

> Mehr Infos: www.kreisky.org/index_aktuelles.htm

> Dotation: Hoehe von Sponsoren abhaengig

> Einreichfrist: 31. Jaenner 2012

150.3 EconGas Wissenschaftspreis 2012 - neue Einrei  chfrist
Das Bestreben von EconGas ist es, das Interesse junger Menschen an Erdgas - dem Energietraeger
der Zukunft - als Thema wissenschaftlicher Arbeit zu wecken und ihnen eine Plattform zur
Praesentation Ihrer Arbeit zu geben. Eingeladen sind Studierende mit wirtschaftlichem, technischem
oder juristischem Hintergrund an oesterreichischen Universitaeten und Fachhochschulen, ihre
Masterthesen, Diplom-, Magister- sowie Masterarbeiten unter dem Ueberbegriff "Oesterreich —
Vorreiter am liberalisierten Erdgasmarkt" einzureichen. Zugelassen sind wissenschaftliche Arbeiten
des Studienjahres 2011/2012.

> Mehr Infos: www.econgas.com/wissenschaftspreis/deu/03/index.htm

> Dotation: insgesamt EUR 5.000

> Einreichfrist: 31. Jaenner 2012

150.4 Sparkling Science Ausschreibung 2012
Universitaeten, Fachhochschulen, Paedagogische Hochschulen und ausseruniversitaere
Forschungseinrichtungen sind eingeladen, Forschungsprojekte, die ausnahmslos unter Einbindung
von Schuelerinnen durchgefuehrt werden, einzureichen. Thematisch sind keine Grenzen gesetzt: Es
koennen Projektvorschlaege aus allen Forschungsfeldern eingereicht werden, auch Vorhaben zur
ergaenzenden oder vertiefenden wissenschaftlichen Bearbeitung von Forschungsprojekten, die von
Dritten gefoerdert werden (Kofinanzierungsprojekte). Die Uebermittlung von Projektantraegen ist
digital ueber mailto: www.sparklingscience.at/einreichung vorzunehmen.

> Mehr Infos: www.sparklingscience.at/de/forschung/announcements

> Dotation: max. EUR 170.000

> Einreichfrist: 3. Februar 2012

150.5 KlarText!- Klaus Tschira Preis fuer verstaend liche Wissenschaft
Promovierte aus den Bereichen Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Neurowissenschaften und
Physik sowie aus den angrenzenden Faechern koennen sich um den Klaus Tschira Preis fuer
verstaendliche Wissenschaft, KlarText!, bewerben. Die Doktorarbeit muss im Jahr 2011
abgeschlossen worden sein. Unabhaengig von der Platzierung haben alle Teilnehmerinnen die
Moeglichkeit, an einem eintaegigen "Workshop Wissenschaftskommunikation" in Heidelberg
teilzunehmen.

> Mehr Infos: www.klaus-tschira-preis.info

> Dotation: sechs Preise zu EUR 5.000

> Einreichfrist: 29. Februar 2012

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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151. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

151.1 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit



139

unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Marketing sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Selbststandige Forschungstatigkeiten

» Mitarbeit bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben (lhre Aufgaben liegen tberwiegend im Bereich
der Lehre)

» Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen

» Betreuung von Studierenden

e Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaflinahmen

» Die Stelle ist der Bussines-to-Consumer Management Group (Univ.-Prof. Dr. Thomas Foscht)
zugeordnet

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Diplom- bzw. Magister/Masterstudium der BWL oder ein fachlich gleich zu
wertender Studienabschluss mit Schwerpunkt Marketing

» Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Marketing, der Handelsbetriebslehre und der
Kauferverhaltensforschung

» Kenntnisse auf dem Gebiet der Datenanalyse und -interpretation (multivariate Verfahren) und
entsprechende Softwarekenntnisse (SPSS)

Personliche Anforderung:

» Organisations- und Teamféahigkeit
»  Kommunikationsfahigkeit
* Interesse sowohl an modelltheoretischen als auch an empirischen Forschungsansatzen

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Januar 2012
Kennzahl: MB/20/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht IThnen Frau Mag. Silke Fahnrich-Pusch unter der Telefonnummer +43 (0) 316 /
380 - 7200 gerne zur Verfligung.
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Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Unternehmensrechnung und Controlling sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 01. Februar 2012)

Aufgabenbereich:

*  Mitwirkung in der Forschung und Lehre
e administrative Aufgaben

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Bachelor- und Masterstudium (oder Diplomstudium) der Betriebswirtschaft

e Sehr gute Kenntnisse in Unternehmensrechnung, Controlling, internationaler
Rechnungslegung und Corporate Governance

« Kenntnisse und Interesse an quantitativen Forschungsmethoden

»  Sehr gute Englischkenntnisse

» Erfahrungen in Forschung und Lehre wiinschenswert

Personliche Anforderung:

«  Kommunikationsfahigkeit
» Organisationsfahigkeit
e Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Januar 2012
Kennzahl: MB/21/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut flr Soziologie sucht eine/n

Wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in mit Dokto rat (B1)
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.08.2014; zu besetzen ab 01. Marz 2012)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit in dem DACH-Forschungsprojekt "Nach Bologna: Gender Studies in Entrepreneurial
Universities" (Leitg:. Prof. Dr. Angelika Wetterer, KFU Graz; Prof. Dr. Sabine Hark, TU Berlin)

» Durchfiihrung des Grazer Teilprojekts: Qualitative Untersuchung der Implementierung von
Gender Studies Studiengéngen in Osterreich und der Schweiz

» enge Kooperation mit dem Berliner Teilprojekt: Qualitative Untersuchung von Gender Studies
Studiengangen in Deutschland

» Mitarbeit im DACH-Forschungsverbund "Entrepreneurial Universities and Gender Change"

Fachliche Qualifikation:

e abgeschlossenes Doktoratsstudium der Soziologie

» sehr gute Kenntnisse der Geschlechterforschung und feministischen Theorie

» solide Kenntnisse der Wissenssoziologie und/oder der Wissenschafts- und
Hochschulforschung

» einschlagige Erfahrungen in der Durchfiihrung qualitativer empirischer Forschungsprojekte

» Erfahrungen im Projektmanagement und der Projektberichterstattung

Personliche Anforderung:

» Teamfahigkeit
* Verlasslichkeit

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Januar 2012
Kennzahl: MB/35/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Sprachwissenschaft sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat (B1)
(40 Stunden/Woche; voraussichtlich befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab 01. Marz 2012; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung
» Anstreben einer universitaren Weiterqualifikation (Habilitation)
» Beteiligung an laufenden Institutsprojekten und an Einwerbung neuer Projektmittel

Fachliche Qualifikation:

» Sehr gute abgeschlossene Promotion aus dem Bereich Allgemeine Sprachwissenschaft oder
der Sprachwissenschaft einer Einzelphilologie mit allgemeinem Hintergrund

» Nachweis einer entsprechenden Verdéffentlichungstatigkeit

» Beschaftigung mit bzw. Kenntnisse in einer nicht-indogermanischen Sprache sind von Vorteil

Personliche Anforderung:

» Interesse an laufenden und Initiative fir zukiinftige Forschungsprojekte

* Teamgeist

» hohes Verantwortungsgefuhl fur universitare Tatigkeit

» Bereitschaft zur Mitwirkung an der wissenschaftlichen Gestaltung des Instituts

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Januar 2012
Kennzahl: MB/27/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fur Chemie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat (B1)
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2012; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

» Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Bachelor- und Masterstudien Chemie
e Studierendenbetreuung im Bereich der wissenschaftlichen Lehre

e Mitwirkung in der Forschung des Bereichs Analytische Chemie

» Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

» Doktorat oder PhD in Analytischer Chemie

» Einschlagige Erfahrung im Umgang mit Trennmethoden (HPLC, GC) und elementarer sowie
molekularer Massenspektrometrie

» Erfahrung in der Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

Personliche Anforderung:

* Innovationsfahigkeit

» Organisations- und Teamféhigkeit

» selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
e  Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Januar 2012
Kennzahl: MB/30/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fr Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat (B1)
(40 Stunden/Woche; befristet auf zwei Jahre; zu besetzen ab sofort)
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Aufgabenbereich:

» Forschung und Lehre am Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften im Bereich der
Pharmazeutischen Technologie, insbesondere im Forschungsschwerpunkt Pharmazeutische
Mikro - und Nanotechnologie

e Studierendenbetreuung

» Mitarbeit in der Verwaltung

Fachliche Qualifikation:

« Doktorat im Bereich Pharmazeutische Technologie oder angrenzende Bereiche der
Biowissenschaften

» Lehrerfahrung

* Qualifizierte Publikationen und Vortragstatigkeiten aus den Bereichen Drug Delivery oder
Drug Targeting

» Solide Kenntnisse im Bereich Solid Lipid Nanopatrticles erwiinscht

Personliche Anforderung:

» Eigeninitiative

» selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
» Organisations- und Teamféahigkeit

e Zuverlassigkeit

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 1. Februar 2012
Kennzahl: MB/31/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2013; zu besetzen ab 01. Februar 2012; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

« Die Bewerberin/der Bewerber soll Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich Klinische
Psychologie Ubernehmen.
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» Sie/er soll im psychophysiologischen Labor (EEG, EKG, EMG, EDA, NIRS) bei fMRT-
Messungen, und in der klinisch-psychologischen/psychotherapeutischen Lehr- und
Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches mitarbeiten (Planung, Durchfiihrung und
Auswertung klinischer Studien).

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie

e Erfahrungen mit den o. g. psychophysiologischen Methoden sind erforderlich. Vor allem
Erfahrung mit Auswertungssoftware fir psychophysiologische Parameter ist wiinschenswert.

» Sehr gute Kenntnisse in experimenteller Methodik und im Umgang mit Statistiksoftware (z. B.
SPSS)

» Fahigkeit zur selbstandigen Planung und Durchfiihrung von Untersuchungen

«  Erfahrungen mit klinisch-psychologischem Arbeiten (Diagnostik und Therapie) mit
Erwachsenen und Kindern mit verschiedenen Stdrungsbildern (Angststérungen, ADHS)

» Winschenswert ist eine zumindest begonnene Ausbildung zur/zum Klinischen
Psychologin/Psychologen.

e Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderung:

» Kommunikations- und Organisationsfahigkeit
e Teamféahigkeit und Belastbarkeit
» Bereitschaft zur Mitarbeit in der Forschungsambulanz des Arbeitsbereiches

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Januar 2012
Kennzahl: MB/38/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

151.2 Stellen fir Allgemeines Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fiir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Sekretar/in (lla bzw. v3/2)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

* Administrative Unterstiitzung

e Aktualisierung und Wartung der Homepage
e Beratung und Betreuung von Studierenden
» Bulroorganisation

» Parteienverkehr

e Prifungsverwaltung

» Veranstaltungsorganisation

Fachliche Qualifikation:

* Matura erwiinscht

e Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Homepagebetreuung)

»  Sehr gute Deutschkenntnisse

e Englisch in Wort und Schrift

» Kenntnisse Uber die universitaren Strukturen sind von Vorteil

Personliche Anforderung:

» Belastbarkeit

e Teamfahigkeit

» Organisationstalent

» selbststandige Arbeitsweise
«  Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten |hnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Januar 2012
Kennzahl: AB/21/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n

Chemotechniker/in oder Chemisch-technische/n Assist ent/in (llla bzw. v2/2)
(40 Stunden/Woche; befristet bis 1.11.2012; zu besetzen ab sofort; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

» Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb.

e Schwerpunkte in der Forschung sind die Entwicklung (bio)sensorischer Systeme und das
Erarbeiten von analytischen Methoden zur Bestimmung pharmazeutisch relevanter Stoffe.

» Die Aufnahme von IR- und UV-Spektren fiir die Arbeitsgruppen des Institutsbereichs
Pharmazeutische Chemie stellt ein weiteres Aufgabengebiet dar.

+  Weitere Aufgabengebiete sind die Mitarbeit in pharmazeutisch-chemischen Ubungen (wie z.B.
Einschulung von STUMALSs und Studierenden an spektroskopischen Geréten,
Probenvorbereitung, Wartung und Instandhaltung von analytischen Geraten).

Fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossene Berufsaushildung zum/zur CTA oder gleichwertige Befahigung.

» Winschenswert sind vertiefte Kenntnisse oder bereits erworbene Arbeitserfahrung in
pharmazeutischer bzw. analytischer Chemie.

» Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse (Word, Excel, ...)

Personliche Anforderung:

» Eigeninitiative

» selbststandige Arbeitsweise

» Kommunikations-, Organisations- und Teamféhigkeit

» AuRerdem sollten Sie hohe Motivation und Interesse an verantwortungsvollem Arbeiten mit
technisch anspruchsvollen (teuren) Analysengeraten und dazugehériger Labortatigkeit haben.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Januar 2012
Kennzahl: AB/14/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Psychologisch-Technische Assistentin/Psychologisch- Technischen Assistenten (llla bzw.

v2/1)

(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2014; zu besetzen ab 02. Januar 2012; Ersatzkraft)

Aufgabenbereich:

Organisatorische Tatigkeiten bei der Vorbereitung und Durchfihrung von empirischen
Untersuchungen

Durchfuihrung physiologischer Messungen (EEG, NIRS)

Datenaufbereitung und Datenanalyse

Mitarbeit bei der Erstellung von Lehrunterlagen und (wissenschaftlichen) Prasentationen
(Poster, Artikel, Berichte usw.)

Selbstéandige Verwaltung und Koordination des Psychologie-Labors (Raumreservierung und -
koordination, Verwaltung der Handkassa, Verwaltung des Reservierungskalenders,
Dokumentation der im Psychologie-Labor durchgefuihrten Studien)

Technische Betreuung von Diplomandinnen und Dissertantinnen bei der
Durchflihrung/Vorbereitung empirischer Untersuchungen (EEG-, NIRS- oder VR-Messungen)
Literaturrecherchen

statistische Berechnungen

Betreuung der Homepage des Psychologie-Labors PsylLab

Fachliche Qualifikation:

Reifeprifung

sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Internet, SPSS, Statistika usw.)

Sehr gute Englischkenntnisse

fundierte Methoden- und Statistikkenntnisse

Grundkenntnisse in Psychologie (Abschluss des ersten Studienabschnittes bzw. des
Bachelorstudiums Psychologie wiinschenswert)

Erfahrung in der Durchfihrung von empirischen Untersuchungen und Organisation von
Projekten

Kenntnisse Uber Aufnahme und Verarbeitung von Biosignalen
Programmierkenntnisse

Personliche Anforderung:

Wir

Kommunikationskompetenz

Belastbarkeit

Eigeninitiative

Teamfahigkeit

Weiterbildungsbereitschaft

konstruktiver und selbstandiger Arbeitsstil

Interesse an neurowissenschaftlichen Fragestellungen

bieten lhnen eine Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima mit zahlreichen

Weiterbildungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Januar 2012
Kennzahl: AB/19/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
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Universitatsplatz 3
8010 Graz
oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Thnen das Sekretariat des Instituts fir Psychologie unter der Telefonnummer
+43 (0) 316 / 380 - 8530 gerne zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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