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135.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Str afrecht, Strafprozessrecht 2%

Nominierung von AKGL-Mitgliedern
Fur das Berufungsverfahren ,Strafrecht, Strafprozessrecht 2“ werden vom Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen gemal § 34 Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Herr Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Scherke

136.
Curricula-Kommission Klassische Archaologie; Umnomi nierung (Kurie der Studierenden)
In der Curricula-Kommission Klassische Archdologie scheiden Herr Stefan Fuchs und Herr Levente
Horvath als ordentliche Mitglieder aus.
An deren Stelle wird
Frau Astrid Schmolzer
als ordentliches Mitglied nominiert.

Weiters riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Frau Ricarda Meisl
als ordentliches Mitglied nach.

Als Ersatzmitglied scheidet Frau Nicole Sommer aus. An ihrer Stelle wurde

Frau Sandra Schweinzer
als neues Ersatzmitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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137.

Curricula-Kommission fur Universitatslehrgange; Wah | des stv. Schriftfiihrers

In der Curricula-Kommission fir Universitatslehrgange wurde am 7. November 2011
Herr MMag. Michael Harnisch , Bakk.

zum stellvertretenden Schriftfiihrer gewahilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

138.

Curricula-Kommission Pharmazie; Wahl der stv. Schri ftfihrerin

In der Curricula-Kommission Pharmazie wurde am 23. November 2011
Frau Lisa Voggenberger

zur stellvertretenden Schriftfihrerin gewahilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

139.

Institut flr Internationales Management; Umbenennun g

Das Rektorat hat am 1. Dezember 2011 gem. § 13 Organisationsplan die Umbenennung des Instituts
fur Internationales Management in

Institut fur Unternehmensrechnung und Reporting
beschlossen.

Die Rektorin:
Neuper

140. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb  der
Sekretariatséffnungszeiten zur Verfliigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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141. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

141.1 Stellen fir Wissenschaftliches Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat (B1)
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01. Méarz 2012)

Aufgabenbereich:

» Mitarbeit im Arbeitsbereich Neuropsychologie (http://anps.uni-graz.at) am
Forschungsschwerpunkt "Neurowissenschaftliche Grundlagen von hdheren kognitiven
Funktionen" in Forschung, Lehre, Entwicklung und Organisation

e Betreuung von Projekten unter Verwendung neurowissenschaftlicher Methoden -
insbesondere Elektroenzephalographie (EEG)

» Mitwirkung bei aktuellen Forschungsprojekten des Arbeitsbereichs

» Ausbau der Projekte sind ausdriicklich erwiinscht und Antragstellungen zur
Drittmitteleinwerbung werden entsprechend unterstitzt

Fachliche Qualifikation:

e abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie oder eines anderen relevanten Fachs
und ein kognitions- oder neuropsychologischer Hintergrund werden vorausgesetzt

« fundierte Englischkenntnisse

» fundierte Methoden- und Statistikkenntnisse

» Erfahrung auf dem Gebiet der Planung und Auswertung von Studien mittels
Elektroenzephalogramm (EEG)

» Erfahrung mit weiteren neuropsychologischen Methoden (z. B. fMRI, NIRS)

» Programmierkenntnisse (z. B. Matlab), BCI oder Neurofeedback sowie mit speziellen
Auswertungsmethoden von EEG Daten (z. B. Oszillationsanalyse) sind von Vorteil

» die Stelle eignet sich hervorragend fur Habilitationsanstreben

Personliche Anforderung:

» Freude an experimenteller Forschung und interdisziplinarer Zusammenarbeit
*  Kommunikationsfahigkeit

» Organisationsfahigkeit

» Teamfahigkeit

e Zuverlassigkeit

» selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeitsstil

* Interesse, komplexe Aufgabenstellungen zu bearbeiten

e Soziale Kompetenz

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie flexible
Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten. Nutzen Sie die
Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude
am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Januar 2012
Kennzahl: MB/5/99 ex 2011/12

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at
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141.2 AuReruniversitare Stellen

- International Atomic Energy Agency;  Job Opportunities - December 2011
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind.

- Veterindrmedizinische Universitat Wien

Gemal § 99 Universitatsgesetz 2002 wird eine Stelle fir eine

Gastprofessorin oder einen Gastprofessor an der Vet  erinarmedizinischen Universitat Wien fir
einen Zeitraum von funf Jahren fir "Neuroendokrinol ogie" ausgeschrieben.

Der Umfang des Dienstverhaltnisses im Rahmen dieser Professur wird das Ausmalf von 100% einer
vollbeschaftigten Dienstnehmerin/eines vollbeschaftigten Dienstnehmers betragen.
Anforderungsprofil

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll

den Bereich ,Neuroendokrinologie” in Forschung, Lehre und Dienstleistung vertreten

hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende Fach
aufweisen

malfdgeblich zu den Ausbildungs- und Forschungsschwerpunkten des Departments fir
Biomedizinische Wissenschaften beitragen

die vertikale Vernetzung mit den Kliniken in Lehre und Forschung weiter ausbauen

malf3geblich zum weiteren Ausbau der postgradualen Ausbildung, insbesondere der PhD-Programme
der Veterindrmedizinischen Universitat beitragen.

Die neu zu besetzende Stelle wird am Institut fiir Physiologie, Pathophysiologie und Biophysik
angesiedelt sein und soll mit ihrer Forschungsthematik die an der Veterinarmedizinischen Universitat
vorhandenen bzw. zu bildenden Lehr- und Forschungsnetzwerke unterstiitzen und verstarken.
Dariliber hinaus wird eine enge Kooperation mit den klinischen Einrichtungen der
Veterinarmedizinischen Universitt sowie analogen nationalen und internationalen Forschungsstatten
erwartet.

Einstellungsvoraussetzungen

Studium der Veterindrmedizin oder gleichwertige Hochschulausbildung

Qualifikation zur Filhrungskraft

Kooperationsbereitschaft

Drittmittelaktivitat

Internationale Sichtbarkeit

Facheinschlagige Auslandserfahrung

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an : Blro des Senats der Veterinarmedizinischen Universitat Wien,
Veterinarplatz 1, 1210 Wien oder unter senat@vetmeduni.ac.at

Ende der Bewerbungsfrist ist der 20.2.2012.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung
auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen sind gebiihrenfrei. Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Winfriede Winkler

Buro des Senats der Veterindrmedizinischen Universitat Wien

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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