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77. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Sla wische Literatur- und 
Kulturwissenschaft“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  (Romanistik)  

O. Univ-Prof. Dr. Karl Kaser  (Geschichte)  
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen  (Klassische Philologie)  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul Portmann  (Germanistik)  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Branko Tosovic  (Slawistik)  
Prof. Dr. Angela Richter  (Slavistik Halle / Berlin) 

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel (Philosophie) 

 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Deutschmann  

Ersatzmitglieder: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinrich Pfandl   
Mag. Dr. Elena Popovska  

  
Studierende  
 Yulija Nikolayeva 
 Ewald Fauland 
Ersatzmitglied: 

Xenia Fabiani 
  
In der konstituierenden Sitzung am 27. Oktober 2010 wurde 
  

Frau O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen   
zur Vorsitzenden sowie 
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  Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul Portmann   
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 

 
Herr Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Deutschmann  

zum Schriftführer gewählt. 
 

 
Die Vorsitzende des Senates: 

Hinteregger 
 
 
 
78. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Annette Sprung; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner  

Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera  
O. Univ.-Prof. Dr. Werner Lenz  
Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl  
Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann  
Univ.-Prof. Dr. Erol Yildiz  (Universität Klagenfurt) 

Ersatzmitglieder: 
O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Egger  

 
Mittelbau  

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Hannelore Reicher 
Mag. Dr. Daniela Holzer 

Ersatzmitglieder: 
1. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Arno Heimgartner 
2. Mag. Dr. Angela Pilch-Ortega Hernandez  

 
Studierende  
 Julia Bretterklieber  

Hannah Gehart 
Ersatzmitglied: 
 Patricia Geider  
 
In der konstituierenden Sitzung am 23. November 2010 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl  
zum Vorsitzenden sowie 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Cornelia Wustmann 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Frau Mag. Dr. Daniela Holzer 
zur Schriftführerin gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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79. 
Studienberechtigungskommission; Mitglieder und Ersa tzmitglieder, Vorsitzender und 
Stellvertreter 
 
In die Kommission zur Durchführung der Studienberechtigungsprüfung nach der Verordnung des 
Rektorates gem. § 64a UG vom 2.6.2010 lt. Mitteilungsblatt Nr. 34.b vom 2.6.2010 (Studien-
berechtigungskommission) wurden für die Funktionsperiode ab 1. 10. 2010 bis 30. 9. 2014 folgende 
Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder entsandt: 
 
Mitglieder als Referent/innen/en der Fakultäten/Uni versitäten:  

Ass.-Prof. Mag. Dr. Johannes Schiller , Katholisch-Theologische Fakultät 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Gebhardt , Rechtswissenschaftliche Fakultät 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Stock , Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend , Geisteswissenschaftliche Fakultät 
Ao. Univ.-Prof. Dr. phil. Ursula Athenstaedt , Naturwissenschaftliche Fakultät  
Ao. Univ.-Prof. Dr. phil. Sigrid Thaller , Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche 
Fakultät 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Karl Öttl , Medizinische Universität Graz 
O. Univ.-Prof. Mag. Gerhard Wanker , Universität für Musik und darstellende Kunst Graz 

 
Weitere Mitglieder: 

tit. Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Mathelitsch , Universitätslehrer/in oder wiss. Mitarbeiter/in 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Egger , Absolvent/in Pädagogik/Psychologie 
Mag. Dr. Erich Brugger , Vertreter der Wirtschaftskammer Steiermark 
Dr. Robert Neunteufel , Vertreter der Kammer für Arbeiter und Angestellte 
Peter Gaube , Vertreter der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Uni Graz 

 
Ersatzmitglieder: 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Weirer  
Univ.-Prof. Mag. Dr. phil. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer  
Prof. Mag. Werner Seebacher   
Priv.-Doz. Mag. Dr. Harald Berger  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Anton Stabentheiner  
Univ.-Prof. Mag. art. Dr. phil. Bernhard Hackl  
O. Univ.-Prof. Dr. phil. Peter Revers  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heribert Freudenthaler 
Dr. Gottfried Krainer 
Dr. Monika Stiegler  

 
In der konstituierenden Sitzung am 3. 11. 2010 wurden 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Egger  
zum Vorsitzenden und 
 

Herr Dr. Robert Neunteufel  
zum Stellvertreter des Vorsitzenden  
 
gewählt. 
 

Der Vorsitzende der Studienberechtigungskommission: 
Egger 
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80. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28  UG iVm der Bevollmächtigungs-Richtlinie 
durch den Rektor 
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Birgit Bednar-
Friedl 

Die gesellschaftlichen Kosten der Anpassung: 
Ansätze für eine Bewertung von Anpassungs-
optionen - SALDO 

A28141100550 

Univ.-Prof. Dr. Josef Marko Positive Maßnahmen als Instrument der politischen 
Integration und sozialen Kohäsion im Konzept des 
Diversity Management – AFFA 

A28121600018 

Claudia Gassner JuniorUni Graz A28789200001 

Univ.-Prof. Mag. DDr. Wolfgang 
Kallus 

Safety Culture Maturity in ATM – SAFETY A28160200049 

Ass.-Prof. Mag. Dr. Andreas 
Gobiet 

Determining and Visualizing Impacts of Greenhouse 
Climate Rainfall in Alpine Watersheds on Torrential 
Disasters - DEUCALION 

A28141100752 

Univ.-Ass. Mag. Dr. Verena 
Kasper-Marienberg 

Auf der Suche nach einem Mörder – Jüdisch 
Christliche Kooperation in Frankfurt/Main im späten 
18. Jahrhundert 

A28150501018 

Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer Responding to the challenges for international and 
European climate policy after Copenhagen – 
RESPONSE 

A28150100008 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl 
Steininger 

Responding to the challenges for international and 
European climate policy after Copenhagen – 
RESPONSE 

A28141100551 

Univ.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. 
Manuela Paechter 

Methoden/Unterrichtsbeispiele zu sozialen 
Kompetenzen – SOZKOMP 

A28160200050 

Mag. Dr. Ulrike Gelbmann Ökonomische und ökologische Analyse von Windel-
entsorgungsystemen im Abfallwirtschaftsverband 
Hartberg 

A28140400018 

Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper Game and Learning Alliance – GaLA A28160200051 

Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Steven 
Weiss 

Genetic characterization of a minimum of 12 
populations of European Grayling (Thymallus 
thymallus) from various basins in France – 
FRENCH GRAY 

A28163500018 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dipl.-Ing. Dr. 
Christian Schlögl 

Entwicklung eines Konzepts zur Einführung eines 
prozessorientierten Dokumentenmanagement-
systems 

A28133200002 

Vertrags.-Prof. Mag. Dr. Wolfram 
Müller 

Untersuchungen, Befundungen, Sonstige 
Dienstleistungen – Hypoxielabor / Hypoxiekammer                       
01.11.2010 – 31.12.2013 

A28141200008 

 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 
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81. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 



 108 

82. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
82.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Institut für Finanzrecht sucht 
 

2 oder 3 Universitätsassistent/innen ohne Doktorat  
(30 Wochenstunden oder 20 Wochenstunden; befristet bis 4 Jahre; zu besetzen ab 15.02.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung: Vorbereitung, Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des 
  Lehrstuhls; eigenständige Forschung (insb Verfassung einer Dissertation aus dem Fach Finanzrecht) 
- Lehre: Lehrveranstaltungsassistenz; eigenständige Lehre 
- Betreuung von Studierenden 
- Administrative Tätigkeiten  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften oder 
  abgeschlossenes Masterstudium der BWL mit rechtlichem "Gespür"  
- Finanzrechtskenntnisse, die über die Grundlagenvorlesung hinausgehen, bestenfalls Absolvierung 
eines Großteils der an einer Universität angebotenen Spezialveranstaltungen aus Finanzrecht 
- Diplomarbeit im Finanzrecht  
- Gute Prüfungsergebnisse, vor allem im Finanzrecht 
- ausgezeichnete Deutschkenntnisse 
- Englisch in Wort und Schrift  
- Französisch von Vorteil  
 
Persönliche Anforderungen: 
- Teamfähigkeit und Motivationsbereitschaft 
- Belastbarkeit und Flexibilität 
- Organisationstalent 
- Einsatzfreude 
- Besonderes Interesse am Fach Finanzrecht 
- Freude an eigenständigem Arbeiten  
      
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Jänner 2011  
Kennzahl: MB/85/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 30 Satzun gsteil Gleichstellung - 
Frauenförderungsplan 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 22.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Volkswirtschaftslehre sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/In mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01.02.2011 ) 

 
Aufgabenbereich: 
- Forschung und Lehre am Institut für Volkswirtschaftslehre 
- Forschungsschwerpunkt: "Angewandte Makroökonomik / Ökonometrie mit Schwerpunkt in 
ökonomischen Meßkonzepten" (Applied Macroeconmics / Econometrics preferably with a particular 
focus on measurement issues) 
- Lehrtätigkeit im Bereich Volkswirtschaftslehre  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Doktorat oder PhD (Volkswirtschaftslehre) 
- International anerkannte Tätigkeit (Publikationen in international anerkannten Journals und 
Kongressteilnahmen) in den Bereichen "Angewandte Makroökonomik / Ökonometrie mit Schwerpunkt 
ökonomische Messprobleme" (Applied Macroeconomics / Econometrics with a focus on measurement 
issues) 
- Erfahrung und Mitarbeit bei drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten 
- Mehrjährige Lehrerfahrung in Makroökonomik und Ökonometrie 
- Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
- Gute facheinschlägige Software-Kenntnisse (e.g., SAS, Matlab). 
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, Teamfähigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 12. Jänner 2011  
Kennzahl: MB/28/99 ex 2009/10  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
82.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Persona l 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften 
sucht eine/n 
 

Sekretär/in  
(40 Stunden/Woche;; vorerst befristet, mit Option auf Dauerstelle, zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
- Administrative Unterstützung des Institutes und des Bereiches Pharmakognosie in Lehr-,  
  Forschungs- und Verwaltungsaufgaben 
- Projektverwaltung 
- Budgetverwaltung und Verrechnung des Bereiches Pharmakognosie, Führung der Handkassa, SAP 
- Parteienverkehr mit den Studierenden 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossene Lehre als Verwaltungsassistent/in, Bürokaufmann/frau oder andere einschlägige  
  Ausbildung oder einschlägigen Schulabschluß und Erfahrungen im Sekretariatsbereich 
- Sehr gute Deutschkenntnisse 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Berufserfahrung im administrativen Bereich und in der selbständigen Sekretariatsführung 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
- Kenntnisse der universitätsinternen Strukturen sind von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 
- Hohe kommunikative Kompetenz und Freude am Umgang mit Studierenden im Rahmen des  
  Parteienverkehrs 
- Teamfähigkeit 
 
      
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22.12.2010 
Kennzahl: AB/4/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Wir suchen für das, auf der Gerlitzen in Kärnten gelegene, Observatorium Kanzelhöhe für Sonnen- 
und Umweltforschung des Institutes für Physik eine/n  
      
 

Hausmeister/in  
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2012; zu besetzen ab 1. Jänner 2011) 

 
Aufgabenbereich: 
Reinigung im Haus in sämtlichen Räumen und Gebäuden 
Instandhaltungsarbeiten im Haus (elektrische Arbeiten, Reparaturen, etc.) 
Instandhaltungsarbeiten um das Haus (Rasen, Weg, Wald, etc.) 
Reinigung und Instandhaltungsarbeiten im Gästehaus und Schauraum 
Im Winter Schneeräumung  
SchlosserInnenarbeiten 
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Fachliche Qualifikation: 
abgeschlossene Lehre in einem handwerklichen Beruf  
 
Persönliche Anforderungen: 
Eigeninitiative, selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, 
handwerkliches Geschick  
 
Wir bieten einen selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich - in ca. 1500 m Seehöhe 
gelegen.  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22. Dezember 2010  
Kennzahl: AB/1/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für Informationen steht Ihnen Herr Dr. Werner Pötzi (04248/2717-24) bzw. das Sekretariat (Frau 
Sigrun Fink) unter der Telefonnummer 0316/380-5270 gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
82.3 Außeruniversitäre Stellen  
 
Die Ständige Vertretung Österreichs bei der Europäische n Union  teilt mit, dass die 
Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit der Europäischen Kommission die Vakanzen von 
ANS-Stellen  bekanntgegeben hat. 
Die Vertretung weist darauf hin, dass NUR jene Bewerbungen, welche durch die Ständige Vertretung 
eingereicht werden, berücksichtigt werden.  
Interessenten werden daher ersucht, ihre Bewerbungsunterlagen (Europa-CV und 
Motivationsschreiben) bis 16. Dezember 2010 bzw. 14. Jänner 2011 per e-mail an: sne.bruessel-
ov@bmeia.gv.at zu übermitteln.  
Die Bewerbungsfrist MUSS streng eingehalten werden. Bewerbungen außerhalb der Einsendungsfrist 
werden von der Europäischen Kommission nur akzeptiert, sofern diese mit einer geeigneten 
Begründung übermittelt werden.  
Siehe auch: Österreich im Europäischen Forschungsraum: 
www.era.gv.at 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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