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58. 
Vizestudiendekan der Rechtswissenschaftlichen Fakul tät; Wahl und Beauftragung gemäß § 5 
Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen 
Für die laufende Funktionsperiode bis zum 30. September 2011 wurde 
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer  
 
zum 1. Vizestudiendekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät bestellt. 
 
Gemäß § 5 Abs. 2 des vom Senat der Karl-Franzens-Universität Graz beschlossenen Satzungsteils 
Studienrechtliche Bestimmungen beauftragt der Studiendirektor Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek 
 
Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Schummer, 1. Vizestudiendekan der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät, mit der Erledigung der Aufgaben gemäß § 5 Abs. 1 Z 3, Z 4, Z 5, Z 
11, Z 15, Z 16, Z 18, Z 19, Z 25 des Satzungsteils Studienrechtliche Bestimmungen.  
 
Allgemein: Unterstützung bei den Koordinationen von Anträgen der Curricula-Kommissionen bezüglich 
budgetärer Bedeckbarkeit 
                1. Stellvertreter bei Abwesenheit der Studiendekanin 
                Neue Medien: Planung und Koordination 
                Vergabe (Mitwirkung) bei Leistungs- und Förderstipendien 
 
 

Der Studiendirektor: 
Polaschek 
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59. 
Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissens chaftlichen Fakultät; Vorsitzender und 
Stellvertreter 
In der 1. konstituierenden Sitzung des Fakultätsgremiums am 3.11.2010 wurde 
 

Herr O.Univ.-Prof. Dr. Dr. Gerald Schöpfer 
zum Vorsitzenden sowie 
 

Herr Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach  
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
 
60. 
Beirat für Vorschläge zu Nachwuchsförderung und Per sonalentwicklungsmaßnahmen der 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät;  Mitglieder 
 
Kurie der UniversitätsprofessorInnen:  

Univ.-Prof. Dr. Stefan Moebius  
Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Rainer Niemann 
Univ.-Prof. Dr. Renate Ortlieb  

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Klaus Kraemer 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Haas 
O. Univ-Prof. Mag. Dr. Heinz-Dieter Kurz 

 
Kurie des Mittelbaus:  

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 
Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ulrich Pferschy 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Stefan Palan 

Ersatzmitglieder: 
Ass-Prof. Mag. Dr. Sabine Haring 
Mag. Michaela Hohenwarter  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Klamler 
Mag. Dr. Peter Slepcevic-Zach 

 
Kurie der allgemein Bediensteten:  

MMag. Eva Becskei 
Ersatzmitglied 

Elisabeth Zander 
 

Der Dekan: 
Rauch 

 
 
 
61. 
Berufungskommission „Amerikanistik 2“; Änderung (Ku rie des Mittelbaus) 
Aus der Berufungskommission „Amerikanistik 2“ scheidet Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Roberta 
Maierhofer aus. 
An ihre Stelle rückt das bisherige Ersatzmitglied 
 

Frau Mag. Dr. Maria Löschnigg 
 
als ordentliches Mitglied nach. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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62. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Ame rikanistik 2“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling  (Amerikanistik)  

O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen  (Klassische Philologie)  
Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler  (Anglistik)  
Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer  (Philosophie)  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf  (Anglistik)  
Prof. Dr. Klaus Benesch  (Amerikanistik/Universität München) 

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven  (Volkskunde und Kulturanthropologie) 

 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser  
Mag. Dr. phil. Maria Löschnigg (Anglistik) 

Ersatzmitglieder: 
Mag. Dr. Silvia Schultermandl  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Eberhart 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. phil. Hugo Keiper (Anglistik) 

 
Studierende  
 Lisa Hasenhütl  
 Martina Winkler   
Ersatzmitglied: 

Judith Brand 
 
In der konstituierenden Sitzung am 28. Oktober 2010 wurde 
 
   Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling   
zum Vorsitzenden sowie 
 
    Frau O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen   
zur stellvertretenden Vorsitzenden und 

 
Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser  

zum Schriftführer gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
63. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof.  Dipl.-Biol. Dr. Stefan Schild; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dipl.-Biol. Dr. Gabriele Berg  (TU Graz) 

Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich  
Univ.-Prof. DI Dr. Sepp Kohlwein  
Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo  
O. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Römer  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer  

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim  
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Mittelbau  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Günther Koraimann   
Ao. Univ.-Prof. Dr. Ellen Zechner 

Ersatzmitglied: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Bergler   

 
Studierende  
 Michael Gadermaier  
 Florian Vorauer  
Ersatzmitglied: 
 Patrick Köck  
 
In der konstituierenden Sitzung am 04. November 2010 wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
zum Vorsitzenden sowie 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo  
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Günther Koraimann  
zum Schriftführer gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
64. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Mag. Dr. Ulrich Foelsche; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ. Prof. Dr. Arnold Hanslmeier  
Univ. Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast   
Univ. Prof. Dr. Heinz Krenn  
Univ. Prof. Dr. Christian Lang  
O. Univ. Prof. Dr. Falko Netzer  
Univ. Prof. Dr. Walter Poetz  

Ersatzmitglied:  
Univ. Prof. Dr. Reinhard Alkofer   

 
Mittelbau  

tit. Univ.-Prof. Mag. Dr. Leopold Mathelitsch  
Priv.-Doz. Mag. Dr. Astrid Veronig  

Ersatzmitglied: 
Priv.-Doz. Dipl.-Phys. Dr. Bernd-Jochen Schaefer  

 
Studierende  

Dario Knebl   
Stefanie Peßensteiner   

Ersatzmitglied: 
 N.N. 
 
In der konstituierenden Sitzung am 05. November 2010 wurde 
 

Herr Univ. Prof. Dr. Arnold Hanslmeier  
zum Vorsitzenden sowie 
 

Herr Univ. Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast  
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
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Frau Priv.-Doz. Mag. Dr. Astrid Veronig  

zur Schriftführerin gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
65. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Annette Sprung; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Annette Sprung werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stück, folgende 
Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margareta Kreimer 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
66. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dr. Wolfgang Baum; Nominierung von 
AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dr. Wolfgang Baum werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005, Mbl 07.01.2010, 13.c Stück, folgende 
Mitglieder nominiert: 
 

VAss. Mag. Dr. Maria Elisabeth Aigner 
Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 

67. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 



 83 

68. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
 
68.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen b zw. Professoren  
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
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Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Philosophie der Geisteswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Theoretische Philosophie  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2012) 
 
Leistungen und Schwerpunkte in Forschung und Lehre: 
Von dem/der zukünftigen Stelleninhaber/in wird die wissenschaftliche Betreuung des gesamten 
Gebietes der Theoretischen Philosophie erwartet, wobei besonderes Gewicht einem systematischen 
Forschungsschwerpunkt in Erkenntnistheorie einschließlich ihrer wissenschaftstheoretischen Aspekte 
zukommen soll – dies auch im Zusammenwirken mit anderen Forschungseinrichtungen der KFUG 
sowie den FachvertreterInnen der Gebiete der Geschichte der Philosophie oder der Praktischen 
Philosophie. Die Bewerberin/Der Bewerber soll die in den Studienplänen vorgesehenen 
Lehrveranstaltungen, einschließlich der Logik, erfüllen sowie aktiv und innovativ gestalten. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Habilitation oder eine gleichzuhaltende  
 Qualifizierung 
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
3. Pädagogische und hochschuldidaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. Facheinschlägige Auslandserfahrung 
 
Die für diese Position gesuchte Persönlichkeit soll einschlägig habilitiert sein oder eine 
gleichzuhaltende Qualifizierung aufweisen. Sie soll die Fähigkeit zur Vermittlung ihres Wissens und 
zur Anregung zu selbständigem Denken in facheinschlägiger Lehrpraxis entwickelt haben. Erwünscht 
sind Erfahrung in der Organisation und Durchführung von Forschungsprojekten und die Bereitschaft 
zu interdisziplinärer Zusammenarbeit. Ihre Forschungserfahrung im Gebiet der Theoretischen 
Philosophie sowie ihre Vertrautheit mit den Methoden der analytischen Philosophie sollen durch 
Veröffentlichungen in international angesehenen Publikationsorganen belegt sein.  Die Bereitschaft 
zur öffentlich wirksamen Vertretung des Faches im Rahmen der von der Karl-Franzens-Universität 
Graz zu diesem Zwecke geführten Einrichtungen wird erwartet. Die Bewerberin/Der Bewerber soll 
befähigt sein, Teams zu organisieren und zu leiten sowie zur effektiven Gestaltung der anfallenden 
administrativen Aufgaben maßgeblich beizutragen. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des 
Gender Mainstreaming. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 8. Dezember 2010  
Kennzahl: PR/2/99 ex 2010/11 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
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UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und 27.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Geographie und Raumforschung der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 
 

Professur für Humangeographie unter Berücksichtigun g der Fachdidaktik  
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2011) 
 
Forschungsschwerpunkte und –leistungen: 
Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle ist mit Humangeographie, insbesondere 
Wirtschaftsgeographie und/oder Sozialgeographie und/oder Stadtgeographie unter Berücksichtigung 
der Fachdidaktik der Geographie bzw. Geographie und Wirtschaftskunde definiert. Als Bestandteile 
des Forschungsprofils erwünscht sind auch Aspekte der nachhaltigen Raumentwicklung. Die 
Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll national und international vernetzte Forschung in einem der 
oben genannten Bereiche betreiben und fachdidaktische Expertise besitzen. Sie/Er soll bereit sein, 
innovative, gesellschaftsrelevante Forschungsfragen mit Blick auf den Wissenstransfer und im Sinne 
der Grazer Integrativen Geographie aufzugreifen. Sie/Er soll Drittmittel für anwendungs- und 
interdisziplinär orientierte Forschungsprojekte v.a. im regionalen Umfeld des Standortes Graz 
akquirieren und diese unter kooperativer Nutzung der Kompetenzen vor Ort – auch mit 
Partnerinstitutionen - durchführen. 
 
Leistungen im Bereich der Lehre:  
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll ausreichende akademische Lehrerfahrung nachweisen 
und bedarfsgerechte Lehre im Fach Humangeographie für die vom Institut für Geographie und 
Raumforschung angebotenen/betreuten Studien, insbesondere im Lehramtsstudium Geographie und 
Wirtschaftskunde, im Bachelorstudium Geographie sowie im Masterstudium Nachhaltige Stadt- und 
Regionalentwicklung, anbieten, Abschlussarbeiten und Dissertationen betreuen und in der 
Doktoratsschule Geographie mitarbeiten. 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Habilitation für das Fach Geographie oder eine gleichwertige Qualifikation 
2. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 

Hochschulbildung 
3. Hervorragende Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende Fach 
4. Nachweis der Einbindung in internationale Forschung 
5. Hochschulpädagogische und –didaktische Eignung 
6. Nachweis von Führungskompetenz  

 
Die Bewerberin/der Bewerber muss international anerkannte Leistungen in Form von Publikationen, 
möglichst auch im Bereich der Fachdidaktik, nachweisen können, Erfahrung in Akquisition, 
Abwicklung und Mitarbeit in nationalen und internationalen Forschungsprojekten besitzen und eigene 
universitäre Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher abgehaltener Lehrveranstaltungen 
dokumentieren. Weiters soll die Bewerberin/der Bewerber die Fähigkeit zur Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen. Bezüglich des Wissenstransfers hat die 
Bewerberin/der Bewerber die Bereitschaft zur Nutzung und Weiterentwicklung vorhandener 
Ressourcen, Netzwerke und Kooperationen in der Universitätsregion sowie  zum Ausbau des 
Wissenstransfers zu bekunden. Von der Bewerberin/vom Bewerber werden Führungskompetenz, 
hohe soziale Kompetenz und Managementfähigkeiten erwartet sowie die Bereitschaft sich langfristig 
in die Grazer Integrative Geographie einzubringen. Bereitschaft und Fähigkeit zur aktiven Mitwirkung 
an der autonomen akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen werden vorausgesetzt. Zudem 
erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming. Zur optimalen Wahrnehmung der 
genannten Aufgaben im regionalen Umfeld der Universität wird die Wahl des dauernden Wohnsitzes 
in Graz oder seiner näheren Umgebung erwartet.  
 
 



 86 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2010  
Kennzahl: PR/3/99 ex 2010/11 
 
Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen  – informieren Sie sich auf http://bewerbung.uni-graz.at – innerhalb der 
angegebenen Bewerbungsfrist und unter Angabe der Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
 
 
 
 
68.2 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal  
 
 

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; bis 30.09.2011; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Studierendenbetreuung im Zusammenhang mit den 
Lehrveranstaltungen, Mitwirkung an Forschungsveranstaltungen des Fachbereichs, Übernahme von 
diversen Verwaltungstätigkeiten innerhalb des Instituts, eigenständige Forschung 
 
Fachliche Qualifikation: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften, gute Kenntnisse 
im Bereich des IT-Rechts, souveräne Beherrschung der einschlägigen Rechtsdatenbanken (RIS, 
EUR-Lex, RIDA, RDB, LexisNexisonline; beck-online), gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
Organisations-, Team- und Kommunikationsfähigkeit, soziale Kompetenz, Belastbarkeit, Flexibilität 
und Einsatzfreude werden von den BewerberInnen erwartet. 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Dezember 2010  
Kennzahl: MB/15/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat  
(20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2014; zu besetzen ab 03.01.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbständige Forschung 
- Mitwirkung an Forschungsprojekten 
- Lehrveranstaltungen 
- Studierendenbetreuung 
- Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen 
 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
- Sehr gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfähigkeit 
- Kommunikationsfähigkeit und gutes sprachliches Ausdrucksvermögen 
- Organisationsfähigkeit 

- Belastbarkeit    
      
Ende der Bewerbungsfrist: 09. Dezember 2010  
Kennzahl: MB/18/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.000 MitarbeiterInnen und rund 27.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
 
 
Das Institut für Physik sucht eine/n 
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Universitätsassistent/in mit Doktorat  

(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab sofort) 
 
Aufgabenbereich: 
Forschung und Lehre am Institut für Physik im Bereich Nanooptik. Planung, Akquisition und 
Durchführung von Forschungsprojekten. Publikationstätigkeit, Studierendenbetreuung sowie Mitarbeit 
in der Verwaltung. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Doktorat oder Ph.D. in Experimenteller Physik, qualifizierte Publikationen im Bereich Nanooptik. 
Generell ist eine einschlägige Erfahrung im Umgang mit modernen optischen Messmethoden 
erforderlich. Erwünscht ist Expertise bezüglich optischer Rastersonden-Mikroskopie und/oder 
Nanostrukturierung (speziell Elektronenstrahl-Lithographie) und Femtosekundenlaser-Technologie. 
Weiters erwünscht sind Erfahrungen mit anwendungsorientierter Forschung und Entwicklungen sowie 
Lehrerfahrung. 
 
Persönliche Anforderungen: 
Innovationspotential, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Organisationstalent. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 9. Dezember 2010  
Kennzahl: MB/8/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
68.3 Außeruniversitäre Stellen  
Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes macht auf das Auswahlverfahren der Europäischen 
Kommission aufmerksam: 
 
Die Europäische Kommission führt Auswahlverfahren für die Einstellung von HauptökonomInnen  
mit Erfahrung im Bereich Volkswirtschaft  durch. Entsprechende Befähigungsnachweise sowie 
mindestens 15 Jahre einschlägige Berufserfahrung sind die Grundvoraussetzungen für die 
Bewerbung. Für Doktoratsstudien kann eine Berufserfahrung von maximal drei Jahren  angerechnet 
werden. 
Insgesamt werden 15 erfolgreiche BewerberInnen in die Reserveliste aufgenommen. 
Wir laden alle InteressentInnen ein, sich zu diesem Auswahlverfahren anzumelden. 
Die Zulassung der BewerberInnen zum Auswahlverfahren und zum Assessment-Center erfolgt 
anhand von Befähigungsnachweisen und Berufserfahrung . 
Bereiche: 
KOM/AD/17/10 – Hauptökonom (m/w) – AD 11 
 
Insbesonders geforderte Qualifikationen: 
- abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften 
- Befähigungsnachweise 
Berufserfahrung: 
- 15 Jahre einschlägige Berufserfahrung 
Einstufung: 
AD 11 
 
 
Sprachkenntnisse: 
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Gründliche Kenntnis einer Amtssprache und ausreichende Kenntnis der deutschen, englischen oder 
französischen Sprache. (Die Hauptsprache darf mit Sprache 2 nicht ident sein.) 
 
Bewerbungsschluss: 25. November 2010 (12.00 Uhr Brüsseler Zeit) 
 
Wir empfehlen Ihnen sich vor der Online-Bewerbung jedenfalls das einschlägige Amtsblatt (C 289 A 
vom 26.10.2010), den „Leitfaden für Allgemeine Auswahlverfahren“ sowie die Broschüre „Anleitung 
zur Online-Bewerbung“ auf der EPSO-Homepage durchzulesen. Diese drei Dokumente versorgen Sie 
mit allen relevanten Informationen.  
Bitte vergessen Sie keinesfalls Ihr ausgefülltes Anmeldeformular zu validieren. 
 
Details unter: http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs bzw. http://www.eu-careers.eu/ 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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