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Geisteswissenschaftliche Fakultat; Weiterbestellung der derzeitigen Institutsleiterinnen bis
31.10.2011

Institut fir Philosophie:
Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer

Institut fur Alte Geschichte und Altertumskunde:
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Tausend

Institut fir Geschichte:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Kathe Sonnleitner

Institut fir Archaologie:
Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer

Institut fir Kunstgeschichte:
O.Univ.-Prof. Dr. Gernot Kocher (bis 30.9.2011)
O.Univ.-Prof. Dr. Helmut Konrad (ab 1.10.2011)

Institut fir Musikwissenschaft:
Univ.-Prof. Dr. Michael Walter

Institut fir Germanistik:
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul R.Portmann-Tselikas

Institut fir Anglistik:
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf

Institut fir Amerikanistik:
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser

Institut fir Romanistik:
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann

Institut fir Slawistik:
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek

Institut fir Klassische Philologie:
O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen
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Institut fir Volkskunde und Kulturanthropologie:
Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven

Institut fir Sprachwissenschaft:
O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch

Institut fir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft:
O.Univ.-Prof. Dr. Gernot Kocher (bis 30.9.2011)
O.Univ.-Prof. Dr. Helmut Konrad (ab 1.10.2011)

Franz-Nabl-Institut fir Literaturwissenschaft:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Melzer

Meinong Institut:
Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel

Der Dekan:
Kocher

375. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aul3erhalb  der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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376. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitéat strebt die Erhéhungd  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fur die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ~ ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ~ ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn méglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie tber keine E-Mail Adresse verf  {igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitat Graz Zugang haben.
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: http://www.uni-
graz.at/personalressort

376.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Geographie und Raumforschung sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat (B1)
(40 Stunden/Woche; befristet auf 1 Jahr; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
» Analyse transdisziplindrer Forschungsprozesse
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« Aufbau eines Stakeholdernetzwerkes in einem steirischen Flu3einzugsgebiet
e Beantragung eines neuen Forschungsprojektes

» Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich transdisziplinarer Forschung
* Betreuung von Studierenden

»  Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation:
» Abgeschlossenes Studium sowie Promotion (Geographie, Umweltsystemwissenschaften,
Soziologie)
» Fundierte Kenntnisse im Bereich Inter- und Transdisziplindre Forschung
e Erfahrung und fundierte Kenntnisse im Bereich Projektmanagement
* Fundierte Kenntnisse in der qualitativen Sozialforschung
» Erfahrung in der interdisziplinaren Forschung
* Internationale Konferenzerfahrung
e Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderung:
* ausgepragte Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft sowie besondere
Kommunikationskompetenz
» interdisziplinar anschlussféhiges Forschungsinteresse
*  Wir erwarten Interesse an Klimawandelfolgenforschung

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes  Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fir den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Oktober 2011
Kennzahl: MB/94/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

376.2 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalressort sucht eine/n

Personalreferent/in (llla bzw. v2/2)
(25 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
» |hr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personaladministration, Personalverrechnung
sowie die arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterinnen und
Fuhrungskraften.
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Fachliche Qualifikation:

»  Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
der Personalverrechnung sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse. Idealerweise verflgen Sie
zudem Uber Erfahrung mit SAP-HR und fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits-,
Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrechts.

Personliche Anforderung:
» Sie sind es gewohnt, sehr sorgféltig und selbststandig zu arbeiten und Uberzeugen uns
weiters durch Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit. Sie haben Freude am Umgang mit
Menschen und verflgen tber ein gutes mundliches wie schriftliches Ausdrucksvermdgen.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Oktober 2011
Kennzahl: AB/99/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
Karl-Franzens-Universitat Graz

Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Die UNI for LIFE-SeminarveranstaltungsGmbH sucht eine/n

Teamassistentin (lla bzw. v3/1)
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
» Selbstandige Fuhrung und Verwaltung des Sekretariats
» Mitarbeit bei der Organisation und Betreuung von Universitatskursen, Universitatslehrgdngen
und sonstigen Weiterbildungsveranstaltungen
e Administrative Unterstlitzung des Teams bei der Erstellung von Informationsmaterialien und
Lehrgangsunterlagen, und im Bereich Rechnungs- und Personalwesen
» Betreuung der Homepage und UNIGRAZonline

Fachliche Qualifikation:
e Abgeschlossene Ausbildung (Maturaniveau erwiinscht)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)
» Sehr gute Rechtschreibkenntnisse
« Berufserfahrung im administrativen und organisatorischen Bereich (Erfahrung im
Universitatsbereich von Vorteil)

Persodnliche Anforderung:
» Teamféhgikeit und sehr gute Kommunikationsfahigkeit
»  Sehr gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit
» Flexiblitat, Belastbarkeit und Verlasslichkeit
» Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
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»  Flexibilitat im Umgang mit Verdnderungsprozessen

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Oktober 2011
Kennzahl: AB/101/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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