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Studienjahr 2010/11 Ausgegeben am 3. 11. 2010 5. Stiick
44, Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Nachhaltigkeitsmanagement*; Anderung (Kurie der Studierenden)
45. Curricula-Kommission fiir das Doktoratsstudium Philosophie; Wahl des Vorsitzenden

46. Curricula-Kommission Slawistik; Umnominierung (Kurie der Universitatsprofessorinnen)

47. Bevollmé&chtigungen fir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie durch den Rektor

48. Mitteilungen

49. Ausschreibung von Stellen

44.

Berufungskommission fur das Berufungsverfahren ,Nac hhaltigkeitsmanagement”; Anderung

(Kurie der Studierenden)
Aus der Berufungskommission ,Nachhaltigkeitsmanagement* scheidet Herr Julian Fink aus.
An seine Stelle wird
Herr Anton Sentic
als ordentliches Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

45.

Curricula-Kommission fir das Doktoratsstudium Philo sophie; Wahl des Vorsitzenden

Am 21. 10. 2010 wurde in der Curricula-Kommission fir das Doktoratsstudium Philosophie
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hélbling

zum Vorsitzenden gewabhilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger



46.

Curricula-Kommission Slawistik; Umnominierung (Kuri
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In der Curricula-Kommission Slawistik scheidet Herr O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser aus.

An seine Stelle wird

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben

als ordentliches Mitglied nominiert.

47.

Bevollméchtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28

durch den Rektor

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

e der Universitatsprofessorinnen)

UG iVm der Bevollméchtigungs-Richtlinie

Bei EU — Projekten umfasst die Bevollméchtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/ Projektname Innenauftrags-
bevollméachtigte Projektleiterin nummer
Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer Corpus Vasorum Antiquorum (CVA): Publikations- |A28150700011
vorbereitung des Bandes Graz-Archaologische
Sammlungen der Universitat
Mag. Dr. Andreas Gobiet Interaktive Effekte von Klimawandel und A28141100747
Bewirtschaftung auf den Ertrag und die
Kohlendioxidsenken/quellenstéarke von Grinland -
GRASSCIim
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Energieautarkie fiir Osterreich 2050 A28141100549
Steininger
O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch [38. Osterreichische Linguistiktagung — OLT A28151800002
Priv.-Doz. Dipl.-Phys. Dr. Bernd- |49. Internationale Universitatswochen fir A28165302015
Jochen Schaefer Theoretische Physik: Physics at all scales — The
Renomalization Group
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser Effects of Future Snow Conditions on Tourism and |A28140200024
Economy in Tirol and Styria — CC-Snow |l
Ass.-Prof. Mag. Dr. Birgit Bednar- |Impacts of Climate Change and Adaption in the A28141100548
Friedl Electricity Sector — The Case of Austria in an
Continental European Context — EL.Adapt
Dr. Paulino Jimenez Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluierung von A28160200048
Programmen zur Verbesserung des subjektiven
Wohlbefindens — Chance4Change
Ao.Univ.-Prof. Dr. Jens 49th International Symposium on Functional A28162100022
Schwaiger Equations — ISFE49
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Algorithmen zur Analyse und Interpretation A28141200007
Hofmann leistungsphysiologischer KenngréRen aus sport-
medizinischen Untersuchungen — turnPoint
Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. |Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28164603068

Wolfgang Kroutil

Dienstleistungen 01.10.2010 - 31.12.2013
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Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer Untersuchungen, Befundungen, Sonstige A28163200001
Dienstleistungen — TCM Pflanzen II
01.01.2011 - 31.12.2011

Univ.-Prof. Dr. Richard Soyer lllicit Drugs and Drug offences — New Challenges  [A28121100008
and Developments for European Criminal Law
Politics — IDDO Europe

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Marktmechanismen am Beispiel ELSA A28132900009
Leopold-Wildburger

Der Rektor:
Gutschelhofer

48. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht lhnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb  der
Sekretariatséffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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49. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin beri cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern
kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (igen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung

49.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.



57

Das Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht,
Politikwissenschaft und Verwaltungslehre sucht eine/n

Universitatsassistentin ohne Doktorat
(20 Wochenstunden; befristet bis 30.09.2014 ; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Selbstandige Forschung

- Mitwirkung an Forschungsprojekten

- Lehrveranstaltungen

- Studierendenbetreuung

- Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaf3nahmen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
- Sehr gute Kenntnisse im Offentlichen Recht

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Sehr gute EDV-Kenntnisse

Persdnliche Anforderungen:

- Soziale Kompetenz, im besonderen Teamfahigkeit

- Kommunikationsféahigkeit und gutes sprachliches Ausdrucksvermégen
- Organisationsfahigkeit

- Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 24. November 2010
Kennzahl: MB/12/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(20 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Selbstéandige Forschungs- und Lehrtatigkeit mit Schwerpunkt in der Wirtschafts-, Sozial- und
Unternehmensgeschichte; Unterstiitzung im Rahmen der Forschungs- und Lehrtatigkeit des Instituts;
Betreuung  von Studierenden; Mitwirkung bei Organisations-, Verwaltungs- und
EvaluierungsmalRnahmen sowie die aktive Mitarbeit an der Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Ausstellungen des Institutes.
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Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften;
sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte sowie
der Oral History; Erfahrungen in facheinschlagiger Forschungs-, Lehr- und Verwaltungstatigkeit;
Kompetenzen im Bereich der historischen Demographie, der historischen Betriebsanalyse und der
Genderforschung sind von Vorteil; Erfahrungen im Bereich der Archivarbeit und bei der Konzeption
und Durchfurhung von Projekten, vorzugsweise im Bereich des Ausstellungsmanagements sind
erwinscht; gute Kenntnisse in den folgenden Bereichen werden vorausgesetzt: MS-Office, statistische
Analyseverfahren sowie Englisch.

Persénliche Anforderungen:

Interesse sowohl an theoretischer als auch an empirischer Forschung; Erarbeitung einer Dissertation
auf dem Gebiet der Wirtschaftsgeschichte; Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit;
Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und am Umgang mit Studierenden.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. November 2010
Kennzahl: MB/6/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Zentrum fir Kulturwissenschaften sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 16.05.2011)

Aufgabenbereich:

Eigenstandige Forschung in den Forschungsbereichen "Erzéhlen" und "Inszenieren" des Zentrums fur
Kulturwissenschaften und Ubernahme von konzeptuellen und organisatorischen Aufgaben in diesen
Bereichen

Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen aus den genannten Forschungsbereichen
Internationale Publikationstatigkeit und Konferenzteilnahmen

Aufbau von Forschungskooperationen

Eigenstandige Lehre sowie Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geistes- und Kulturwissenschaften, vorzugsweise aus den
Bereichen der Sprach- und Literaturwissenschaft

Ausgezeichnete Kenntnisse von Theorien und Themenfeldern der Kulturwissenschaften,
insbesondere in den Bereichen der kulturwissenschaftlichen Erzahlforschung (Narratologie) und der
Performanztheorie, arbeitsthemenspezifische Publikationstatigkeit

Erfahrung in der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen
Mehrjéhrige Lehrerfahrung im Bereich der Geistes- und Kulturwissenschaften
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Auslandserfahrung
Hervorragende Englischkenntnisse

Persoénliche Anforderungen:
Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Fdhrungskompetenz, hohe persénliche Motivation zu
wissenschaftlicher Exzellenz

Ende der Bewerbungsfrist: 24. November 2010
Kennzahl: MB/82/99 ex 2009/10

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

49.2 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Persona I

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Team des Buros fir Internationale Beziehungen sucht

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter fir den Bere __ich der Projektabwicklung
(30 Stunden pro Woche; zu besetzen ab 1.1.2011; befristet bis 31.12.2011)

Aufgabenbereich:

Betreuung der Joint Degree Programme an der Universitat Graz

Betreuung von Joint Seminars fur outgoing Studierende

Unterstiitzende Projektberatung im Bereich von EU-Drittstaatenprogrammen

Fachliche Qualifikation:

Matura

ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift
umfassende EDV-Kenntnisse

Kenntnisse von universitdren Einrichtungen im In- und Ausland
Kenntnisse von EU-Drittstaatenprogrammen

Erfahrung im Bereich des Projektmanagements

Personliche Anforderungen:

Teamfahigkeit

hohe Belastbarkeit in Stresssituationen

interkulturelle Kompetenz

Zuverlassigkeit

Kompetenz in den Bereichen Zeit- sowie Organisationsmanagement

Ende der Bewerbungsfrist: 24.November 2010
Kennzahl: AB/6/99 ex 2010/11
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und rund 27.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Team des Biros fir Internationale Beziehungen sucht ab sofort

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter fir den Bere __ich der Projektabwicklung
(20 Stunden pro Woche; befristet bis 30.4.2011; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Betreuung und Abwicklung der Joint Degree Programme an der Universitat Graz
Koordination von Joint Seminars fiir Outgoing-Studierende

Fachliche Qualifikation:

abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung

ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

sehr gute MS-Office Kenntnisse

Kenntnisse von universitdren Einrichungen im In- und Ausland sowie Uber internationale
Universitatssysteme und Bildungsprogramme

Erfahrung mit Beratungstatigkeit sowie Umgang mit Behdrden

Erfahrung im Bereich des Projektmanagements

Persodnliche Anforderungen:

Teamfahigkeit

hohe Belastbarkeit in Stresssituationen

interkulturelle Kompetenz

Zuverlassigkeit

Kompetenz in den Bereichen Zeit- sowie Organisationsmanagement

Ende der Bewerbungsfrist: 24.November 2010
Kennzahl: AB/7/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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49.3 AuRReruniversitare Stellen

- Die EU JOB Information des Bundeskanzleramtes  macht auf die Ausschreibung der
Europaischen Agentur fir Grundrechte (FRA)  aufmerksam:

Gesucht wird:

Networking and Stakeholder Relations Officer (m/w) - CA-NEST-FGIV-2010

Insbesonders geforderte Qualifikationen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium und dreijahrige bzw. vierjahrige einschléagige Berufserfahrung
Sprachkenntnisse:

Grundliche Kenntnis einer und ausreichende Kenntnis einer weiteren EU-Amtssprache

Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung der Homepage des Bundeskanzleramtes unter
http://www.bundeskanzleramt.at/eujobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter
folgendem Link: http://fra.europa.eu/fraWebsite/about_fra/recruitment/recruitment _en.htm

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis
spéatestens 22. November 2010, 13.00 Uhr , zu Ubermitteln.

- International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities — November 2010
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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