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345.

Dekanlnnen fir die Funktionsperiode vom 1.10.2011 b  is zum 30.9.2013; Bestellung
Das Rektorat hat gem. § 7 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz fur die
Funktionsperiode vom 1.10.2011 bis zum 30.9.2013 folgende Personen zu Dekaninnen bestellt:

Katholisch-Theologische Fakultat:
O. Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel

Rechtswissenschaftliche Fakultét:
Univ.-Prof. Dr. Josef Marko

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat:
O. Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch

Geisteswissenschaftliche Fakultét:
O. Univ.-Prof. Dr.h.c. Dr. Helmut Konrad

Naturwissenschaftliche Fakultat:
Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim

Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fa kultat:
Univ.-Prof. Dr. Barbara Gasteiger-Klicpera

Die Dekanlnnen sind die jeweiligen Leiterlnnen der Organisationseinheit Fakultat gemaf § 20 Abs 5
Universitatsgesetz 2002 und besitzen die Vollmacht gemaR § 27 Abs 1 UG.

Der Rektor:
Gutschelhofer
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346.

Vizedekanlnnen fur die Funktionsperiode vom 1.10.20 11 bis zum 30.9.2013; Bestellung

Das Rektorat hat gem. § 7 des Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz fur die
Funktionsperiode vom 1.10.2011 bis zum 30.9.2013 folgende Personen zu Vizedekanlnnen bestellt:

Katholisch-Theologische Fakultat:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Weirer

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Katharina Scherke

Geisteswissenschaftliche Fakultét:
Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer

Naturwissenschaftliche Fakultét:
Univ.-Prof. Dr. Christoph Gattringer

Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fa kultat
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Strasser

Der Rektor:
Gutschelhofer

347.

Berufungskommission fiir das Berufungsverfahren ,Unt ernehmensrecht 1“; Umnominierung
(Kurie der Studierenden)

Aus der Berufungskommission ,Unternehmensrecht 1“ scheidet Herr Philipp Maunz aus.

An seine Stelle rickt das derzeitige Ersatzmitglied

Herr Philipp Angerer
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

348.

Curricula-Kommission fiir die Studienrichtungen an d er Rechtswissenschaftlichen Fakultat;
Umnominierung (Kurie der Studierenden)

In der Curricula-Kommission fir die Studienrichtungen an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
scheidet Herr Philipp Maunz als ordentliches Mitglied aus.

An seiner Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied
Herr Philipp Angerer
als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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349.

Bevollméachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollmachtigungsrichtlinie
durch den Rektor

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehérigen Kooperationsvertrage.

bevollmachtigter Projektleiter/
bevollmachtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer

Academic Partnership on
Legal and Human Rights
Education (APLHRE)
between Karl-Franzens-
University of Graz (KFUG-
IILIR/ETC), Ethiopian
Service College (ECSC-

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang IFLS) and Addis Ababa
Benedek University (AAU-IHR) A28121700012
Der Rektor:

Gutschelhofer

350.
Universitatslehrgang ,Medienlehrgang“ (ehem. Medien kundlicher Lehrgang); Erneuerung der
Bestellung und Beauftragung des wissenschaftlichen Leiters

In sinngemaler Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgénge wird die Bestellung
von

Herrn Univ.-Prof. Dr.phil. Stefan Karner

zum wissenschaftlichen Leiter des Universitatslehrganges ,Medienlehrgang” (ehem. Medienkundlicher
Lehrgang) erneuert.

Ihm obliegt die wissenschaftliche Leitung des Lehrganges sowie in diesem Bereich die Durchfiihrung
der studienrechtlichen Angelegenheiten, einschlielich der Anerkennung von Prifungen,
entsprechend den studienrechtlichen Bestimmungen des UG und des Satzungsteiles
Studienrechtliche Bestimmungen der KFU in erster Instanz.

Diesbezlgliche organisatorische und studienrechtliche Verwaltungsaufgaben sind von ihm
wahrzunehmen.

Der Vizerektor fur Studium und Lehre:
Polaschek

351.

Universitatslehrgang ,Medienlehrgang” (ehem. Medien kundlicher Lehrgang); Betrauung der

UNI for Life GmbH mit der kaufméannischen Abwicklung

In Entsprechung des § 5 des Satzungsteiles Universitatslehrgdnge wird die UNI for Life GmbH mit der
Wahrnehmung samtlicher nicht-wissenschaftlicher bzw. nicht-studienrechtlicher Angelegenheiten,
sowie der kaufmannischen Abwicklung des Universitatslehrganges ,Medienlehrgang” (ehem.
Medienkundlicher Lehrgang) betraut.

Der Vizerektor fur Studium und Lehre:
Polaschek
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352. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fUr Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsdffnungszeiten zur Verfligung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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353. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

353.1 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und 30.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut fir Produktion und Logistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Von erfolgreichen Kandidaten/-innen wird erwartet, dass Sie eigenstandig die Erlangung lhres
Doktorats innerhalb der 4 Jahre verfolgen. Die wissenschaftliche Tatigkeit einschliesslich der
Dissertation soll im Schwerpunktbereich Optimierung produktionswirtschaftlicher Fragestellungen
angesiedelt werden.

- Mitarbeit am Institut in allen Aspekten akademischer Téatigkeit wie Forschung, Lehre, Betreuung von
Studierenden und Administration.

Fachliche Qualifikation:

- Ausgezeichneter Universitatsabschluss (Diplom, Master oder Magister) in BWL, (Wirtschafts-
)Informatik oder Wirtschaftsingenieurwesen mit Spezialisierung in Operations Research.

- Sehr gute Erfahrung mit Programmiersprachen (z.B. in C) sowie Grundkenntnisse Uber
Softwarepakete zur Optimierung (z.B. CPLEX) und |Interesse am Einsatz von
Optimierungsmethoden in der (Produktions-)Logistik.

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

- Sehr gute Kommunikationsféahigkeit

- Belastbarkeit

- Kontaktfreudigkeit (auch auf internationaler Ebene)

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2011
Kennzahl: MB/163/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Informationen steht Univ.-Prof. Dr. Marc Reimann, marc.reimann@uni-graz.atgerne zur
Verfligung.

353.2 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und 30.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Biro fir Internationale Beziehungen sucht eine/n

Projektmitarbeiter/in fiir den Bereich von Short Ter m Programs (llla bzw. v2/1)
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.01.2013; zu besetzen ab 01.10.2011)
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Aufgabenbereich:

- Mitarbeit und Unterstiitzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Incoming- und Outgoing
Short Term Programs

- Betreuung und Beratung von Studierenden und Lehrenden

- Erstellung von Dokumentationen und Statistiken

- Datenbankeingabe

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium wiinschenswert

- ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- umfassende EDV-Kenntnisse

- Erfahrung in den Bereichen Projekt- und Veranstaltungsmanagement

- Erfahrung im Umgang mit universitaren Einrichtungen im In- und Ausland
- Gute Kenntnisse von Bosnisch/Kroatisch/Serbisch von Vortell

Personliche Anforderungen:

- Teamfahigkeit

- hohe Belastbarkeit in Stresssituationen
- interkulturelle Kompetenz

- sehr gute kommunikative Fahigkeiten

- Serviceorientierung

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2011
Kennzahl: AB/95/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und 30.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiir die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Buro fur Internationale Beziehungen sucht

eine/n Mitarbeiter/in fur den Bereich von Short Ter m Programs (llib bzw. v2/3)
(20 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
- Planung und Organisation von Incoming- und Outgoing Short Term Programs
- Koordination und Weiterentwicklung bestehender Programme sowie Konzeption neuer Angebote

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium wiinschenswert

- ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- umfassende EDV-Kenntnisse

- Erfahrung in den Bereichen Projekt- und Veranstaltungsmanagement

- Erfahrung im Umgang mit universitaren Einrichtungen im In- und Ausland
- Gute Kenntnisse weiterer Fremdsprachen von Vorteil
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Persdnliche Anforderungen:

- Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten innerhalb eines Teams

- hohe Belastbarkeit in Stresssituationen

- interkulturelle Kompetenz

- sehr gute kommunikative Fahigkeiten

- Zuverlassigkeit

- Kompetenz in den Bereichen Zeit- sowie Organisationsmanagement

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2011
Kennzahl: AB/96/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalressort sucht fur den Bereich der Administration der privatrechtlich Angestellten eine/n
erfahrene/n
Personalreferent/in (llla bzw. v2/2)
(25 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle;
zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personaladministration, Personalverrechnung sowie die
arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterinnen und Fuhrungskraften.

Fachliche Qualifikation:

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der
Personalverrechnung sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse. Idealerweise verfliigen Sie zudem Uber
Erfahrung mit SAP-HR und fundierte Kenntnisse im Bereich des Arbeits-, Sozialversicherungs- und
Lohnsteuerrechts.

Personliche Anforderungen:

Sie sind es gewohnt, sehr sorgfaltig und selbststandig zu arbeiten und tberzeugen uns weiters durch
Flexibilitdt, Belastbarkeit und Teamféhigkeit. Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und
verfugen Uber ein gutes mundliches wie schriftliches Ausdrucksvermdgen.

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und laufender Neuerungen im universitaren Bereich haben Sie die
Mdoglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld lhr Knowhow und lhre Erfahrungen
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2011
Kennzahl: AB/99/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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