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335. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Unt ernehmensrecht 1“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. MMag. Dr. Tomislav Boric 
 O. Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski 
 Univ.-Prof. Mag. Dr. Kerstin Ehrke-Rabel 
 Univ.-Prof. Dr. Brigitta Lurger  
 Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr 
 Prof. Dr. Barbara Grunewald  (Universität Köln) 
Ersatzmitglied: 
 O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Daphne Simotta 
 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Alfons Grünwald 
Ao. Univ.-Prof. Mag .Dr. Gerhard Schummer 

Ersatzmitglied: 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helga Jesser-Huß 
 
Studierende  
 Philipp Maunz 
 Vanessa Reichmann 
Ersatzmitglieder: 
 Philipp Angerer 
 Manuel P. Neubauer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 30. Juni 2011 wurde 
 
   Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Storr 
zum Vorsitzenden sowie 
 
   Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Kerstin Ehrke-Rabel 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 

 
Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Alfons Grünwald 

zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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336. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
336.1 ENIAC: 5. Ausschreibung des "Gemeinsamen Unte rnehmens" (Joint Undertaking-JU) 
Die 2. Ausschreibung 2011 im transnationalen Programm ENIAC (Themenfeld Nanoelektronik) wurde 
am 24.6.2011 eroeffnet. Diesmal handelt es sich um ein einstufiges Einreichverfahren.   
  > Mehr Infos: www.ffg.at/content/eniac 
  > Budget: ENIAC JU stellt EUR 27,4 Mio., ENIAC Member States EUR 60,725 Mio., Oesterreich 
EUR 5 Mio. 
  > Einreichfrist: 15. September 2011 
 
336.2 EU Projekt "Eco Innovera" - Call for Projects   
Das BMLFUW beteiligt sich am 1. Joint Call im Rahmen des EU-Projekts Eco-Innovera. Internationale 
Konsortien (mit oesterreichischen Partnern) sind aufgefordert Projektantraege einzureichen. Weitere 
Informationen zum Call erhalten Konsortien durch Kommunalkredit Public Consulting.  
  > Mehr Infos: www.eco-innovera.eu/jointcall1 
  > Einreichfrist: 30. September 2011 
 
336.3 Hammurabi-Preis 2012 
Praemiert werden Arbeiten (Seminararbeit, Bakkalaureatsarbeit, Diplomarbeit oder Dissertation), die 
betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche oder rechtliche Aspekte von Versicherungen, 
Versicherungsverkauf im Allgemeinen und Versicherungsvermittlung durch VersicherungsmaklerInnen 
und Beratungsleistungen durch VersicherungsmaklerInnen und BeraterInnen in 
Versicherungsangelegenheiten im Besonderen behandeln. 
  > Mehr Infos: http://bach.wu-wien.ac.at/bachapp/cgi-
bin/fides/fides.aspx/fides.aspx?grant=true;grantsearch=true;tid=164;lang=DE 
  > Dotierung: EUR 4.000 fuer 1-3 PreistraegerInnen 
  > Einreichfrist: 30. September 2011 
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336.4   9th Call EraSME: Foerderung transnationaler  FEI-Projekte 
Im Mittelpunkt dieser thematisch offenen Ausschreibung steht die Zusammenarbeit von KMU mit 
Forschungs- und Innovationseinrichtungen (universitaere und ausseruniversitaere Forschung, 
Intermediaere wie z.B. Technologiezentren), die in Kooperation anwendungsorientierte 
Innovationsprojekte bzw. Forschungs- und Entwicklungsprojekte durchfuehren moechten.  
  > Mehr Infos: www.cornet-
era.net/index.php?seite=introduction_9th_erasme_call&navigation=5204&kanal=html 
  > Einreichfrist: 30. September 2011  
 
336.5 FWF: START Ausschreibung 2012 
Das START-Programm dient der Foerderung von in Oesterreich taetigen promovierten 
NachwuchswissenschafterInnen.Ein START-Projekt bietet den ProjektleiterInnen neben der 
Finanzierung einer eigenen Forschungsgruppe auch die Moeglichkeit, das eigene Gehalt aus den 
Geldmitteln zu finanzieren und ist fuer ForscherInnen aller Laender, die ihre Forschungsarbeiten an 
einer oesterreichischen Forschungsstaette durchfuehren wollen, geoeffnet. Antraege sind 
ausschliesslich in Englisch an den FWF zu richten. Mit der Einreichung eines START-Antrags 
verpflichtet sich die/der AntragstellerIn, sofern eine formale Antragsberechtigung vorliegt, ein 
inhaltsgleiches Forschungsvorhaben auch im Rahmen der aktuell laufenden Ausschreibung des 
„ERC-Starting Independent Research Grants (ERC StG)“ zur Foerderung einzureichen. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=443 
  > Einreichfrist: 5. Oktober 2011 
 
336.6 ERC-Starting Grant 
Der European Research Coundil (ERC) hat am 20. Juli 2011 seine neue Ausschreibung fuer "ERC 
Starting Grants" veroeffentlicht. Die Starting Grants wenden sich an herausragende ForscherInnen, 
die eine unabhaengige Forschungsgruppe entweder aufbauen oder konsolidieren moechten. 
Antragsberechtigt sind ForscherInnen jeglicher Nationalitaet, wobei die Forschung in einem EU- 
Mitgliedsstaat oder in einem der assoziierten Laender (Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kroatien, 
Island, Israel, Faeroeer, Liechtenstein, Ehemalige Jugoslawische Republik Mazedonien, Norwegen, 
Republik Montenegro, Serbien, Schweiz, Tuerkei) angesiedelt sein muss. Die Ausschreibung sieht 
kein Alterslimit vor; AntragsstellerInnen muessen jedoch mindestens 2 und maximal 12 Jahre vor der 
Veroeffentlichung des Calls ihr Doktorat abgeschlossen haben. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=447 
  > Dotation: bis zu EUR 1,5 Mio. fuer 5 Jahre 
  > Einreichfrist: Physical Sciences & Engineering: 12.Oktober 2011; Life Sciences: 9.November 2011; 
Social Sciences & Humanities: 24. November 2011 
 
336.7 Liechtenstein Dialog Award 2012 (LID 2012) 
"Im Sog des internationalen Wettbewerbs und des Powerplays: Wettbewerbsfaehigkeit und Rolle 
Europas in einem neuen globalen Gleichgewicht",so lautet das Generalthema des LID 2012. Im 
Rahmen eines Issue Paper-Wettbewerbs koennen Beitraege zu diesem Thema eingereicht werden. 
Der beste Beitrag wird mit dem Liechtenstein Dialog Award 2012 praemiert. Teilnahmeberechtigt sind 
alle derzeit eingeschriebenen Studierenden (Bachelor, Master, Doktorat) an einer international 
anerkannten Hochschule. Altersobergrenze: 30 Jahre. 
  > Mehr Infos: www.uni.li/lid-award 
  > Dotation: Award: ChF 5.000, weitere Preis CHF 2.000 und ChF 1.000 
  > Einreichfrist: 15. Oktober 2011  
 
336.8 EUREKA - EURIPIDES Call 12  
EURIPIDES, der IKT-Cluster fuer Interconnection, Packaging und Integration of Smart Systems, hat 
seinen 12. Call geoeffnet. InteressentInnen koennen noch ein Full Project Proposal (FPP) abgeben. 
  > Mehr Infos: www.euripides-eureka.eu 
  > Einreichfrist: 21. Oktober 2011 
 
336.9 Hochschulpreis Nachwachsende Rohstoffe 2011 
Die Stiftung Nachwachsende Rohstoffe hat in Zusammenarbeit mit der Raiffeisenbank Straubing eG 
den Hochschulpreis Nachwachsende Rohstoffe ins Leben gerufen. Studierende koennen ihre 
abgeschlossene Diplom-, Magister-, Masterarbeit sowie Dissertation zum Thema nachwachsende 
Rohstoffe einreichen. 
  > Mehr Infos: www.StiftungNachwachsendeRohstoffe.de 
  > Dotation: EUR 2.500 
  > Einreichfrist: 1. November 2011 
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336.10 Innovationspreis 2012  
Der Innovationspreis der Vodafone-Stiftung zeichnet exzellente WissenschaftlerInnen aus, deren 
herausragende Arbeiten  die Entwicklung der Mobil- und Festnetzkommunikation zum Thema haben. 
Es werden auch zwei Foerderpreise mit den Schwerpunkten Natur/-Ingenieurwissenschaft oder Markt-
/Kundenorientierung vergeben. Vorschlagsberechtigt sind VertreterInnen von Hochschulen, 
ausseruniversitaeren Forschungseinrichtungen sowie der Industrie. 
  > Mehr Infos: www.vodafone-stiftung-fuer-forschung.de oder www.stifterverband.org 
  > Dotation: Innovationspreis EUR 25.000, 2 Foerderpreise je EUR 5.000 
  > Einreichfrist: 4. November 2011 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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337. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
337.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Die siebente fakultät sucht für das Zentrum für Inter-Amerikanische Studien eine/einen 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereiche: 
- Mitarbeit in Forschung und Verwaltung 
- Beteiligung an laufenden Projekten 
- Einwerbung neuer Projektmittel 
- Betreuung von Studierenden 
- Verfassen einer Dissertation im Bereich der Americas 

 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes einschlägiges Diplom- oder Magisterstudium 
- Erfahrung in der Drittmitteleinwerbung und im Projektmanagement erwünscht 
- Ausgezeichnete Kenntnisse des Deutschen und Englischen in Wort und Schrift (C1) 
- Gute Kenntnisse einer weiteren Sprache der Americas (B2) erwünscht (Spanisch, Französisch,  
  Portugiesisch) 
- Weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 
- Sehr gute EDV Kenntnisse (gesamtes MS Office) 
- Auslandserfahrung von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen: 
- Eigeninitiative und Engagement  
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Interkulturelle Kompetenz 
- Flexibilität, sehr hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, selbständige Arbeitsweise 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2011 
Kennzahl: MB/147/99 ex 2010/11 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Die siebente Fakultät sucht eine/einen 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(40 Stunden/Woche; Ersatzkraft - befristet bis 15.07.2012 ; zu besetzen ab 15.09.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit an den Projekten innerhalb des Zentrums für Inter-Amerikanische Studien (C.IAS) der 
siebten Fakultät 
- Durchführung eigenständiger Forschung und Lehre in Absprache mit der Zentrumsleitung 
- Planung, Koordination und Organisation der Agenden des Zentrums 
- Budgetverwaltung und Akquise von Drittmitteln 
- Projektkoordination und -abwicklung 
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Fachliche Qualifikation: 
- Einschlägiges abgeschlossenes Universitätsstudium 
- Forschungs- und Lehrerfahrung im Bereich der Forschungsfelder des C.IAS erwünscht 
- Auslandserfahrung 
- Erfahrung im Projektmanagement, insbesondere Finanzabwicklung  
erwünscht 
- ausgezeichnete Kenntnisse des Deutschen und Englischen (C2) 
- gute Kenntnisse des Spanischen in Wort und Schrift (B1) 
 
Erwünscht: 
- Kenntnisse der universitären Strukturen 
- Erfahrung mit internationalen Bildungskooperationen 
- Erfahrung mit erfolgreicher Einwerbung von Stipendien bzw. Drittmitteln 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein 
- sehr gute Organisationsfähigkeit 
- hohes Ausmaß an Engagement und Eigeninitiative 
- Flexibilität 
- Teamorientierung 
- interkulturelle Kompetenz 
- selbständige und genaue Arbeitsweise 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2011  
Kennzahl: MB/154/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Institut für Dogmatik sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Abhaltung eigener Lehrveranstaltungen 
- Selbständige Forschung  
- Erstellung einer Dissertation im Fachbereich Dogmatik 
- Mitwirkung an den Forschungsaufgaben des Fachbereiches 
- Betreuung von Studierenden 
- Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Magisterium der Fachtheologie oder vergleichbarer Abschluss, der zum Dissertationsstudium    
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  berechtigt 
- EDV Anwendungskenntnisse, Kenntnis der gängigen Textverarbeitungsprogramme 
- Fremdsprachenkenntnisse (vor allem Englisch, aber auch andere lebende Fremdsprachen  
  wünschenswert) 
- Organisationskenntnisse und Erfahrungen mit dem Lehrbetrieb wünschenswert 
- Kirchliche Praxis erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten im Fachbereich Dogmatik 
- Kommunikative Kompetenz 
- Eigenständiges Arbeiten 
- Teamfähigkeit 
- Einsatzfreude 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2011 
Kennzahl: MB/122/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 

 
SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 

 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Unternehmensrechnung und Steuerlehre sucht eine/n 
      

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 03.10.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Selbständige Forschung 
- Mitwirkung bei Forschungs- und Lehraufgaben am Institut für Unternehmensrechnung und  
  Steuerlehre 
- Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
- Studierendenbetreuung 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre oder  
  Wirtschaftspädagogik 
- sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, insbesondere der  
  internationalen Besteuerung, der Steuerplanung und Steuerwirkungslehre 
- Kenntnisse der internen und externen Unternehmensrechnung sowie der Investitions- und  
  Finanzierungstheorie 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftlichen  
  Steuerlehre 
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Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2011  
Kennzahl: MB/157/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften sucht eine/n 
 

(Senior) Scientist (B1)  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre – mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; 

voraussichtlich zu besetzen ab 03. Oktober 2011) 
 
Aufgabenbereich: 
- Mitwirkung an Forschungsprojekten sowie Durchführung eigenständiger Forschung auf dem Gebiet  
  der molekularen und biochemischen Herz-Kreislaufpharmakologie mit Schwerpunkt NO/cGMP 
- Einwerbung und Administration von Drittmittelprojekten 
- Forschungs- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Arbeitsgruppe Pharmacology of the  
  Cardiovascuar System 
- Mitwirkung in der Lehre des Bereiches Pharmakologie und Toxikologie 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (Pharmazie oder Biochemie) oder eine  
  dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung 
- Mindestens 5 Jahre Erfahrung als Post doc in einem biomedizinisch ausgerichteten  
  Forschungslabor wünschenswert 
- Angemessene Anzahl an Publikationen in einschlägigen internationalen Fachzeitschriften 
- Eigenverantwortlich kompetitiv eingeworbene Drittmittel (FWF, EU) 
- Umfassende theoretische und praktische Kenntnisse in Enzymkinetik, biophysikalischen Methoden  
  zur Charakterisierung von Enzymen und der biologischen Chemie freier Radikale sowie in  
  molekuarpharmakologischen und biochemischen Methoden 
- Umfassende Erfahrung mit einschlägiger Software auf PC- und Mac-Plattformen 
- Ausreichende Erfahrung mit Software zur Erstellung von mathematischen Modellen 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 31. August 2011  
Kennzahl: MB/144/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
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Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
 
Das Institut für Chemie, Bereich Analytische Chemie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(30 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft bis längstens 11.09.2017; voraussichtlich zu besetzen ab 

12.09.2011) 
 
Aufgabenbereich: 
- Mitwirkung in Lehre und Forschung im Bereich Analytische Chemie 
- Mitarbeit bei der Entwicklung und Anwendung analytischer Methoden zur Bearbeitung aktueller 
  Aufgabenstellungen aus den Themengebieten Umwelt, Lebensmittel und Medizin 
- Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
- Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Chemie oder eine dem Diplom-/Masterstudium für  
  Chemie gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung 
- Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache  
- Idealerweise Lehrerfahrung auf dem Gebiet der Analytischen Chemie (z.B. Studienassistenz) 
- Erfahrung mit einer oder mehreren der folgend genannten analytischen Methoden von Vorteil: 
  ICPMS und HPLC gekoppelt mit ICPMS bzw. Electrospray-MS 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Flexibilität 
- Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und am Umgang mit Studierenden 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2011  
Kennzahl: MB/148/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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337.2 Stellenausschreibung für Allgemeines Personal  
 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
 
Das Zentrum für Gesellschaft, Wissen und Kommunikation sucht eine/n 

 
KoordinatorIn für Wissenschaftskommunikation und wi ssenschaftliches Arbeiten im Bereich 

angewandter Betriebswirtschaftslehre am Standort Gr az (IVa bzw. v1/1)  
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf ein Jahr, mit Option auf Dauerstelle; voraussichtlich zu 

besetzen ab 1.1.2012) 
 
Aufgabenbereich: 
- Durchführung anwendungsorientierter Projekte in den Bereichen Unternehmensführung,  
  Finanzierung, Rechnungswesen, Controlling sowie in standort- und unternehmensbezogenen Fragen 
- Aufbau von Kooperationen mit Unternehmen und wirtschaftsnahen Einrichtungen  
- Wissenstransfer unter Einbezug des regionalen Umfelds am Standort Steiermark und der dort  
  vertretenen Branchen (z.B. automotiver Sektor, Anlagenbau, stahlverarbeitende Industrie, Life  
  Sciences/Health Care) 
- Schnittstelle von Wissenschaft, Wirtschaft und Öffentlichkeit im Bereich angewandter  
  Betriebswirtschaftslehre 
- Transfer konzeptioneller, instrumenteller und rechtlicher Grundlagen in eine praxisrelevante  
  Ausgestaltung  
- Vernetzung und Koordination zur Stärkung der Fachbereiche und des Standorts  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Universitätsstudium mit Doktorat  
- Fundierte wirtschaftliche Ausbildung  
- Facheinschlägige außeruniversitäre Praxis 
- Institutionelle Kenntnis der regionalen Wirtschafts- und Branchenstruktur  
- Kenntnisse und langjährige Erfahrung in einem der Branchenschwerpunkte 
- Fundierte praktische Erfahrung im Projektmanagement 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Belastbarkeit in Stresssituationen   
- Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  
- Analytisches und strategisches Denkvermögen  
- Unternehmerisches Denken und Handeln  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 24. August 2011  
Kennzahl: AB/92/99 ex 2010/11 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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337.3 Außeruniversitäre Stellen  
 
An der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Philosophische Fakultät III -
Erziehungswissenschaften, Institut für Katholische Theologie und ihre Didaktik, ist zum 1. Oktober 
2011 die auf zwei Jahre befristete Stelle einer/eines  

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters  
zu besetzen. (Eine Verlängerung ist möglich.)  
Teilzeitbeschäftigung: 50%  
Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L, einschließlich landesspezifischer Tarifverträge.  
Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung ist die hier dargestellte Eingruppierung vorläufig  
und begründet keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand (auf § 17 Abs. 3 und 4 TVÜ-L wird 
hingewiesen).  
Voraussetzungen:  
• Studienabschluss (Diplom/Staatsprüfung) im Fach Katholische Theologie  
• Sehr gute Leistungen im Teilgebiet Fundamentaltheologie, gute Leistungen im Bereich der 

Systematischen Theologie  
• Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung im Bereich der Systematischen Theologie 

(Promotion)  
• Bereitschaft zur Mitarbeit im Bereich akademischer Selbstverwaltung  
Arbeitsaufgaben:  
• Mitwirkung bei der Lehre im Bereich der Systematischen Theologie  
• Arbeit an der fachlichen Weiterqualifikation (Promotion)  
• Unterstützung des Lehrstuhls Systematische Theologie/Dogmatik in Forschung und Lehre  
• Organisation und Begleitung von wissenschaftlichen Projekten  
• Beteiligung an administrativen Tätigkeiten  
• Betreuung von Studierenden  
 
Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei gleicher Eignung der Vorzug gegeben.  
Frauen werden nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  
Nähere Auskünfte erhalten Sie von Frau Prof. Dr. Regina Radlbeck-Ossmann, Lehrstuhl für 
Systematische Theologie/Dogmatik, Tel.: 0345 55-24153, E-Mail: regina.radlbeck-
ossmann@kaththeol.uni-halle.de  
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Reg.-Nr. G-6609/11 mit den üblichen Unterlagen  
bis zum 4. August 2011 an die Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Philosophische Fakultät III 
– Erziehungswissenschaften, Institut für Katholische Theologie und ihre Didaktik,  
Frau Prof. Dr. Regina Radlbeck-Ossmann, 06099 Halle (Saale).  
Die Ausschreibung erfolgt unter Vorbehalt eventueller haushaltsrechtlicher Restriktionen.  
Bewerbungskosten werden von der Martin-Luther-Universität nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen 
werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. 
Prof. Dr. Regina Radlbeck-Ossmann, Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 

 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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