MITTEILUNGSBLATT

DER
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Studienjahr 2010/11 Ausgegeben am 20. 7. 2011 42. Stuck
323. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren MMag. DDr. Christian Bachhiesl; Mitglieder

324. Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfahren Ass.-Prof. Dr. Burkhard Péttler; Mitglieder

325. Institut fir Geographie- und Raumforschung; Leiter sowie Stellvertreter

326. Mitteilungen

327. Ausschreibung von Stellen

323.

Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren MMag.

Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
O. Univ. Prof. Dr. Dr.h.c. Helmut Konrad
Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer
O. Univ. Prof. Dr. Johannes Pichler
Em. Univ. Prof. Dr. Dr.h.c. Gernot Kocher
Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer
Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel
Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein
O. Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Renate Pieper

Mittelbau
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alois Kernbauer
Ass.-Prof. DDr. Werner Suppanz
Ersatzmitglied:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Kathe Sonnleitner

Studierende
Lukas Lerchner
Peter Rindler
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 30. Juni 2011 wurde

DDr. Christian Bachhiesl;

Herr Em. Univ. Prof. Dr. Dr.h.c. Gernot Kocher

zum Vorsitzenden sowie

Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer
zum stellvertretenden Vorsitzenden und
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Herr Ass.-Prof. DDr. Werner Suppanz
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

324.
Habilitationskommission fiir das Habilitationsverfah ren Ass.-Prof. Dr. Burkhard Péttler;
Mitglieder

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofesso ren
Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz
O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
O. Univ. Prof. Dr. Dr.h.c. Helmut Konrad
O. Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Renate Pieper
Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven
Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Michael Walter
Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer

Mittelbau

Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Eberhart

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer
Ersatzmitglied:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Katschnig-Fasch

Studierende
Elisabeth Luggauer
Kurt Pdschl
Ersatzmitglied:
N.N.

In der konstituierenden Sitzung am 4. Juli 2011 wurde

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser
zum Vorsitzenden sowie

Frau Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven
zur stellvertretenden Vorsitzenden und

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Helmut Eberhart

zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

325.

Institut fir Geographie- und Raumforschung; Leiter sowie Stellvertreter

Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultét gibt bekannt, dass
Herr O. Univ.-Prof. Dr. Friedrich M. Zimmermann

ab 1.10.2011 zum Leiter sowie
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Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Lieb

zum Stellvertreter des Leiters des Instituts flir Geographie- und Raumforschung bestellt wurden.

Der Dekan:
Lenz

326. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auferdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
gefdrderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles":

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderlnnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.

326.1 EUREKA: Ausschreibung zu bilateralen F&E-Proj  ekten Osterreich - Frankreich gedffnet
EUREKA Osterreich und EUREKA Frankreich laden zur Einreichung von Projekten zwischen
Osterreichischen und franzdsischen Partnern ein. Schicken Sie lhre Projektskizze (Project Outline) an
das EUREKA-BUro der FFG.

> Mehr Infos: www.ffg.at/eureka

> Einreichfrist: 20. Juli 2011

326.2 Gabriele Possanner-Preis
Das Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung schreibt zwei Gabriele Possanner-
Forderungspreise fur wissenschaftliche Leistungen aus, die sich mit dem Thema
“Geschlechterdemokratie in Osterreich” auseinandersetzen. Mit diesen Férderungspreisen werden
wissenschaftliche Einzelleistungen (Dissertationen, Diplomarbeiten oder Forschungsarbeiten —
ausgenommen Habilitationen) ausgezeichnet, die die Verwirklichung der Geschlechterdemokratie in
Osterreich positiv beeinflussen.

> Mehr Infos: www.bmwf.gv.at/possanner

> Dotation: EUR 3.000
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> Einreichfrist: 29. Juli 2011

326.3 ebiz egovernment award
Der Wirtschaftspreis "ebiz egovernment award" zeichnet Projekte mit IT-Bezug und gré3tem
Kundennutzen aus. Der "ebiz egovernment award" richtet sich an IT-Spezialisten und ihre Kunden -
jene Unternehmen, die mit Hilfe von IT-Losungen ihr "Business" effizient und gewinnbringend férdern.
Die beiden Sonderpreise "Green Award" und "T-Systems Innovation Award" zeichnen Projekte und
Losungen fur nachhaltiges Wirtschaften, Energieeffizienz und Innovation aus.

> Mehr Infos: http://award.report.at/index.php/component/content/article/101-award/33648-
einreichung-2011

> Einreichfrist: 31. Juli 2011

326.4 WISP11 - Wissenschaftlerinnen schreiben Press  eaussendungen
Teilnahmeberechtigt sind alle Nachwuchsforscherinnen aus den Lebenswissenschaften, die ihre
Ergebnisse zwischen Oktober 2010 und September 2011 veroffentlich(t)en.

> Mehr Infos: www.dialog-gentechnik.at/wispl1 die ausschreibung.php

> Einreichfrist: 7. September 2011

326.5 FWF: Ausschreibung fir bilaterale Projekte (J  oint Projects) und Seminare (Joint
Seminars) Osterreich - Japan
Der FWF bietet auch dieses Jahr gemeinsam mit seiner japanischen Partnerorganisation JSPS
(Japan Society for the Promotion of Science) eine neue Ausschreibung fir bilaterale Projekte und
Seminare an.

> Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N _[D=442

> Einreichfrist: 12. September 2011

326.6 Staatspreis Mobilitat — Fokus 2011: E-Mobilit &t
Das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie sucht innovative Konzepte,
spannende Projekte und neue Losungsanséatze zum Thema E-Mobilitat. Eine unabhangige Jury wahlt
aus den Einreichungen die Sieger des Staatspreises Mobilitdt — Fokus 2011: E-Mobilitat.
Angesprochen sind vor allem Akteurlnnen aus der Forschung, Industrie und Wirtschaft sowie
Infrastrukturbetreiberinnen und Mobilitdtsdienstleisterinnen.

> Mehr Infos: www.ffg.at/staatspreis-mobilitat

> Einreichfrist: 23. September 2011, 12 Uhr (per E-Call)

326.7 Umweltschutzpreis 2011 des Landes Steiermark
Das Thema des Jahres 2011 lautet: "Umweltfreundliche Mobilitat". Wenn Sie durch Ihr Projekt einen
konkreten Beitrag zum Thema "umweltfreundliche Mobilitat" leisten, sind Sie herzlichst eingeladen,
beim Umweltschutzpreis des Landes Steiermark fiir das Jahr 2011 einzureichen.

> Mehr Infos: www.umwelt.steiermark.at/cms/ziel/17881459/DE/

> Dotation: 1. Preis: EUR 3.500, 2. Preis: EUR 2.000, 3. Preis: EUR 850

> Einreichfrist: verlangert auf 30. September 2011

326.8 i2b-Businessplan-Wettbhewerb
Gesucht werden die besten Businessplane fir innovative Produkt- und Dienstleistungsideen aus allen
Branchen der Wirtschaft. Im Zentrum der bundesweiten i2b-Aktivitdten steht das Online-Angebot fur
kostenlose Expertinnen-Feedbacks zu jedem eingereichten Businessplan.

> Mehr Infos: www.i2b.at

> Dotation: insgesamt Preise von EUR 130.000

> Einreichfrist: 3. Oktober 2011

326.9 7. RP Umwelt: Vorlaufiges Arbeitsprogramm  fur Projekteinreichungen verdéffentlicht
Am 20. Juli startet die neue Ausschreibungsrunde des 7.EU-Forschungsrahmenprogramms. Auch im
Themenbereich "Umwelt (einschliellich Klimawandel)" werden heuer wieder EUR 265 Mio. fir
innovative Forschungsprojekte zu vergeben sein. Da die Einreichfrist mit 20. Oktober relativ frih
geplant ist, hat sich die Kommission entschlossen, das vorlaufige Arbeitsprogramm
vorzuveroffentlichen. Seit 17. Juni ist das entsprechende "Orientation Paper" mit den geplanten
Ausschreibungsschwerpunkten online verfiigbar.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/upload/medialibrary/2012 Orientation Paper.pdf

> Budget: insgesamt EUR 265 Mio.

> Einreichfrist: 20. Oktober 2011
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326.10 Haus der Natur-Preis
Der "Haus der Natur-Preis" wird fiir die naturwissenschaftliche Erforschung des Bundeslandes
Salzburg vergeben. Fir die Forderpreise werden vom Haus der Natur insgesamt EUR 3.000 zur
Verfligung gestellt.

> Mehr Infos: www.hausdernatur.at

> Dotation: insgesamt EUR 3.000

> Einreichfrist: 31. Oktober 2011

326.11 Vor-Veroffentlichung 6. Call Lebensmittel, L andwirtschaft und Fischerei, und
Biotechnologie 7. RP
Die EK(Europaische Kommission) plant dieses Jahr eine sehr friihe Deadline fur den Call
"Lebensmittel, Landwirtschaft und Fischerei, und Biotechnologie" (KBBE) - mit Projektvorbereitungen
sollte daher auf jeden Fall vor der Sommerpause begonnen werden. Sie finden alle Informationen
sowie eine Uberblicks-Liste mit allen ausgeschriebenen Topics auf den angegebenen Homepages.

> Mehr Infos: http://rp7.ffg.at/fafb _ausschreibungen

bzw. http://cordis.europa.eu/fp7/kbbe/home_en.html
> Einreichfrist: 15. November 2011

326.12 AKNO- Wissenschaftspreis 2011/12
Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Niederdsterreich vergibt im Jahr 2012 zum siebenten Mal
den AKNO-Wissenschaftspreis. Vorrangige Ziele sind die Forderung der Auseinandersetzung mit
arbeithnehmerlnnen-relevanten Themen sowie die Unterstiitzung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Eingereicht werden kénnen Abschlussarbeiten von Bachelor-, oder Masterstudien,
Diplom- oder Doktoratsstudien sowie andere gleichwertige wissenschaftliche Arbeiten. MaRgeblich ist
zusatzlich ein NO-Bezug.

> Mehr Infos: http://noe.arbeiterkammer.at/online/wissenschaftspreis-2012-61973.html

> Dotation: 3 Innovationspreise EUR 1.500, weitere Foérderpreise EUR 350.

> Einreichfrist: 28. Februar 2012

326.13 Klaus Tschira Preis fur versténdliche Wissen  schaft 2012
Die Klaus Tschira Stiftung sucht auch in diesem Jahr wieder junge Wissenschafterinnen, die
anschaulich und vor allem allgemein verstandlich tber Ihre Forschung und Ergebnisse schreiben. Der
Klaus Tschira Preis KlarText! fur verstandliche Wissenschaft wird in den Bereichen: Biologie, Chemie,
Informatik, Mathematik, Neurowissenschaften und Physik sowie angrenzenden Féachern vergeben.

> Mehr Infos: www.klaus-tschira-preis.info

> Einreichfrist: 29. Februar 2012

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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327. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

327.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE

Das Centrum fir Judische Studien der Karl-Franzens-Universitat Graz schreibt die

Kurt-David-Brihl-Gastprofessur fir Judische Studien
fir das Sommersemester 2012 (Anfang Marz 2012 bis Anfang Juli 2012) aus.
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Ziel der seit dem Studienjahr 2001/02 alle zwei Sem ester ausgeschriebenen Kurt-David-Brihl-
Gastprofessur fur Judische Studien ist die Vermittl ung der Grundlagen judischer Kultur und
Geschichte wie auch die Behandlung von ausgewahlten Themen in
Speziallehrveranstaltungen.

Die Lehrveranstaltungen der  Kurt-David-Brihl-Gastprofessur sind Bestandteil des Joint-
Degree Masterstudiums ,, Jidische Studien — Geschichte judischer Kulturen “ und kdnnen
zudem in eine Reihe von Studien an der Karl-Franzen  s-Universitat Graz integriert werden.

Durch die Gastprofessur soll das Lehrangebot im Ber eich der judischen Studien an der Karl-
Franzens-Universitéat Graz erweitert und einzelne Th  emenbereiche fokussiert werden. Die
Gastprofessur umfasst jeweils 6 Semesterwochenstund en Lehre aus dem Bereich der
Judischen Studien, davon sind 2 Semesterwochenstund en in Form einer Spezialvorlesung
abzuhalten.

Die Kurt-David-Briihl Gastprofessur fir Judische Studien ist kulturwissenschaftlich ausgerichtet und
steht daher ausdriicklich Bewerberinnen verschiedener wissenschaftlicher Disziplinen offen.

Fur das Sommersemester 2012 richtet sich die Ausschreibung an Wissenschafterinnen mit einem
Lehr- und Forschungsschwerpunkt im Bereich der judischen Kultur und Geschichte in Zentraleuropa
seit dem ausgehenden 18. Jahrhundert.

Die durchgehende Anwesenheit wahrend des Studiensemesters wird gewinscht.

Anstellungserfordernisse  sind:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inléandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

2. hervorragende einschlagige wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre

3. die padagogische und didaktische Eignung

4. facheinschlagige Auslandserfahrung

5. Den Bewerbungsunterlagen ist ein Konzept der projektierten Lehrveranstaltungen beizulegen.

Bewerbungsvoraussetzungen:
Publikationen und Lehrerfahrung aus dem Bereich ,Jidische Studien “.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. September 2011
Kennzahl:GP/3/99 ex 2010/11

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils unter ihren Gastprofessorinnen an und
ladt daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der
Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3, 8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fir Auskiinfte steht Ihnen das Centrum fur Jiudische Studien der Karl-Franzens-Universitat Graz,
(Attemsgasse 8, A-8010 Graz; cjs.graz@uni-graz.at) gerne zur Verfligung.

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut far Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft der
Geisteswissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fur Translationswissenschaft
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.03.2012)

Leistungen und Schwerpunkte in Forschung, Lehre und Verwaltung:

Erfolgreiche Bewerberinnen/Bewerber vertreten das Fach Translationswissenschaft. Sie betreiben
Forschung auf internationalem Niveau und greifen Forschungsfragen im interdisziplinaren Rahmen
auf. In der Lehre (bernehmen Sie Lehrveranstaltungen in den Diplom-, Bachelor- und
Masterstudiengangen des Instituts sowie im  Doktoratsstudium der Philosophie der
Geisteswissenschaftlichen Fakultdt nach MaRRgabe der jeweils glltigen Studienplane, wobei Sie das
Fach breit vertreten und Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten sowie Dissertationen betreuen.
Darliber hinaus beteiligen Sie sich verantwortlich an den administrativen Aufgaben des Instituts sowie
der Geisteswissenschaftlichen Fakultat.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausléandische
Hochschulbildung

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende Fach
Facheinschlagige international anerkannte Publikationen

Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

Qualifikation zur Fihrungskraft

Facheinschlagig relevante internationale Erfahrung

SRS ARN

Bewerberinnen/Bewerber verfliigen Uber eine facheinschlagige Promotion sowie Habilitation oder eine
der Habilitation gleichwertige Qualifikation. Die Forschungsleistung soll im Bereich der Schwerpunkte
des Instituts liegen. Die/Der zukilnftige Stelleninhaberin/Stelleninhaber soll die Schwerpunkte
vorantreiben, integrieren und erweitern. Die Bereitschaft zu institutsibergreifender Vernetzung wird
erwartet. Die Bewerberinnen/Bewerber beherrschen mindestens zwei der am Institut in den
Studienplanen vorgesehenen Sprachen. Erwartet werden aufRerdem Fihrungsqualitaten, ein
kooperativer Fiihrungsstil und kommunikative Kompetenzen. Dartber hinaus sind Erfahrungen in der
Einwerbung von Drittmitteln und der Leitung von Forschungsprojekten erwiinscht. Die Fahigkeit und
Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer Sprache sind
erforderlich. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2011
Kennzahl: PR/17/99 ex 2010/11

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Berilicksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen  — informieren Sie sich http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz
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327.2 Stellenausschreibungen fur Wissenschaftliches Personal

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und 30.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

treffpunkt sprachen - Zentrum fiir Sprache, Plurilingualismus und Fachdidaktik sucht eine/n
(Senior) Lecturer fir den Forschungsbereich Fachdid aktik (B1)

(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
Zu besetzen ab 01.10.2011)

Aufgabenbereich:

- Durchfiihrung eigenstandiger Lehre (ltalienisch) und Forschung (Sprachendidaktik)

- Leitung von Sprachprojekten innerhalb des FBs Fachdidaktik

- Entwicklung und Durchfuhrung von Aus- und Weiterbildungsmodulen fir (angehende)
Sprachlehrende in der Erwachsenenbildung

- Einzel- und Gruppencoaching fur Sprachlehrende in der Erwachsenenbildung

- Planung und Organisation von Kongressen, Tagungen, Workshops etc. des FBs Fachdidaktik
- Evaluation von Lehre, Forschung, Fortbildung und Veranstaltungen des FBs Fachdidaktik
- Planung und Erstellung von Projektantragen

- Einwerbung von Projektmitteln

- Koordination von internationalen, nationalen und lokalen Kooperationen

Fachliche Qualifikation:

- Doktorat, bevorzugt mit methodisch-didaktischer Qualifikation

- Langjahrige Erfahrung in der Sprachvermittiung

- Erfahrung in der Sprachlehr- und lernforschung

- Ausgezeichnete Kenntnisse des Italienischen in Wort und Schrift (C2)
- Sehr gute Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift (C1)

- Erfahrung im Projektmanagement

- Sehr gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Kommunikationsstarke Personlichkeit mit ausgepragtem Verantwortungsbewusstsein
- hohes Ausmal an Engagement und Eigeninitiative

- selbststéandige und genaue Arbeitsweise

- Teamfahigkeit

- Interkulturelle Kompetenz

- hohes Mal3 an Flexibilitat

- Belastbarkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2011
Kennzahl: MB/151/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per E-Mail an: bewerbung@uni-graz.at
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SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Wirtschaftspadagogik sucht eine/n
Universitatsassistent/in mit Doktorat (B1)

(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre - mit méglicher Qualifizierungsvereinbarung;
Zu besetzen ab 01.10.2011)

Aufgabenbereich:

- Eigenstandige und kooperative Forschung in den Bereichen Betriebspadagogik und
Wirtschaftspddagogik (z.B. Qualitatssicherung, Kompetenzforschung)

- Eigenstandige Lehre im Bereich Betriebspddagogik und Wirtschaftsinformatik

- Organisatorische Téatigkeiten (z.B. Curricula- und Lehrplanung)

- Mitarbeit an laufenden Foschungsprojekten

- Habilitation

Fachliche Qualifikation:

- Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften Schwerpunkt Wirtschaftspadagogik

- Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation (Publikationen in entsprechenden Fachzeitschriften)
- Erfahrung in der eigenstandigen Abwicklung von Drittmittelprojekten

- Erfahrung in nationalen und internationalen Forschungsprojekten

- Erfahrung in der nationalen- und internationalen Wirtschaftspadagogischen-Community
(Konferenzteilnahmen, Vortrage etc.)

- Erfahrung in der universitaren Selbstverwaltung

- Hervorragende fachdidaktische Qualifikation

Persénliche Anforderungen:

- Eigeninitiative

- Selbststandige Arbeitsweise
- Teamfahigkeit

- Innovationspotential

- Bereitschaft zur Habilitation

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2011
Kennzahl: MB/145/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und 30.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.
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Das Institut flr Soziologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2012; zu besetzen ab 01.09.2011)

Aufgabenbereich:

- Forschung

- Lehre und Verwaltung am Institut fur Soziologie, insbesondere im Forschungsschwerpunkt
International vergleichende Gesellschaftsanalyse

Fachliche Qualifikation:

- abgeschlossenes Diplomstudium oder vergleichbaren Studienabschluf? in Soziologie
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

- Kenntnisse in quantitativer Sozialforschung und Datenanalyse

- SPSS-Kenntnisse

- Kenntnisse Multivariater Analyse (Mehrebenenanalyse)

- gute Englischkenntnisse

- Erfahrungen in international vergleichender quantitativer Sozialforschung

Persoénliche Anforderungen:

- Eigeninitiative

- Teamfahigkeit

- Zuverlassigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

- Belastbarkeit

- Interesse an einer Dissertation mit internationaler vergleichender Fragestellung

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2011
Kennzahl: MB/146/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Molekulare Biowissenschaften, Bereich Mikrobiologie, sucht eine/n

Universitatsassistent/in mit Doktorat (B1)
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.8.2017; voraussichtlich zu besetzen ab 1.9.2011)

Aufgabenbereich:

- Mitwirkung im Forschungsbereich Zelltod und zellulares Altern im Institut fir Molekulare
Biowissenschaften bei Forschungs- und Lehraufgaben

- Mitarbeit an Organisations und Verwaltungsaufgaben

- Betreuung von Studierenden

- selbstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen
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Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Mikrobiologie, Molekularbiologie oder
Biochemie

- Dissertation im Fach

- Lehrerfahrung erwiinscht

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache

- Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstatigkeit in internationalen Fachjournalen

- Erfahrung mit einer oder mehrer der folgenden Methoden erwiinscht: Durchfihrung histologischer
Nachweise (klassische Zelltod-Assays), Techniken zur Identifizierung programmierter Nekrose,
FACS-Analysen und Langzeitkultivierung von Mikroorganismen sowie spezieller Methoden der
Hefezellbiologie zur Modellierung von Altern und Neurodegeneration sowie zur Erforschung der mit
Zelltod verbundenen Proteasen und Pathogenbekampfung

Persdnliche Anforderungen:

- Einsatzfreude

- Organisationstalent

- Flexibilitat und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2011
Kennzahl: MB/130/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Psychologie sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(40 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 1.9.2011)

Aufgabenbereich:

- Mitarbeit und selbstandige Durchfihrung von Forschungs- und Lehraufgaben im Arbeitsbereich
Gesundheitspsychologie

- Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

- Betreuung von Studierenden

- Mitarbeit bei Prifungen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie

- Erfahrung im Bereich der biologisch orientierten Gesundheitspsychologie und der
Gesundheitsforderung / Pravention

- Sehr gute Kenntnisse in ambulanten Datenerhebungsmethoden (ambulantes Assessment
psychologischer und physiologischer Variablen) und der psychophysiologischen Laborforschung
(EKG, Blutdruck, HRV, BRS)

- Sehr gute Methoden- (Statistik) und Englischkenntnisse

- Wiinschenswert ist Erfahrung im Bereich der universitéaren Lehre
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Persdnliche Anforderungen:

- Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

- Teamfahigkeit und Belastbarkeit

- Interesse an biopsychologischen Fragestellungen
- Bereitschaft zur Promotion

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2011
Kennzahl: MB/142/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften/Bereich Pharmazeutische Technologie
sucht eine/n

(Senior) Lecturer (B2)
(20 Stunden/Woche; befristet auf dreieinhalb Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 21.10.2011)

Aufgabenbereich:

- Mitarbeit bei Forschungs- und Lehraufgaben im Bereich der Pharmazeutischen Technologie
- Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

- Betreuung von Studierenden

- Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie oder ein gleichwertiges abgeschlossenes
naturwissenschaftliches oder technisches Diplomstudium

- Mindestens ein Jahr Berufserfahrung als Studienassistentin/Studienassistent oder Tutorin/Tutor

Persénliche Anforderungen:
- Eigeninitiative

- Teamfahigkeit

- Zuverlassigkeit

- Lehrtalent

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2011
Kennzahl: MB/141/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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Fur Informationen steht Ihnen Frau Ursula Go6tz unter der Telefonnummer +43(0) 0316/380 8880
gerne zur Verfligung.

327.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalressort sucht fiir die Abteilung HR-Applications eine/n

Mitarbeiterin im IT-Bereich/Web-Entwicklerin (llla  bzw. v2/1)
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

- Entwicklung, Erweiterung sowie Betreuung von Webapplikationen

- Qualitatssicherung & Durchfiihrung von Programmtestungen

- Anwenderlnnenschulungen, Erstellung von Anwenderinnendokumentationen

- Betreuung der Homepage sowie Umsetzung von webbasierten elektronischen Formularen
- IT-Betreuung im Personalressort

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossene facheinschlagige Ausbildung (Maturaniveau)

- Sehr gute Kenntnisse im Bereich Web-Technologien (HTML, XML, CSS)

- Gute Kenntnisse von Programmier- und Scriptsprachen (zB. PHP, Javascript/AJAX)
- Gute Kenntnisse im Bereich Datenbanken (zB. MySQL, MS-SQL)

- Ausgezeichnete allgemeine EDV-Kenntnisse (Windows XP/7, MS-Office)

Persénliche Anforderungen:

- Selbststandige und sorgféltige Arbeitsweise, Verlasslichkeit
- Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuen Technologien
- Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2011
Kennzahl: AB/78/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitadt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fiur die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Die Abteilung fir Controlling und Ressourcenplanung sucht eine/n

Controllerin/Kostenrechnerin (IVa bzw. v1/1)
(20 Stunden/Woche; Ersatzkraft; zu besetzen ab November 2011)

Aufgabenbereich:

- Mitarbeit bzw. Weiterentwicklung des Konzepts fir die Kostenrechnung

- Dokumentation der Ergebnisse als Grundlage zum Wissenstransfer

- Erhebung von Basisdaten fur die Berechnungen inkl. inhaltlicher und technischer Datenprifung

- Erstellung des technischen Konzepts fir die Umsetzung in SAP bzw. anderen geeigneten Systemen
- Mitarbeit an der technischen Umsetzung in SAP CO, SAP BW, Excel bzw. Access

Fachliche Qualifikation:

- abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (Wirtschaftsstudium, FH, WU/BWL Schwerpunkt
Controlling) mit Praxiserfahrung im Controlling bzw. der Kostenrechnung eines Grof3unternehmens
oder in der Steuerberatung/Wirtschaftspriifung

- Profunde MS-Office-Kenntnisse: Excel und Access

- SAP-Anwendungskenntnisse (bevorzugt Modul CO, FI/FI-AA)

- Kenntnis der Struktur von Universitaten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen von
Vorteil

Persénliche Anforderungen:

- Gutes Zahlenverstandnis

- Sorgfaltige Arbeitsweise, Flexibilitat und Belastbarkeit

- Vernetztes Denken, Eigeninitiative, selbstandiges Agieren
- Teamgeist und Kommunikationsstarke

Ende der Bewerbungsfrist: 10.August 2011
Kennzahl: AB/89/99 ex 201/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

UNIVERSITATS- UND FAKULTATSUBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

treffpunkt sprachen - Zentrum fur Sprache, Plurilingualismus und Fachdidaktik sucht eine/n

Assistentin/Assistenten der Bereichsleitung Lehre ( IVa bzw. v1/1)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 1 Jahr - mit Option auf Dauerstelle; zu besetzen ab
01.09.2011)
Aufgabenbereich:

- Koordination der vorbereitenden Sprachkurse fur Studierende philologischer Studienrichtungen
- Organisation der Sprachkurse fur Universitatsbedienstete und externe Teilnehmerinnen

- Organisation und Durchfiihrung der Studierendenkurse im Bereich Deutsch als Fremdsprache
- Planung und Organisation von FortbildungsmaRnahmen fiir Sprachlehrende
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- Evaluation des gesamten Sprachkursangebots

- Erstellung von Statistiken

- Betreuung des Zertifikatsangebots (OSD, IELTS, ILEC)

- Beteiligung an laufenden Projekten und Einwerbung neuer Projektmittel

- Koordination und Betreuung von internationalen, nationalen und lokalen Kooperationen

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Studium, bevorzugt Sprachenstudium mit fachdidaktischer Qualifikation
- Praktische Erfahrung in der Fremdsprachenvermittiung

- Organisatorische Erfahrung, Assistenzerfahrung

- Erfahrung mit E-Learning

- Erfahrung im Projektmanagement

- Sehr gute MS Office-Kenntnisse

- Sehr gute Englisch-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

- Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten
- Serviceorientierung

- Teamfahigkeit

- Sehr gute kommunikative Fahigkeiten

- Interkulturelle Kompetenz

Aufgrund der vielfaltigen Aufgaben erwarten wir ein hohes Mafl3 an Flexibilitdt und Belastbarkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. August 2011
Kennzahl: AB/86/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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