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315.

Institut fur Pflanzenwissenschaften; Leiter
Das Rektorat gibt bekannt, dass

Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim

ab dem 1.7.2011 zum Leiter des Instituts fir Pflanzenwissenschaften bestellt wurde.

Der Rektor:
Gutschelhofer

316.

Habilitationskommission fir das Habilitationsverfah ren Dr. Andreas Konecny; Nominierung
von AKGL-Mitgliedern

Fur das Habilitationsverfahren Dr. Andreas Konecny werden vom Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen gemaf § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert:

Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus

Mag. Annemarie del Cueto Lopez-Morth

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen:
Scherke
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317.
Curricula-Kommission Geographie; Umnominierung (Kur ie der Studierenden)
In der Curricula-Kommission Geographie scheidet Herr Florian Ortner als ordentliches Mitglied aus.

An seiner Stelle wurde
Frau Franziska Hesse
als ordentliches Mitglied nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

318.

Bevollméachtigungen fiir Projektleiterinnen gem. § 28 UG iVm der Bevollméchtigungsrichtlinie
durch den Rektor

Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdérigen Kooperationsvertrage.

bevollméachtigter Projektleiter/
bevollmachtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer

Alumni Uni Graz Mobility
Mag. Eva Rohregger Programme
2011-2013 (AGMP 2011-
2013)
A28754000005

Comparison of Tourism
Development Determinants
in the European Union and
O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Candidate Countries in the

Zimmermann Process of Globalisation
on the Example of a
Concrete Form of Tourism
- Winter Tourism

Der Rektor:
Gutschelhofer

3109.
Zentrum fir Kulturwissenschaften; Leitung
Das Rektorat hat
Herrn Univ.-Prof. Dr.phil. Lukas Meyer
zum Leiter des Zentrums fir Kulturwissenschaften bestellt.

Der Rektor:
Gutschelhofer
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320.
Zentrum fir Kulturwissenschaften; Spezialvollmacht

Spezialvollmacht gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollm& chtigungsrichtlinie durch den Rektor
gem. 8§ 15 des Organisationsplanes der KFUG durch da s Rektorat

Mit der Spezialvollmacht erfolgt die Bestellung zum wissenschaftlichen und geschéftsfiihrenden Leiter
des Zentrums fiir Kulturwissenschaften  sowie die Betrauung mit dessen AulRenvertretung und wird
zugleich die Bevollméchtigung zum Abschluss von Rechtsgeschaften im Namen der Universitat fur
das Zentrum fir Kulturwissenschaften erteilt. Die Bestellung und die Bevollméchtigung der
Stellvertreterin kommen ausschlief3lich im Falle der Verhinderung des Leiters zum Einsatz. Bestellung
und Bevollméachtigung fir Leiter und Stellvertreterin sind ab dem 1. Juli 2011 gultig. Zugleich treten
bestehende Bestellungen und Bevollméchtigungen aufler Kraft.

wissenschaftliche und Fakultéres Zentrum
geschéftsfihrende Zentrumsleiterin
und Aul3envertretung bzw.
bevollmachtigte Projektleiterin
Leiter:
Univ.-Prof. Dr.phil. Lukas Meyer Zentrum fir Kulturwissenschaften

Stellvertreterin:
Ass.-Prof. Mag. Dr. Hildegard Zentrum fir Kulturwissenschaften
Kernmayer

Der Rektor:
Gutschelhofer

321. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN
Tel.: (0316) 380-1249
Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:
http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE
Tel.: (0316) 380-1287
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles:

http://www.uni-graz.at/forschung
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfor-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger



488

322. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhhung d  es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb  der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an;

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis :

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geméan § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

322.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaftliche Fakultdt der Karl-Franzens-Universitdt Graz
besetzt gemeinsam mit der Koordinationsstelle fir Geschlechterstudien, Frauenforschung und
Frauenférderung Graz die von der Abteilung Wissenschaft und Forschung des Landes Steiermark
geforderte
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Aigner-Rollett-Gastprofessur fiir Frauen- und Geschl echterforschung
(Befristetes Arbeitsverhaltnis; zu besetzen fiir das Sommersemester 2012: 01.03.2012 - 30.06.2012)

Geschlechterstudien kdnnen an den Grazer Universitaten seit Jahren in eine Reihe von Studien
integriert und auch als Masterstudiengang absolviert werden. Durch die Aigner-Rollett-Gastprofessur
werden einzelne Themenbereiche fokussiert.

Die Gastprofessur soll einerseits Gender-Aspekte in die Lehre der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultdt im Bereich Sportwissenschaften einbringen, andererseits das
Lehrangebot des Masterstudiengangs “Interdisziplindre Geschlechterstudien (http://www.uni-
graz.at/kffwww/mastergender.html) bereichern. Sie umfasst 6 Semesterwochenstunden Lehre aus
dem Bereich Geschlechterstudien/Geschlechterforschung, davon sind 2 Semesterwochenstunden in
Form einer Uberblickslehrveranstaltung zu einem oder mehreren der unten genannten
Themenbereiche abzuhalten.

Anforderunsgprofil und erwartete Leistungen in den Bereichen Forschung und Lehre

Gegenstand der Lehrveranstaltungen im Rahmen der Gastprofessur werden
Geschlechterforschungsansatzen in der Sportwissensc haft sein. Vorzugsweise soll es um
Analysen der Konstruktion von Geschlecht im und dur ch Sport unter Beriicksichtigung
verschiedener Zielgruppen (z.B. Kulturen, Gesunde-K  ranke, Alter etc.) gehen.

Beabsichtigt ist die Besetzung der Professur fir die Dauer eines Semesters mit einer Forscherin /
einem Forscher mit ausgewiesener Expertise, Publikationen und Lehrerfahrung aus dem oben
genannten Bereich mit deutlichem Schwerpunkt auf Gender Studies / Frauen- und
Geschlechterforschung.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre im ausgeschriebenen
Themenbereich

3. Péadagogische und didaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fuhrungskraft, Kompetenz hins. Gender Mainstreaming

5. Facheinschlagige Auslandserfahrung

Ende der Bewerbungsfrist: 24.August 2011
Kennzahl: GP/2/99 ex 2010/11

Der Bewerbung beizulegen sind ein wissenschaftliches Curriculum, das die fachlichen und
akademischen Qualifikationen der Bewerberin/des Bewerbers anschaulich macht, Kopien bzw.
Exemplare der funf wichtigsten einschlagigen Publikationen und ein Konzeptvorschlag fur die mit der
Gastprofessur verbundenen Lehre.

Die Universitat Graz strebt die Erh6hung des Frauenanteils unter ihren Gastprofessorinnen an und
ladt daher facheinschlagig qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der
Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3, 8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Fur Auskinfte steht Ihnen Frau Dr. Barbara Hey (Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien,
Frauenforschung und Frauenférderung der Universitat Graz) gerne zur Verfiigung:
Tel. +43(0) 316 380 5722, Email barbara.hey@uni-graz.at
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322.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Molekulare Biowissenschaften sucht zur Unterstlitzung des Institutsbetriebes in
Forschung, Lehre und Verwaltung eine/n

(Senior) Scientist (B1)
(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 4 Jahre - mit moglicher Entwicklungsvereinbarung;
voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2011)

Aufgabenbereich:

- Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie der Anbahnung von
Drittmittelprojekten des Arbeitsbereichs

- eigenstandige Forschung im Zusammenhang mit den Schwerpunkten des Arbeitsbereichs

- Betreuung und Weiterentwicklung der Einrichtungen fir digitale Lichtmikroskopie (CLSM und CARS)
- Lehr- und Prifungsverpflichtung

- Betreuung von Studierenden

- Mitbetreuung von Diplomandinnen und Dissertantinnen

- Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung

Fachliche Qualifikation:

- abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat) in den Bereichen Chemie, Molekularbiologie,
Biologie, Mikrobiologie oder Biochemie

- profunde theoretische und praktische Kenntnisse in Confocaler Laserscanning- Mikroskopie und
digitaler Bildverarbeitung, EDV (amira, Bioinformatik, Datenbank, Textverarbeitung) sowie Zellbiologie
und Fettstoffwechsel

- Kenntnisse in Hefezellbiologie wiinschenswert

- beste Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
- Kommunikationsfahigkeit
- Organisationsfahigkeit

- Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 3. August 2011
Kennzahl: MB/83/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
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unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
Das Institut fir Chemie, Bereich Analytische Chemie, sucht eine/n
Universitatsassistent/in mit Doktorat

(40 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre — mit moglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu
besetzen ab 03.10.2011)

Aufgabenbereich:

- Selbststandige Forschung in den Forschungsschwerpunkten "Speziationsanalytik" oder "Sensorik".

- Mitwirkung bei nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie eigenstandige Einreichung
von Forschungsprojekten

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des BA- und MA-Studiums

- Studierendenbetreuung im Bereich der wissenschaftlichen Lehre

- Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fachliche Qualifikation:

- Doktorat oder Ph.D. in Analytischer Chemie

- Publikationen im Bereich Speziationsanalytik, Umweltanalytik, Lebensmittelanalytik oder Sensorik

- Einschlagige Erfahrung im Umgang mit Trennmethoden (HPLC, GC, Kapillarelektrophorese) und
elementarer sowie molekularer Massenspektrometrie

- Expertise beziglich der Entwicklung neuer Analysenmethoden zur Bestimmung von
Spurenelementverbindungen in biologischen Materialien

Personliche Anforderungen:

- Innovationsfahigkeit

- Organisations- und Teamfahigkeit

- selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
- Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Ende der Bewerbungsfrist: 3. August 2011
Kennzahl: MB/135/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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