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303. 
Wahl der VizerektorInnen für die Funktionsperiode v on 1.10.2011 bis 30.9.2015 
 
Der Universitätsrat hat in seiner Sitzung vom 30.6.2011 auf Vorschlag der gewählten Rektorin und 
nach Stellungnahme des Senats gem. § 21 Abs. 1 Z 5 UG folgende Personen zur Vizerektorin bzw. zu 
Vizerektoren für die Funktionsperiode vom 1.10. 2011 bis zum 30.9.2015 gewählt:  
 
Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung und Gleichstellung:  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak  
 
Vizerektor für Studium und Lehre:   
Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek  
 
Vizerektor für Finanzen, Ressourcen und Standortent wicklung:  
Dr. Peter Riedler  
 
Vizerektor für Forschung und Nachwuchsförderung:   
O. Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer  
 
 

Der Vorsitzende des Universitätsrates: 
Tessmar-Pfohl 
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304. 
Fakultätsgremium der Kath.-Theologischen Fakultät; Ergebnis der Wahlen für die 
Funktionsperiode von 1.10.2011 bis 30.9.2013 
Am 22. Juni 2011 wurden die Wahlen in das Fakultätsgremium der Katholisch-Theologischen Fakultät 
für die Funktionsperiode 1.10.2011 bis 30.9.2013 ordnungsgemäß durchgeführt. 
 
Ergebnis der Wahl: 

a.)  ProfessorInnenkurie:   
Mitglieder:  
Univ.-Prof. Dr. Ulrike Bechmann  
Univ.-Prof. DDr. Reinhold Esterbauer 
Univ.-Prof. Dr. Basilius Groen 
O. Univ.-Prof. Dr. Johann Hirnsperger  
O. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Körner 
O. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher 
Univ.-Prof. Dr. Leopold Neuhold 
Univ.-Prof. DDr. Walter Schaupp  
 

b.)  Mittelbaukurie:  
Mitglieder:  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Ebenbauer  
Univ.-Ass. Michael Hölscher  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Josef Pichler 
Univ.-Ass. Mag. Elisabeth Zissler  
 
Ersatzmitglieder: 
Vertr.-Ass. Dr. Maria Aigner  
Univ.-Ass. Dr. Sigrid Eder  
Ass.-Prof. Dr. Anneliese Felber  
Univ.-Ass. MMag. Franz Hasenhütl  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Rudolf Höfer  
Univ.-Ass. Dr. Livia Neureiter  
Wiss. MA Dr. Johann Platzer 
Univ.-Ass. DI Dr. Elisabeth Pernkopf  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl Prenner 
Vertr.-Ass. Dr. Monika Prettenthaler 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Kurt Remele 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Erich Renhart 
Ass.-Prof. Dr. Hans-Walter Ruckenbauer  
Univ.-Prof. Dr. Michaela Sohn-Kronthaler 
Univ.-Ass. Dr. Johannes Schiller  
Vertr.-Ass. DDr. Walter Vogel  
 

c.)  Kurie der Allgemeinen Universitätsbediensteten:  
Mitglieder: 
Elke Handl  
Siegfried Kager 
 
Ersatzmitglieder: 
Bettina Bauer  
Gertraud Blass  
Sarah Brunner  
Birgit Faye-Roth  
Cornelia Grinschgl  
Ingrid Hable 
Claudia Haubenhofer 
Mag. Elisabeth Kührner-Farzi 
Maria Lackner  
Mag. Patrick Marko 
Margareta Mollich 
Mag. Ingrid Nemecz 
Christine Schönhuber  
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Dr. Roswitha Younan  
Renate Zmuck  
 
Nominierung; 

d.)  Die Kurie der Studierenden  hat folgende Mitglieder in das neue Fakultätsgremium nominiert: 
Mitglieder:   
Lisa Kienzl 
Antonia Schmidinger 
Christoph Lechner  
Melissa Kogelnig  

 
Die konstituierende Sitzung des neuen Gremiums findet am Dienstag, dem 18. Oktober 2011, um 
15.00 Uhr statt. 
 

Der Dekan: 
Angel 

 
 
 
305. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Tra nslationswissenschaften 2“; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  
 Univ.-Prof. Dr. phil. Renate Hansen-Kokorus  (Slawistik) 

Univ.-Prof. Dr. phil. Martin Hummel  (Romanistik) 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. phil. Paul Portmann  (Germanistik) 
Univ.-Prof. Dr. phil. Habil. Hanna Risku  (Translationswissenschaft) 
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. phil. Branko Tosovic  (Slawistik) 
O. Univ.-Prof. Dr. Mary Snell-Hornby  (Universität Wien) 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. phil. Johanna Rolshoven  (Volkskunde) 
Univ.-Prof. Mag. Dr. phil. Klaus-Dieter Ertler  (Romanistik) 
Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler  (Germanistik) 

 
Mittelbau  

Ass.-Prof. Mag. Dr. phil. Nadja Grbic  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. phil. Michaela Wolf 

Ersatzmitglied: 
 Mag. Dr. phil. Gernot Hebenstreit 
 
Studierende  
 Zrinka Coh  
 Martina Taferner  
Ersatzmitglied: 
 N.N. 
 
In der konstituierenden Sitzung am 15. Juni 2011 wurde 
  

Herr Univ.-Prof. Dr. phil. Martin Hummel   
zum Vorsitzenden sowie 
 

  Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. phil. Paul Portmann   
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 

 
Frau Ass.-Prof. Mag. Dr. phil. Nadja Grbic  

zur Schriftführerin gewählt. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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306. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Str afrecht, Strafprozessrecht und 
Kriminologie“; Nominierung von AKGL-Mitgliedern 
Für das Berufungsverfahren „Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie“ an der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät werden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß § 34 
Abs 3 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Herr Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker 
Frau Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer  

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
307. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Robert Vellusig; Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler   
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen   
Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul Portmann  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf  
Univ.-Prof. Dr. Annegret Pelz 

Ersatzmitglieder: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben  
Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus 

 
Mittelbau  
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Günther Höfler  
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard  
Ersatzmitglied:  
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bettina Rabelhofer  
 
Studierende  
 Liesa Schönegger  
 Anna Osprian  
Ersatzmitglied:  
 N.N. 

 
In der konstituierenden Sitzung am 22. Juni 2011 wurde 
 

Herr O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul Portmann 
zum Vorsitzenden sowie 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  
zum stellvertretenden Vorsitzenden und 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Günther Höfler 
zum Schriftführer gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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308. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dr.Petra Ernst-Kühr; Nominierung von 
AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Dr. Petra Ernst-Kühr werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze 
Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth 

 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Scherke 

 
 
 
309. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Mag. Dr. Susanne Kogler; Nominierung 
von AKGL-Mitgliedern 
Für das Habilitationsverfahren Mag. Dr. Susanne Kogler werden vom Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen gemäß § 43 Abs 1 FFP/KFU 2005 folgende Mitglieder nominiert: 
 

Mag. Annemarie del Cueto López-Mörth 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Titze 

 

 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 

Scherke 
 
 
 
310. 
Ethikkommission; Sitzungstermine 
Gemäß § 6 (1) der Geschäftsordnung der Ethikkommission (verlautbart als 8. Sondernummer, Stück 
9.a, vom 2.12.2009) werden nachfolgende Termine von geplanten Sitzungen veröffentlicht: 
 
Dienstag, 11. Oktober 2011 
Dienstag, 13. Dezember 2011 
Dienstag, 13. März 2012 
Dienstag, 19. Juni 2012 
 

Die Vorsitzende: 
Weiß 

 
 
 
311. 
Alexius Meinong Institut – Forschungsstelle und Dok umentationszentrum für Österreichische 
Philosophie; Leiter 
Der Dekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultät hat am 15.6.2011 
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel  
 
zum Leiter des Alexius Meinong Instituts bis zum Ende der Funktionsperiode (30.9.2011) bestellt. 
 
 

Der Dekan: 
Kocher 
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312. 
Universitätskurs Modern Management IV; unbefristete  Einrichtung und Abänderung 
 
Der im Mitteilungsblatt Stück 21.a vom 23.02.2011 veröffentlichte Universitätskurs Modern 
Management IV wird nach nun erfolgter Evaluierung unbefristet eingerichtet. Im Sinne des 
Europäischen Systems zur Anrechnung von Studienleistungen wurde der Universitätskurs in seinen 
Lehrveranstaltungen und Modulen an die sich durch die Evaluierung ergebenden Erfordernisse 
angepasst. Die Änderung des zu absolvierenden Arbeitspensums (Workload) und die damit 
verbundene Änderung der ECTS-Anrechnungspunkte tritt mit ihrer Verlautbarung im Mitteilungsblatt in 
Kraft und gilt für alle in den Kurs neu eintretenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Sämtliche 
weiteren Bestimmungen des Lehrplanes bleiben unverändert aufrecht. 
 

Der Studiendirektor 
Polaschek 

 
 
 
 

313. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 
313.1 Russische Föderation: Ausschreibung von Förde rmitteln für ausländische 
WissenschafterInnen 
Vom Ministerium für Bildung und Wissenschaft der Russischen Föderation wird eine offene und 
öffentliche Ausschreibung zum Erhalt von Fördermitteln für ausländische WissenschafterInnen 
veranstaltet. Die Fördermittel für die staatliche Unterstützung von wissenschaftlichen Untersuchungen, 
die unter der Leitung von führenden WissenschafterInnen an russischen Bildungseinrichtungen für 
berufliche Hochschulbildung durchgeführt werden, belaufen sich jeweils auf bis zu 150 Mio. Rubel und 
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werden für die Durchführung von wissenschaftlichen Untersuchungen im Zeitraum von 2011-2013 mit 
der Option auf Verlängerung vergeben. 
  > Mehr Infos: www.p220.ru/en, www.mon.gov.ru  
 
313.2 CHIST-ERA Call 2011 
Im Rahmen des ERA-Netzes "CHIST-ERA" beteiligt sich der FWF an einer Ausschreibung für 
Projektanträge in zwei Themenbereichen, die im Herbst 2011 starten wird: 1. From Data to New 
Knowledge, 2. Green ICT, towards Zero Power ICT. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=441  
 
313.3 Translational-Research-Programm - 12. Ausschr eibung 
Ziel des Translational-Research-Programms ist die Stärkung der Förderung weiterführender bzw. 
orientierter Grundlagenforschung an der Schnittstelle zur angewandten Forschung. Das Programm 
soll einen Anstoß geben, Forschungsergebnisse im Hinblick auf konkrete Anwendungsziele zu 
untersuchen und es exzellenten ForscherInnen zu ermöglichen, diese Resultate im Hinblick auf 
konkrete Anwendungen und/oder einen wirtschaftlichen, gesellschaftlichen oder kulturellen Nutzen 
weiterzüntwickeln. Förderbar sind Vorhaben mit inhaltlichem Schwerpunkt in den Bereichen 
Produktionstechnologie, Mobilität und Verkehr, Energie, Informations- und 
Kommunikationstechnologie, Sicherheit oder Weltraum. "Translational Brainpower" ermöglicht als 
Erweiterung des Translational-Research-Programms die Einbindung ausländischer 
WissenschafterInnen in die österreichische Forschungslandschaft. 
  > Mehr Infos: www.fwf.ac.at/de/projects/translational_research.html, 
www.fwf.ac.at/de/projects/translational_brainpower.html   
  > Einreichfrist: 8. September 2011 
                              
313.4 Hammurabi-Preis 2012 1st call 
Prämiert werden Arbeiten, die betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche oder rechtliche Aspekte von 
Versicherungen, Versicherungsverkauf im Allgemeinen  und Versicherungsvermittlung durch 
VersicherungsmaklerInnen und Beratungsleistungen durch VersicherungsmaklerInnen und 
BeraterInnen in Versicherungsangelegenheiten im Besonderen behandeln. 
  > Mehr Infos: http://bach.wu-wien.ac.at/bachapp/cgi-
bin/fides/fides.aspx/fides.aspx?grant=true;grantsearch=true;tid=164;lang=DE  
  > Einreichfrist: 30. September 2011 
 
313.5 Kurt Wagner-Preis 2012 des österreichischen N otariats 
Die Österreichische Notariatskammer setzt für eine hervorragende praxisbezogene wissenschaftliche 
Arbeit, die geeignet ist, die Förderung von Recht ohne Streit durch Notarstätigkeit zu bewirken, und 
aus dem Themenkreis Bürgerliches Recht, Handels- und Gesellschaftsrecht, Verfahren in 
Außerstreitsachen, Gerichtskommissariat, notarielles Berufsrecht oder Beurkundungsrecht, alternative 
Streitbeilegung durch Schlichtung, Schiedstätigkeit oder Mediation, elektronischer Urkunden-, Rechts- 
und Verwaltungsverkehr entnommen ist, den Kurt Wagner-Preis 2012 des österreichischen Notariats 
aus. 
  > Mehr Infos: www.notar.at/notar/de/home/aktuelles?artikel=6089  
  > Dotation: EUR 7.500 
  > Einreichfrist: 31. Jänner 2012 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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314. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
314.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  

 
 

UNIVERSITÄTS- UND FAKULTÄTSÜBERGREIFENDE LEISTUNGSB EREICHE 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Das Kompetenzzentrum Südosteuropa sucht eine/einen  
     

Universitätsassistent/in ohne Doktorat (B1)  
(40 Stunden/Woche;; Ersatzkraft - befristet bis 26.05.2012; zu besetzen ab 14.08.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Organisation und Abwicklung des phD-Programm s "Diversity Management & Governance" 
- Forschung: Mitarbeit an den Forschungsarbeiten und Forschungsprojekten des Zentrums 
- Möglichkeit zur Erstellung einer Dissertation 
- Lehre: Mitwirkung bei der Korrektur von Klausurarbeiten sowie bei der Betreuung von Diplomarbeiten 
- Betreuung von Studierenden 
- Organisations-, Evaluierungs- und Verwaltungstätigkeiten 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Diplom- oder Magister/Masterstudium der Rechtswissenschaften 
- Gute Kenntnisse im Öffentlichen Recht und Politikwissenschaft 
- gute Kenntnisse der englischen Sprache 
- fundierte EDV-Kenntnisse 
- SAP-Kenntnisse 
- Erfahrung bei der Organisation internationaler Studienprogramme 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikationsfähigkeit  
- Organisationsfähigkeit  
- Teamfähigkeit 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2011  
Kennzahl: MB/143/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Anglistik sucht eine/n 
      

Lecturer (B1)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 01. März 2012) 

 
Aufgabenbereich: 
- selbständige Lehrtätigkeit in den Kursen der Abteilung für Sprachausbildung, mit besonderer 
Berücksichtigung der Bereiche Sprachkompetenz (mündlich und schriftlich), angewandte Phonetik 
(Aussprachetraining) und Fachsprache  
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Fachliche Qualifikation: 
- eine dem Fachgebiet entsprechende abgeschlossene Hochschulausbildung (Lehramt 
Anglistik/Amerikanistik/Diplomstudium Anglistik, MA) 
- Beherrschung des Englischen auf Native speaker- oder Quasi-native-speaker-Niveau  
- ausgezeichnete Beherrschung des Deutschen 
- Fähigkeit zur Vermittlung interkultureller, kommunikativer Kompetenz 
- Befähigung zur Vermittlung der im Studienplan für das Studium der Anglistik und Amerikanistik 
festgelegten Lehrinhalte im Fach Sprachausbildung 
- gute EDV-Kenntnisse erwünscht  
 
Persönliche Anforderungen: 
- Organisationstalent 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Teamfähigkeit  
- Belastbarkeit 
- Flexibilität 
- Selbstqualifizierungsbereitschaft 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2011  
Kennzahl: MB/138/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Psychologie, Arbeitsbereich Arbeits-, Organisations- und Umweltpsychologie, sucht 
eine/n 
      

(Senior) Scientist (B1)  
(20 Stunden/Woche; vorerst befristet auf 6 Jahre - mit möglicher Entwicklungsvereinbarung; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.08.2011) 
 
Aufgabenbereich: 
- Die Bewerberin/der Bewerber soll in Forschung, Lehre, Entwicklung und Organisation im 

Arbeitsbereich Arbeits-, Organisations- und Umweltpsychologie mitwirken.  
- Sie/er soll Projekte des Arbeitsbereiches koordinieren und betreuen.  
- Die Forschungsbereiche des Arbeitsbereiches (Belastungen und Ressourcen, Arbeitszufriedenheit, 

Motivation/Demotivation in der Arbeitswelt, Verhältnisorientierte Interventionen in der Arbeitsumwelt, 
Arbeit und Alter; Health Safety, Environment and Quality-Management) sollen mit den bestehenden 
Industriekontakten des Arbeitsbereichs weiter ausgebaut und arbeitspsychologische 
Präventionskonzepte mit Survey-Feedback-Systemen für die Praxis umgesetzt werden. 

 
Fachliche Qualifikation: 
- Doktorat Psychologie  
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- Sehr gute Kenntnisse in Statistik und im Umgang mit Statistiksoftware (z. B. SPSS, Statistica), dem 
Management großer Datensätze und Methodik, speziell zu Online-Beratungsmethoden. 

- Erfahrungen in der Lehre 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Gute Programmierkenntnisse 
- Kenntnisse auf dem Gebiet der Entwicklung, Umsetzung und Auswertung von Konzepten zu 

Evaluationsmethoden bei betrieblichen Maßnahmen, arbeitspsychologischen Interventionen und 
Organisationsentwicklungsmaßnahmen 

- Erfahrungeen mit Projekten auf dem Gebiet der Betrieblichen Gesundheitsförderung 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Freude an experimenteller Forschung im Feld und interdisziplinärer Zusammenarbeit 
- Interesse an ambulanter psychophysiologischer Methodik 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Zuverlässigkeit 
- selbständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil 
- Führungsqualität 
- Interesse, komplexe Aufgabenstellungen zu bearbeiten 
- soziale Kompetenz 
-       
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2011  
Kennzahl: MB/132/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
314.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Person al 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Seit vielen Jahren bildet die Karl-Franzens-Universität Graz Lehrlinge in unterschiedlichen Berufen 
aus und sucht auch für das Jahr 2011 wieder 
 

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern : 
 

� Chemielabortechniker/in  Kennzahl LE/10/99 ex 2010/11 (Institut für Chemie) 

� Verwaltungsassistent/in  Kennzahl LE/11/99 ex 2010/11 (Wirtschaftsabteilung) 

 
Voraussetzung für die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung bis spätestens 27.07.2011 mit einer Kopie des letzten Schulzeugnisses, Foto 
und Lebenslauf unter Angabe der jeweiligen Kennzahl  an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz, Personalressort, Universitätsplatz 3, 8010 Graz oder per Email an: 
bewerbung@uni-graz.at 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb 
besonders über Bewerbungen von Mädchen für die technischen und handwerklichen Berufe! 
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ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Die Wirtschaftsabteilung sucht eine/einen  
      

Mitarbeiter/in (IIa bzw. v3/1)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 1. Oktober 2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Erfassung von Bestellungen und Rechnungen im SAP-System  
- Datenpflege und Betreuungstätigkeiten im SAP-System im Bereich Materialwirtschaft und Vertrieb  
- Prüfung der Eingangsrechnungen   
- Unterstützung in allen Arbeitsabläufen der Wirtschaftsabteilung  
- Zentrale Beschaffungsaufgaben, wie Einholen von Angeboten und Angebotsprüfungen  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossene Pflichtschulausbildung (Handelsschule oder gleichwertiger Schulabschluss) 
- Gute Kenntnisse im SAP-System R/3 (praktische Erfahrung von Vorteil)  
- Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel)  
- Grundkenntnisse des kaufmännischen Rechnungswesens 
- Fähigkeiten zur Büroorganisation, mindestens 1 Jahr Erfahrung im Bereich Office Management 
- Sehr gute Deutschkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen: 
- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten  
- Eigeninitiative und  Selbstständigkeit 
- Teamfähigkeit und Komminikationsstärke  
- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2011  
Kennzahl: AB/64/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Forschungsmanagement und -service der Universität Graz sucht eine/n engagierte/n 
Mitarbeiter/in für die Funktion eines/einer      
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JuristIn (IVa bzw. v1/1)  
(40 Stunden; vorerst befristet auf 1 Jahr mit Option auf Dauerstelle;  

zu besetzen ab 1. November 2011) 
 
Aufgabenbereich: 
- Prüfung und -gestaltung von Forschungsverträgen und -aufträgen für die Universität inkl.  
  Vertragsverhandlung 
- Beratung und Information in rechts- bzw. forschungsrelevanten Angelegenheiten  
- Formulierung von rechtlich relevanten offiziellen Texten (z.B. Richtlinien, Formulare, Erklärungen,  
  etc.) 
- Recherchen nach Rechtsquellen 
- Mitarbeit bei uniinternen Entwicklungen und Projekten betreffend die Abwicklung von 
  Drittmittelprojekten  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Jusstudium 
- Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im universitären oder Forschungsbereich 
- Kenntnisse folgender Rechtsdisziplinen: Universitätsrecht, Immaterialgüterrecht insbesondere  
  Urheber- und Patentrecht, Datenschutzrecht, Vertragsrecht  
- Kenntnis über internationale und nationale Forschungsförderinstitutionen und -programme 
  wünschenswert 
- verhandlungssicheres Englisch 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Zuverlässigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit 
- selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit  
- Serviceorientierung 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2011  
Kennzahl: AB/80/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 

 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Pflanzenwissenschaften sucht eine/n 
      

Technische/r Assistent/in  (IIIa / v2/2)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- Präparationsarbeiten von pflanzlichen (biologischen) Präparaten für die Elektronenmikroskopie (z.B. 
chemische Fixierung, Cryofixierung, Ultramikrotomie, Immuno-Histochemie, Negativstaining) mit 
Anpassen und Testen neuer Methoden 
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- Herstellung aller erforderlichen Fixiergemische, Kunstharzmischungen etc. (bedeutet ständigen 
Umgang mit flüchtigen, giftigen und aggressiven Chemikalien) 
- Dunkelkammerarbeiten (Negativentwicklung, Printherstellung), Aufbereitung und selbständige 
Bearbeitung und Auswertung der Bilder (Negative) in elektronischer Form (Scannen, Vermessen von 
Strukturen)   
- Technische Betreuung und Mitarbeit bei Wartungsarbeiten von Geräten im Umfeld des 
Elektronenmikroskops  
- Vorbereitung und Mitarbeit bei elektronenmikroskopischen Lehrveranstaltungen  
- Einschulung von fortgeschrittenen Studierenden 
- Sachgerechte Aufbewahrung und Evidenzhaltung von Chemikalien im Umfeld der 
Elektronenmikroskopie  
 
Fachliche Qualifikation: 
- Matura 
- Chemotechnische oder ähnliche Ausbildung 
- Grundkenntnisse in Englisch in Schrift und Sprache 
- Grundkenntnisse in EDV (MS-Office); 
- Berufserfahrung in Präparationsarbeiten für die Transmissionselektronenmikroskopie und 
Laborarbeiten (mind. 1 Jahr) erwünscht 
- Grundkenntnisse in Biologie/Botanik erwünscht  
 
Persönliche Anforderungen: 
- Hohe präparative Geschicklichkeit und Sorgfalt 
- Teamfähigkeit 
- Zuverlässigkeit 
- Bereitschaft zur Weiterbildung 
- Eigeninitiative 
- Kreativität  
 
Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz, eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 
überschaubaren Organisationseinheit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2011  
Kennzahl: AB/68/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Günther Zellnig (Tel. 0316/380-5631) 
gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Prüfungsreferat des Naturwissenschaftlichen Dekanats sucht eine/einen 
 

Sachbearbeiter/in (IIb bzw. v3/3)  
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab sofort) 
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Aufgabenbereich: 
- Fachliche und individuelle Beratung und Betreuung der 6.800 Studierenden 
- Selbständige und eigenverantwortliche Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung aller 

administrativen und organisatorischen Schritte im Zusammenhang mit Abschlussarbeiten und 
Studienabschlüssen in enger Zusammenarbeit mit dem/der StudiendekanIn und den 
GutachterInnen. 

- Erstellung von Bakkalaureats-, Magister-, Diplomprüfungs- und Doktoratszeugnissen.  
- Studienrechtliche Auskünfte im Rahmen des Parteienverkehrs bzw. per eMail und telefonisch. 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung/Lehre 
- Kenntnisse in UNIGRAZonline wünschenswert 
- MS Office Kenntnisse auf sehr gutem Niveau 
- Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Verhandlungsniveau) 
- Erfahrung im administrativen Bereich 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 
- Freude am Parteienverkehr 
- Teamfähigkeit und hohe kommunikative Kompetenz 
- Belastbarkeit 
- Serviceorientiertheit 
- Entscheidungs- und Argumentationsstärke 
- höfliches und sicheres Auftreten 
- Bereitschaft zu Mehrleistung in Spitzenzeiten 
 
     Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2011  
Kennzahl: AB/79/99 ex 2010/11 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
314.3 Außeruniversitäre Stellen  
International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities - July 2011 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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