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293.

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen
und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Un iversitatsprofessoren  fur die
Funktionsperiode von 1.10.2011 bis 30.9.2013

In der am 15. Juni 2011 durchgefuhrten Wahl der Personengruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren in das Fakultdtsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat wurden fir
eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewabhlt:

Mitglieder:

Univ.Prof. Dr. Aljoscha Neubauer
Univ.Prof. Dr. Anne Schienle
O.Univ.Prof. Dr. Goerg Hoinkes
Univ.Prof. Dr. Steffen Birk

Univ.Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer
Univ.Prof. Dr. Thomas Roitsch

Univ.Prof. Dr. Kai-Uwe Frohlich
Univ.Prof. Dr. Sepp Dieter Kohlwein
O.Univ.Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer
Univ.Prof. Dr. Andreas Zimmer
O.Univ.Prof. DI Dr. Karl Kunisch
Univ.Prof. Dr. Gundolf Haase
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O.Univ.Prof. Dr.Falko Netzer
Univ.Prof. Dr. Christian Lang
Univ.Prof. Dr. Kevin Francesconi
Univ.Prof. Dr. Nadia Mdsch-Zanetti

Ersatzmitglieder:

Univ.Prof. Mag. Dr. Wolfgang Kallus
Univ.Prof. Dr. Elisabeth Weiss
O.Univ.Prof. Dr. Werner Piller
Univ.Prof. Dr. Walter Kurz
O.Univ.Prof. Dr. Heinrich Rémer
O.Univ.Prof. Dr. Paul Blanz
Univ.Prof. Dr. Rudolf Zechner
Univ.Prof. Dr. Frank Madeo
Univ.Prof. Dr. Rudolf Bauer

N.N. Pharmazie (NF Haslinger)
Univ.Prof. Wilhelm Schappacher
Univ.Prof. Dr. Reinhard Alkofer
Univ.Prof. Dr. Gottfried Kirchengast
O.Univ.Prof. Dr. Kurt Faber

N.N. Chemie (NF von Griinberg)
N.N. Mathematik

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Hoinkes

294,

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen
und Vertreter der Universitatsdozentinnen und Unive rsitatsdozenten sowie wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) fir die
Funktionsperiode von 1.10.2011 bis 30.9.2013

In der am 15. Juni 2011 durchgefiihrten Wahl der Personengruppe des Mittelbaus in das
Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat wurden fur eine Funktionsperiode von 2
Jahren folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewahlt:

Hauptmitglieder:

Dr. Paul Jimenez

Ass.Prof. Dr. Wolfgang Unzog
Ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Helmut Bergler
Mag. Dr. Astrid Schrammel-Gorren
Ao.Univ.Prof. Dr. Bernd Thaller
Ao.Univ.Prof. Dr. Helmut Gausterer
Ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Walter Gossler
PD DI Dr. Kristina Sefc

Ersatzmitglieder:

Ao.Univ.Prof. Dipl. Psy. Dr. Christof Kérner
PD Mag. Dr. Gunther Himmerle

Mag. Dr. Eva Roblegg

Ao.Univ.Prof. Mag. Dr. Franz Bucar

PD Mag. Dr. Ulrich Foelsche

PD DI Dr. Andreas Hohenau

Ao.Univ.Prof. Dr. Anton Huber

Oberrat Dr. Glnther Krisper

Ass.Prof. Mag. Dr. Walter Obermayer

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Hoinkes
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295.

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakult at; Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen
und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals fur die Funktionsperiode von 1.10.2011
bis 30.9.2013

In der am 15. Juni 2011 durchgefuhrten Wahl der Personengruppe des Allgemeinen
Universitatspersonals in das Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat wurden fir eine
Funktionsperiode von 2 Jahren folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewahlt:

Mitglieder:
Kurt Ansperger
Siegfried Schwab

Ersatzmitglieder:
Johann Windisch
Ing. Robert Holzapfel

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Hoinkes

296.

Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultat; Ergebnis
der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Unive rsitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren fur die Funktionsperiode vo n 1.10.2011 bis 30.9.2013

In der am 20. Juni 2011 durchgeftihrten Wahl der Personengruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren in das Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultdt wurden fur eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende
Mitglieder gewahlt:

Mitglieder:

Univ.-Prof. DI Dr.Rupert Baumgartner
Barbara, Univ.-Prof. Dr.Barbara Gasteiger-Klicpera
Univ.-Prof. Mag. Dr.Bernhard Hackl
Univ.-Prof. Mag. Dr.Peter Hofmann
Univ.-Prof. Dr.Johanna Hopfner
Univ.-Prof. Mag. Dr.Wolfram Muller
Univ.-Prof. Dr.Ulrich Strasser
O.Univ.-Prof. Mag. Dr.Martin Sust
Univ.-Prof. Dr.Cornelia Wustmann
O.Univ.-Prof.Dr.Friedrich Zimmermann

Ersatzmitglieder:
Univ.-Prof.Dr.Claudia Binder
Univ.-Prof.Dr.Wolfgang Domej
Univ.-Prof. Mag. Dr.Rudolf Egger
O.Univ.-Prof. Dr.Werner Lenz
Univ.-Prof.Dr.Gert Schippinger

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Sust
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297.

Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultat; Ergebnis

der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Unive  rsitatsdozentinnen und

Universitatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitar beiterinnen und Mitarbeiter im

Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) fur die Funktionsperiode von 1.10.2011 bis
30.9.2013

In der am 20. Juni 2011 durchgefuhrten Wahl der Personengruppe der Universititsdozentinnen und
Universitatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb  (kurz  Mittelbau) in das Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultdt wurden fur eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende
Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewahlt:

Mitglieder:

Mag. Dr.Ulrike-Maria Gelbmann
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.Regina Mikula
Ass.-Prof. Mag. Dr.Wolfgang Sulzer
Mag. Dr.Andrea Steiner
Ao.Univ.-Prof. Dr.Sigrid Thaller

Ersatzmitglieder:

DI Dr.Ralf Aschemann

Mag. Dr.Andrea Felbinger

Ass.-Prof. Mag. Dr.Andreas Gobiet
Mag. Dr.Daniela Holzer

Mag.Kasimir Szarawara

Priv.-Doz. Mag. Dr.Markus Tilp
Ass.-Prof. Mag. Dr.Gerhard Tschakert

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Sust

298.

Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und Bildung swissenschaftlichen Fakultat; Ergebnis

der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allge  meinen Universitatspersonals fur die
Funktionsperiode von 1.10.2011 bis 30.9.2013

In der am 20. Juni 2011 durchgefihrten Wahl der Personengruppe des Allgemeinen
Universitatspersonals in das Fakultatsgremium der Umwelt-, Regional- und
Bildungswissenschaftlichen Fakultdt wurden fur eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende
Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewahlt:

Mitglieder:
Anneliese Pirs
Marianne Schwaiger

Ersatzmitglieder:
Andrea Hausleitner
Tanja Zarfl

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Sust
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299.
Curricula-Kommission Slawistik; Wahl des Vorsitzend en
In der Curricula-Kommission Slawistik wurde am 20.6.2011

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben

zum Vorsitzenden gewabhilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

300.

Interfakultdre Curricula-Kommission Umweltsystemwis senschaften; Umnominierung (Kurie
des Mittelbaus)

In der interfakultaren Curricula-Kommission Umweltsystemwissenschaften scheidet Herr Ass.-Prof.
Mag. Dr. Wolfgang Sulzer als ordentliches Mitglied aus. Er wird weiterhin als Ersatzmitglied fungieren.
An seiner Stelle riickt das derzeitige Ersatzmitglied

Herr Mag. Dr. Wolfgang Fischer

als ordentliches Mitglied nach.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

301. MITTEILUNGEN

301.1 Josef-Krainer-Forderungspreis fir 2012; Aussc  hreibung

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en
steirischen Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wirdigung hervorragender Leistungen junger
Nachwuchswissenschafter den ,Josef-Krainer-Férderungspreis 2012" aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Marz, den steirischen Landesfeiertag, in feierichem Rahmen
Uberreicht. Die Dotation betragt 2.000 €.

Der Forderungspreis stellt fur junge Nachwuchswissenschafter eine Anerkennung ihrer Leistungen dar
und ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit ,sehr gut” beurteilte Dissertation oder eine gleichwertige
hervorragende wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.

Bewerber missen an einer der finf steirischen Universitaten studieren bzw. studiert haben oder ihren
Hauptwohnsitz oder ihren Geburtsort in der Steiermark haben. Die Arbeit muss 2010 oder 2011
approbiert worden sein.

Die Bewerbung ist bis 1. September 2011 beim Institut fur Wirtschafts-, Sozial- und
Unternehmensgeschichte, zH Fr. Doris Mauthner, Universitatsstrae 15/F2, 8010 Graz, einzureichen.
Die Namhaftmachung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusatzlich als pdf-Dokument per
Email an wisog@uni-graz.at zu senden:

« die Dissertation bzw. eine entsprechende Dokumentation gleichwertiger Leistungen

e eine wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung

*  Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters

. Nachweis der Noten des Rigorosums
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. kurzer Lebenslauf, ggf. mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise
Angabe anderer Preise, fir die die betreffende Arbeit eingereicht wurde

Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Forderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung vorliegt, ist von
der Verleihung des Josef-Krainer-Forderungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rickerstattung der
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch.

301.2 Josef-Krainer-Wirdigungspreis fur 2012; Aussc  hreibung

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en
steirischen Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wirdigung hervorragender Leistungen junger
Wissenschafter den ,Josef-Krainer-Wurdigungspreis 2012" aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Mérz, den steirischen Landesfeiertag, in feierichem Rahmen
Uberreicht. Die Dotation betragt 3.000 €.

Der Wirdigungspreis stellt fur junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (z.B. Habilitation)
ausgewiesene Wissenschafter bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung fir bereits Geleistetes und
Ansporn zu weiteren Hochstleistungen dar.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende
wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.

Die Bewerbung ist his 1. September 2011 beim Institut fur Wirtschafts-, Sozial- und
Unternehmensgeschichte, zH Fr. Doris Mauthner Universitatsstrae 15/F2, 8010 Graz, einzureichen.
Die Namhaftmachung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusatzlich als pdf-Dokument per

Email an wisog@uni-graz.at zu senden:

» die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswirdigkeit dokumentiert
wird

. Lebenslauf mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

»  Angabe anderer Preise, fur die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n)

. Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstatte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort)

Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Wirdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef-
Krainer-Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung vorliegt, ist von
der Verleihung des Josef-Krainer-Wrdigungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rickerstattung der
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch.

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiir Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt
oder auf folgender Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen aufRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitdts- und  Forschungsprogrammen, zu
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen
geforderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig
angefiihrt werden kdénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen,
Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie
diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im
Biro fir Internationale Beziehungen zu informieren.
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NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE

Tel.: (0316) 380-1287

Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tdgig und beinhaltet nationale
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen.
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik ,Aktuelles":

http://www.uni-graz.at/forschung

Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsfoér-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitatssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination
aller Meldeprozesse gem. 88 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten,
Forschungsdokumentation, Griinderinnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch aullerhalb der
Sekretariatsoffnungszeiten zur Verfigung.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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302. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhdhung d = es Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn
Bewerberinnen, die fir die angestrebte Stelle gleic  h geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen
personalrechtlichen Kategorien an der Universitat m indestens 45 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus  schreibung wiederholt werden. Dies fuhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerb  ungen im Zuge der ersten
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin bert cksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

E-Mail: bewerbung@uni-graz.at

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver  fahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand lh  rer Bewerbung so schnell wie mdglich
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z  ur Schonung unserer Umwelt liefern

kénnen, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte —  wenn mdglich — auch lhre E-Mail Adresse
bekannt. Sollten Sie Uber keine E-Mail Adresse verf (gen, erhalten Sie alle entsprechenden
Informationen selbstverstandlich in Papierform. Vie len Dank!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wichtiger Hinweis:

Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen geman § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor
einer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBORSE ausgeschrieben, zu der
ausschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universitdt Graz Zugang haben.

Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBORSE, wo Sie neben den aktuell
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden:
http://www.uni-graz.at/evpwww _personalentwicklung

302.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.
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Das Institut fir Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung (ISIS) besetzt eine

Professur fur Systemwissenschaften
(40 Stunden/Woche; auf 2 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemanR § 99 UG;
Zu besetzen ab 1. 09.2011)

Forschungsleistungen und -schwerpunkte:

Der Forschungsschwerpunkt dieser Stelle ist mit Systemwissenschaften, insbesondere
Systemmodellierung (z.B. Agentenbasierte  Modellierung oder System Dynamics) und
Systembewertung in Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung, definiert. Bestandteile des
Forschungsprofils sind auch Transitions- und Adaptationsprozesse von Mensch-Umwelt Systemen
aufgrund der Herausforderungen des Globalen Wandels. Eine enge Zusammenarbeit mit der zweiten
Professur am ISIS, der Professur flr Nachhaltigkeitsmanagement, ist erwiinscht. Die Stellen-
inhaberin/Der Stelleninhaber soll Forschung auf internationalem Niveau betreiben, innovative
Forschungsfragen im interdisziplindren Kontext aufgreifen sowie transdisziplindre Forschung im
regionalen Umfeld initiieren und durchfihren.

Leistungen im Bereich der Lehre:

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber wird das Fach Systemwissenschaften in der Lehre vertreten
und bedarfsgerechte Lehre fur die vom ISIS angebotenen/betreuten Studien anbieten, Bachelor-,
Masterarbeiten und Dissertationen betreuen und bei der Koordination der internationalen
Studienprogramme sowie beim Aufbau eines Doktoratsprogramms mitarbeiten. Besonderer Wert wird
dabei auf die facheriibergreifende methodische und inhaltliche Integration der Systemwissenschaften
mit verschiedenen sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen sowie naturwissenschaftlichen
Disziplinen (insbesondere den Fachschwerpunkten des Studiums Umweltsystemwissenschaften)
sowie mit den Formalwissenschaften Mathematik und Statistik gelegt. Forschungsgeleitete
Lehrleistungen in deutscher und englischer Sprache, teilweise auch in interdisziplindren Teams, sind
gefordert.

Anstellungserfordernisse:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende Fach

3. Padagogische und didaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fihrungskraft

5. Facheinschlagige internationale Erfahrung

Voraussetzung fir die Bewerbung ist die Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation. Die Bewer-
berin/der Bewerber muss international anerkannte Leistungen in Form von Publikationen nachweisen
kénnen, Erfahrung in Akquisition, Abwicklung und Mitarbeit in internationalen Forschungsprojekten
besitzen und eigene universitire Lehrpraxis durch Inhaltskonzepte bisher abgehaltener
Lehrveranstaltungen dokumentieren. Weiters muss die Bewerberin/der Bewerber die Fahigkeit und
Bereitschaft zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache besitzen.

In der Forschung und Lehre hat die Bewerberin/der Bewerber die Bereitschaft zur Nutzung und
Weiterentwicklung vorhandener regionaler und internationaler Netzwerke und Kooperationen zu
bekunden. Schlie3lich hat die Bewerberin/der Bewerber ihre/seine Qualifikation zur Fihrungskraft
sowie hohe soziale Kompetenz und Managementfahigkeiten, insbesondere im Bereich der
Projektabwicklung, nachzuweisen und die Bereitschaft und Fahigkeit zur aktiven Mitwirkung an der
autonomen akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen mitzubringen. Zur optimalen
Wahrnehmung der genannten Aufgaben wird die Wahl des dauernden Wohnsitzes in Graz oder seiner
naheren Umgebung erwartet. Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Ende der Bewerbungsfrist: 03. August 2011
Kennzahl: PR/16/99 ex 2010/11

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.
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Bei Interesse senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Bewerbungsbestimmungen — informieren Sie sich auf http://bewerbung.uni-graz.at — innerhalb der
angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Information Uber das Institut fur Systemwissenschaften, Innovations- & Nachhaltigkeitsforschung
finden Sie unter http://www.uni-graz.at/isis

Bei weiteren Fragen kontaktieren Sie bitte Herrn Prof. Dr. Alfred Posch (E-Mail: alfred.posch@uni-
graz.at, Telefon: +43 (0)316 380 - 3234)

302.2 Stellenausschreibungen fir Wissenschaftliches Personal

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und 30.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.

Das Institut fir Geographie und Raumforschung sucht eine/n
Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(30 Stunden/Woche; befristet auf 3 Jahre; zu besetzen ab 03.10.2011)

Aufgabenbereich:

- Verstarkung des Arbeitsbereiches Humangeographie, insbesondere im Bereich Tourismusforschung
sowie Regionalforschung unter Anwendung Geographischer Technologien

- Durchfiihrung eigener Forschungsarbeiten mit Publikationstatigkeit

- Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen

- Mitwirkung in Forschung, Lehre und Weiterbildung am Institut

- Zusammenarbeit mit Kolleginnen in der Integrativen Geographie

- Einbindung Studierender in Forschungs- und Lehrtétigkeit

- Der/die potentielle Kandidat/in ist mit Forschung, Lehre und administrativen Aufgaben betraut und
arbeitet an praxisbezogenen Projekten mit

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Magister/Masterstudium der Geographie oder der Umweltsystemwissenschaften
(Fachschwerpunkt Geographie)

- Fachliche Kenntnisse in den Bereichen Tourismus, Regionalentwicklung, Geotechnologien

- Nachgewiesene ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift; insb. Fachterminologie

- Publikations-/Vortragstatigkeit im In- und Ausland erwinscht

- Lehrerfahrung im Hochschulwesen (englischsprachige Lehre im Rahmen der Anstellung erwiinscht)
erwinscht

- Kenntnisse der universitaren Strukturen erwinscht

- EDV- Kenntnisse in Spezialbereichen (multivariate Statistik)

Persodnliche Anforderungen:

- Identifikation mit und Wertschatzung von Zielen der Nachhaltigkeit (Leithild des Instituts)
- Hohe soziale Kompetenzen

- Teamfahigkeit

- Flexibilitat

- Kreativitat

- Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten
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- Erfahrung mit Projektarbeiten
- Erfahrung in Wissenstransfer
- Fahigkeit zu integrativem Denken und Handeln

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juli 2011
Kennzahl: MB/136/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fur Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche, befristet auf 3 Jahre, zu besetzen ab 01.09.2011)

Aufgabenbereich:

- Eigenstandige und kooperative Forschung mit den Schwerpunkten Systemwissenschaften,
Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung

- Mitwirkung bei und Entwicklung von Forschungsprojekten

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Betreuung von Studierenden im Bachelor- und
Masterstudium

- Mitwirkung in der universitéaren Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des
Institutes

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Masterstudium der Umweltsystemwissenschaften oder anderes gleichwertiges
umwelt- bzw. nachhaltigkeitsbezogenes Diplom- oder Masterstudium

- Fundierte Kenntnisse in den Forschungsbereichen Systemwissenschaften, Innovations- und
Nachhaltigkeitsforschung

- Erfahrungen mit der Modellierung von Systemen erwiinscht

- Gute Kenntnisse bezlglich qualitativer und quantitativer sozialwissenschaftlicher
Forschungsmethoden

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Erfahrung bei der Konzeption und Durchfihrung von Forschungsprojekten erwiinscht

- Publikationstatigkeit von Vorteil

Persénliche Anforderungen:

- Fahigkeit zur eigenstandigen Forschungsarbeit

- Ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit

- Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation zum wissenschaftlichen Arbeiten

- Personliche und soziale Kompetenzen im Arbeiten in internationalen und interdisziplinaren Teams

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juli 2011
Kennzahl: MB/139/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:
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Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Institut fir Anglistik sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat (B1)
(20 Stunden/Woche; befristet auf 2 Jahre; voraussichtlich zu besetzen ab 03. Oktober 2011)

Aufgabenbereich:

- Abschluss eines Doktoratsstudiums bzw. erfolgreiche Absolvierung der ersten zwei Jahre eines
dreijahrigen Doktoratsstudiums

- Konzeption und teilweise Ausarbeitung einer Dissertation

- Mitarbeit an Forschungsaufgaben sowie Lehr- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der
anglistischen Literaturwissenschaft

- Mitarbeit bei Prifungen

- Betreuung von Studierenden

Fachliche Qualifikation:

- Mit hervorragendem Erfolg abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium (oder gleichwertiges
Studium) der Anglistik/Amerikanistik mit anglistisch-literaturwissenschaftlichem Schwerpunkt

- Interesse an der Literaturtheorie und der Intermedialitatsforschung erwiinscht

- Erfahrungen mit wissenschaftlicher Manuskriptgestaltung von Vorteil

- fundierte Kenntnisse elektronischer Textverarbeitung

Persodnliche Anforderungen:

- Uberdurchschnittliches Engagement

- Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und allgemeine soziale Kompetenz
- Fahigkeit, komplexe Aufgabestellungen selbstandig zu bearbeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2011
Kennzahl: MB/137/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at
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302.3 Stellenausschreibungen fir Allgemeines Person al

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.800 Mitarbeiterinnen und rund 30.000 Studierenden bietet
die Karl-Franzens-Universitdt Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fir die Sicherung des
Standorts Steiermark.

Das Personalressort sucht eine/n

Juristen/Juristin (IVa bzw. v1/1)
(40 Stunden/Woche; befristete Ersatzkraft; zu besetzen ab 12.08.2011)

Aufgabenbereich:

= Aufbereitung von Rechtsmaterien und selbstdndige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen von
Mitarbeiterinnen, Fihrungskréaften, Gremien und anderen Abteilungen

Unterstitzung der Leitung Personalressort sowie der Leitung Personalmanagement

Erstellung und Prifung von arbeitsrechtlichen Vertragen

Mitarbeit bei der Ausarbeitung und beim Abschluss von Betriebsvereinbarungen

Selbstéandige Betreuung von Qualifizierungs- und Entwicklungsverfahren (inkl. der Erstellung von
Qualifizierungs- und Entwicklungsvereinbarungen)

Fachliche Qualifikation:

= Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Schwerpunkt Arbeits- und Sozialrecht
= Erfahrung im universitaren Bereich erwiinscht

= EDV-Kenntnisse, insbesondere Erfahrung in EDV-gestitzter juristischer Recherche

= Fremdsprachenkenntnisse (insb sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift)

Personliche Anforderungen:

Besonders wichtig ist uns eine selbstéandige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise in
Kombination mit einer besonderen Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeit. Dartber hinaus
erwarten wir uns Verlasslichkeit, Flexibilitat, Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Serviceorientierung.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. Juli 2011
Kennzahl: AB/12/99 ex 2010/11

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum : Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Universitatsdirektion, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at




