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281. 
Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku ltät der Karl-Franzens-Universität Graz; 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren für die Funktionsperiode vo n 1.10.2011 bis 30.9.2013 
In der am 7. Juni 2011 durchgeführten Wahl der Personengruppe der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wurden für 
eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler  
Univ.-Prof. Dr. Renate Hansen-Kokorus  
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz  
Univ.-Prof. Dr. Sabine Heinemann  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling  
O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch  
O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen  
Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Leben  
Univ.-Prof. Dr. Edgar Lein  
Univ.-Prof. Dr. Andreas Mahler  
Univ.-Prof. Dr. Lukas Meyer  
Univ.-Prof. Dr. Richard Parncutt  
O.Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Renate Pieper  
O.Univ.-Prof. Dr. Paul Portmann  
Univ.-Prof. Dr. Hanna Risku  
Univ.-Prof. Dr. Peter Scherrer  
Univ.-Prof. Dr. Michael Walter  
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf  
Univ.-Prof. Dr. Arne Ziegler  



 434 

 
Ersatzmitglieder: 
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dietmar Goltschnigg  
Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel  
O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser  
Univ.-Prof. Dr. Johanna Rolshoven  
Univ.-Prof. Dr. Udo Thiel  
O.Univ.-Prof. Dr. Branko Tosovic  
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Deutschmann 

 
 
 
282. 
Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku ltät der Karl-Franzens-Universität Graz; 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitar beiterinnen und Mitarbeiter im 
Forschungs- und  Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) für die Funktionsperio de von 1.10.2011 bis 
30.9.2013 
In der am 7. Juni 2011 durchgeführten Wahl der Personengruppe der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und 
Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wurden 
für eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Univ.-Ass. Mag. Peter Deutschmann  
Univ.-Ass. Mag. Dr. Johannes Giessauf  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Günther Höfler  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hugo Keiper  
Ass.-Prof. Mag. Dr. Astrid Poier-Bernhard  
Dr. Silvia Schultermandl  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend  
Mag. Dr. Johann Verhovsek  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Michaela Wolf  
Dr. M.A. Alexa Zellentin  
 
Ersatzmitglieder: 
Mag. Dr. Beate Flath  
Mag. Dr. Dr. Gernot Krapinger  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix Müller-Kampel  
Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef Ploder  
Ass.-Prof. Dr. Burkhard Pöttler  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Margit Reitbauer  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Rieser  
Ao.Univ.-Prof. Dr. Karin Schmidlechner  
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Stefan Schneider  
Univ.-Ass. Mag. Dr. Michaela Zinko  
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Deutschmann 
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283. 
Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Faku ltät der Karl-Franzens-Universität Graz; 
Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätspersonals für 
die Funktionsperiode von 1.10.2011 bis 30.9.2013 
In der am 7. Juni 2011 durchgeführten Wahl der Personengruppe des Allgemeinen 
Universitätspersonals in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät wurden für 
eine Funktionsperiode von 2 Jahren folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewählt: 
 
Mitglieder: 
Mag. Jutta Leger  
Ulrike Freitag  
 
Ersatzmitglieder: 
Walter Scholger  
Ingeborg Röllig  
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission: 
Deutschmann 

 
 
 
284. 
Berufungskommission für das Berufungsverfahren „Phy sikalische Chemie 1“; Nominierung 
(Kurie der Studierenden) 
In die Berufungskommission „Physikalische Chemie 1“ wird 
 

Herr Georg Marian Unterkofler  
 
als Ersatzmitglied nominiert. 
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
285. 
Habilitationskommission für das Habilitationsverfah ren Dipl.-Chem. Dr. Wolfgang Schühly; 
Mitglieder 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso ren  

Univ. Prof. Dr. Rudolf Bauer  
O. Univ.-Prof. Dr. Paul Blanz  
Univ. Prof. Dr. Verena Dirsch  (Universität Wien) 
O. Univ. Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer  
Univ.-Prof. Dr. Thomas Roitsch  
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer  

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof. Dr. C. Oliver Kappe 

 
Mittelbau  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Maria Müller  
Ao. Univ.-Prof. Mag. Franz Bucar  

Ersatzmitglieder:  
Mag. Dr. Eva-Maria Pferschy-Wenzig   
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Astrid Ortner  

 
Studierende  

Robert Frei  
Tea Wernig  
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Ersatzmitglied: 
Ruth Schmidt  

 
In der konstituierenden Sitzung am 19. Mai 2011 wurde 
 

Herr Univ. Prof. Dr. Rudolf Bauer  
zum Vorsitzenden, 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Franz Bucar  
zum stellvertretenden Vorsitzenden sowie 
 

Herr Robert Frei  
zum Schriftführer gewählt.  
 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 

286. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNG EN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind teilweise in diesem Mitteilungsblatt 
oder auf folgender Homepage zu finden: 

 
http://international.uni-graz.at  

 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu 
Auslandsstipendien seitens des Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen 
geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig 
angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, 
Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie 
diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im 
Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
NEWSLETTER DES FORSCHUNGSMANAGEMENT und -SERVICE 
Tel.: (0316) 380-1287 
Der Newsletter des Forschungsmanagement und -service erscheint 14-tägig und beinhaltet nationale 
und internationale Ausschreibungen, Veranstaltungshinweise und forschungsrelevante Informationen. 
Zu finden ist der Newsletter auf der Homepage unter der Rubrik „Aktuelles“: 

 
http://www.uni-graz.at/forschung  

 
Das Forschungsmanagement und -service bietet Beratungen und Dienstleistungen zu Forschungsför-
derung, Technologie- und Wissenstransfer sowie Qualitätssicherung/Forschungsevaluierung. Im Laufe 
der Zeit wurde die Dienstleistungspalette wesentlich erweitert auf: EU-Projektberatung, Koordination 
aller Meldeprozesse gem. §§ 26-28 UG, Vor- und Zwischenfinanzierung von Projekten, 
Forschungsdokumentation, GründerInnenberatung (Science Park Graz), Rechtsberatung in allen 
forschungsrelevanten Bereichen, Technologieverwertung und Patente. Das Sekretariat des 
Forschungsmanagement und -service ist von Montag bis Freitag von 9:00 bis 16:00 Uhr besetzt; das 
gesamte Team steht Ihnen nach vorheriger Vereinbarung auch außerhalb der 
Sekretariatsöffnungszeiten zur Verfügung. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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287. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung d es Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf . 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn 
Bewerberinnen, die für die angestrebte Stelle gleic h geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, vorhanden sind, sind diese solange vor rangig aufzunehmen, bis der Anteil der 
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen 
personalrechtlichen Kategorien an der Universität m indestens 45 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Aus schreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerb ungen im Zuge der ersten 
Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berü cksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhal b der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
E-Mail: bewerbung@uni-graz.at  
 

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlver fahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz nicht ersetzt. 
 
Damit Sie alle Informationen zum aktuellen Stand Ih rer Bewerbung so schnell wie möglich 
erhalten und wir damit auch einen kleinen Beitrag z ur Schonung unserer Umwelt liefern 
können, gestalten wir die gesamte Kommunikation mit  Ihnen, sehr geehrte Bewerberinnen und 
Bewerber, per E-Mail. Geben Sie uns deshalb bitte –  wenn möglich – auch Ihre E-Mail Adresse 
bekannt. Sollten Sie über keine E-Mail Adresse verf ügen, erhalten Sie alle entsprechenden 
Informationen selbstverständlich in Papierform. Vie len Dank! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Wichtiger Hinweis : 
Die allgemeinen Stellen (ausgenommen Leitungsfunktionen gemäß § 20 Abs 6 Z 10 UG) werden vor 
einer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in der INTERNEN JOBBÖRSE ausgeschrieben, zu der 
ausschließlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Franzens-Universität Graz Zugang haben.  
 
Hier gelangen Sie zur Plattform der INTERNEN JOBBÖRSE, wo Sie neben den aktuell 
ausgeschriebenen Stellen auch detaillierte Informationen finden: 
http://www.uni-graz.at/evpwww_personalentwicklung 
 
 
287.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches  Personal  
 
 

SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
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Die Business-to-Business Group des Instituts für Marketing sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat (PostDoc in M arketing) (B1)  
(40 Stunden/Woche; befristet auf max. 6 Jahre; zu besetzten ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
- eigenständige Arbeit an internationalen Forschungsprojekten 
- Erstellung von Publikationen in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhlinhaber und den Doktorierenden 
- Führung von Doktorierenden 
- Initiierung und Leitung von Kooperationsprojekten mit Unternehmen 
- Lehrtätigkeiten 
- Organisations- und Verwaltungstätigkeit 
 
Fachliche Qualifikation: 
- sehr gute Promotion im Bereich Marketing, vorzugsweise in den Forschungsschwerpunkten des 

Lehrstuhls 
- überdurchschnittlicher Studienabschluss in BWL oder verwandten Studiengängen 
- herausragende methodische Fähigkeiten 
- Erfahrung in MitarbeiterInnenführung und Projektleitung 
- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
- hohes Engagement und überdurchschnittliches Interesse an wissenschaftlicher Arbeit 
- kommunikationsstarke, teambildende Persönlichkeit mit Organisationstalent 
      
Die Business-to-Business Group des Instituts für Marketing (Univ.-Prof. Dr. Alexander Haas, www.uni-
graz.at/btb) ist ein international ausgerichteter Lehrstuhl, der sich im Schwerpunkt mit den Themen der 
Kundenorientierung von Unternehmen und MitarbeiterInnen, der Strategie- und 
Marketingimplementierung und dem Vertriebsmanagement & Persönlichen Verkauf beschäftigt. Unser 
Ziel ist es, hohes wissenschaftliches Niveau mit Praxisnähe zu verbinden. Wir kooperieren mit 
führenden ForscherInnen und Unternehmen und bieten Ihnen die Einbindung in ein sympathisches 
und engagiertes Team, eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit, die intensive Möglichkeit 
zur wissenschaftlichen und persönlichen Weiterbildung sowie die Möglichkeit zur Habilitation. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juli 2011  
Kennzahl: MB/126/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Dipl.-Sozw. Nina Stübiger unter der Telefonnummer +43 
(0) 316 / 380 7213 sehr gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 

UMWELT-, REGIONAL- UND BILDUNGSWISSENSCHAFTLICHE FA KULTÄT 
  
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
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Das Institut für Systemwissenschaften, Innovations- und Nachhaltigkeitsforschung sucht eine/n 
      

(Senior) Lecturer (B1)  
(40 Stunden/Woche, befristet auf 6 Jahre – mit möglicher Entwicklungsvereinbarung, zu besetzen ab 

sofort) 
 
Aufgabenbereich: 

- Abhaltung von Lehrveranstaltungen laut Curricula mit folgenden Schwerpunkten: 
Interdisziplinäre Lehre für USW, insbesondere Interdisziplinäre Praktika, Vermittlung von 
Arbeitsmethoden für inter- und transdisziplinäres Problemlösen sowie ausgewählter Themen 
im Bereich der Systemwissenschaften und Nachhaltigkeitsforschung 

- Mitbetreuung von DiplomandInnen und DissertantInnen  
- Weiterentwicklung des Lehrkonzeptes der interdisziplinären Praktika für USW und deren 

federführende Organisation und Koordination  
- Eigenständige Koordination des ERASMUS MUNDUS Joint-Masterprogrammes „Industrial 

Ecology“ sowie Mitwirkung bei der Koordination des Joint-Masterprogrammes „Sustainable 
Development“ 

- Mitarbeit im Forschungsbetrieb des Institutes 
- Mitwirkung in der universitären Selbstverwaltung sowie bei organisatorischen Aufgaben des 

Institutes. 
 
Fachliche Qualifikation: 

- Dissertation im Bereich Umweltsystemwissenschaften, Betriebswirtschaft, 
Volkswirtschaftslehre, Geographie, Physik oder Chemie 

- Breites Grundlagenwissen im Bereich der Systemwissenschaften und der 
Nachhaltigkeitsforschung (technisches Grundlagenwissen von Vorteil) 

- Erfahrung in interdisziplinärer universitärer Lehre 
- Sehr gute Englischkenntnisse,  
- EDV-Kenntnisse 
- Erfahrungen in inter- und transdisziplinärer Forschung 
- Erfahrungen bei der Entwicklung und Durchführung internationaler Lehrprogramme von Vorteil 
- Wissenschaftliche Publikationstätigkeit und Tagungserfahrung im inter- und transdisziplinären 

Umfeld von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 

- Eigeninitiative 
- Zuverlässigkeit 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Organisationskompetenz 
- Bereitschaft zur regelmäßigen wissenschaftlichen und fachdidaktischen Weiterqualifikation im 

facheinschlägigen Bereich 
 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juli 2011  
Kennzahl: MB/125/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 

Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n 
      

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre u nd Verwaltung (C)  
(12 Stunden/Woche; befristet auf max. 2 Jahre; zu besetzen ab 1.10.2011 

 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts 
- Unterstützung von Univ.-Prof. Dr. phil. habil. Hanna Risku 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Laufendes Bachelor-, Master- oder Diplomstudium Übersetzen/Dolmetschen/Transkulturelle 

Kommunikation 
- ausgezeichneter Studienerfolg, insbesondere in den translationswissenschaftlichen Fächern 
- ausgezeichnete Englischkenntnisse 
- gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- sehr gute schriftliche Ausdrucksweise 
- selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juli 2011  
Kennzahl: MB/128/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft sucht eine/n 
      

Studentische/n Mitarbeiter/in in Forschung, Lehre u nd Verwaltung (C)  
(9 Stunden/Woche; befristet auf max. 2 Jahre; zu besetzen ab 1.10.2011 

  
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit im Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb des Instituts (v.a. Mitwirkung bei der  

Kongressorganisation zum Gebärdensprachdolmetschen) 
- Unterstützung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit  
- Betreuung des Webauftritts des Instituts 
- Informationsaufbereitung für institutsinterne und externe Zielgruppen 
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Fachliche Qualifikation: 
- Laufendes Bachelor-, Master- oder Diplomstudium Übersetzen/Dolmetschen/Transkulturelle Komm-

unikation 
- guter Studienerfolg 
- ausgezeichnete Englischkenntnisse 
- sehr gute EDV-Kenntnisse 
- Erfahrung in Organisation und Administration 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- sehr gute schriftliche Ausdrucksweise 
- selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juli 2011  
Kennzahl: MB/129/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 

 
 

NATURWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und 30.000 Studierenden bietet die 
Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer 
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts 
Steiermark. 
 
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Technologie sucht eine/n 
 

Universitätsassistent/in mit Doktorat  
(40 Stunden/Woche; befristet auf sechs Jahre - mit möglicher Qualifizierungsvereinbarung; zu 

besetzen ab 01.09.2011) 
 
Aufgabenbereich: 
- Mitarbeit im Spezialforschungsfeld der Fakultät „Nanowissenschaften" im Bereich der 

Pharmazeutischen Technologie 
- Schwerpunktmäßige Betreuung von Projekten von soliden partikulären Arzneiformen (Mikro- und 

Nanopartikel) 
- Der Ausbau der Projekte in Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum Pharmaceutical 

Engineering ist ausdrücklich erwünscht, Antragsstellungen zur Drittmitteleinwerbung werden 
entsprechend unterstützt. 

 
Fachliche Qualifikation: 
- Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Pharmazie im Bereich Pharmazeutische Technologie 
- Kenntnisse im Bereich der Formulierung nanostrukturierter Arzneiformen, Mikropartikel und Pellets 
- Zusätzliche Erfahrung mit technologischen Methoden (z.B. in-vitro Methoden zur Testung peroraler 

Aufnahmewege der oben beschriebenen Arzneiformen) erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Freude an experimenteller Forschung und interdisziplinärer Zusammenarbeit 
- Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
- Zuverlässigkeit 
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- Selbständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil 
- Interesse, komplexe Aufgabenstellungen zu bearbeiten 
- Soziale Kompetenz 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Juli 2011  
Kennzahl: MB/85/99 ex 2010/11 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
 
 
 
 
Ideenreich, Innovativ, International – mit 3.800 MitarbeiterInnen und rund 30.000 Studierenden bietet 
die Karl-Franzens-Universität Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit 
unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des 
Standorts Steiermark. 
  
Das Institut für Pharmazeutische Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Technologie sucht eine/n 
      

Lecturer (B1)  
(20 Stunden/Woche; befristet auf 6 Jahre; zu besetzen ab 01.09.2011) 

 
Aufgabenbereich: 
- Lehre im Bereich der Pharmazeutischen Technologie 
- Mitarbeit im Forschungsbetrieb und in der Verwaltung am Institut für Pharmazeutische 

Wissenschaften, Bereich Pharmazeutische Technologie 
 
Fachliche Qualifikation: 
- Doktorat der Naturwissenschaften, abgeschlossenes Pharmaziestudium und AspirantInnenjahr 

erforderlich 
- mindestens drei Jahre Berufserfahrung als ApothekerIn und zwei Jahre Lehrerfahrung / TutorIn im 

Bereich Pharmazeutische Technologie erforderlich 
- Industrieerfahrung im Bereich Arzneimittelherstellung oder Arzneimittelentwicklung erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
- Eigeninitiative 
- Teamfähigkeit 
- Zuverlässigkeit 
- Lehrtalent 
      
Ende der Bewerbungsfrist: 06.Juli 2011  
Kennzahl: MB/123/99 ex 2010/11  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalressort 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: bewerbung@uni-graz.at 
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287.2 Außeruniversitäre Stellen  
International Atomic Energy Agency ; Job Opportunities - June 2011 
Die IAEA hat wieder offene Stellen ausgeschrieben, die unter der Homepage 
http://www.iaea.org/About/Jobs abrufbar sind. 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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